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§ 2.

Ved enhver anszttelse tilstilles der tjenestemanden et anszttelsesbrev.
Ingen kan erholde anszttelse i mere end én pensionsberettigende tjene-
stestilling under privatbanerne.

§3.%)

Stk. 1. Enhver tjenestemand kan til enhver tid med 3 maneders
varsel forlange sig afskediget af tjenesten med udgangen af en maned.

Stk. 2. Der tilkommer enhver tjenestemand, der afskediges uden
ansegning, et varsel pd 3 maneder. Hvis ansegning om afsked i det i
§ 34, stk. 2, nzvnte tilfzlde ikke er rettidigt indgivet, kan afskedigelsen
dog ske med kortere varsel eller uden varsel. Hvis afskedigelsen er be-
grundet i, at tjenestemanden har gjort sig skyldig i et strafbart forhold,
der begrunder en narliggende fare for misbrug af stillingen, eller i, at
tjenestemanden har gjort sig skyldig i tjenesteforseelser eller mislig-
heder, der gor ham uskikket til at forblive i sin stilling, kan afskedigel-
sen ligeledes ske med kortere varsel eller uden varsel.

Stk. 3. I tilfzlde af uvansegt afskedigelse skal grunden til afskedigel-
sen skriftligt meddeles den pagzldende tjenestemand, sifremt han for-
langer det.

§ 4.

Stk. 1. Nar en tjenestemand anholdes som mistznkt eller tiltales for
en forbrydelse, sdvel som ndr han har padraget sig grundet mistanke
om et forhold, der betager ham den tillid, som bestridelsen af tjeneste-
stillingen kraver, suspenderes han, indtil endelig afgerelse er truffet i
sagen. Suspension finder ligeledes sted, ndr en tjenestemand har gjort
sig skyldig 1 en handling, der gor det betznkeligt vedblivende at lade
ham bestride sin tjenestegerning, medmindre det efter banebestyrelsens
sken findes forsvarligt midlertidig at forsztte ham til anden tjeneste.
Suspension finder endvidere sted, sifremt en tjenestemand, hvem der

*) For si vidt angir sidanne af nzrvarende reglement omfattede tjenestemaznd, der tillige
omfattes af reglerne i lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer, finder nzvnte lovs regler om opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverens og funktionzrens
side anvendelse, dog kun sifremt funktionzrlovens regler er gunstigere for tjenestemanden
end narvzrende reglements regler.
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er overdraget midler af banen til selvstendig forvaltning, erkleres fallit,
i hvilket tilfzlde suspensionen vedvarer, indtil bobehandlingen er slut-
tet. Suspensionen foretages af banebestyrelsen, dog kan direkteren eller
den nzrmeste overordnede arbejdsleder forelebig sztte tjenestemanden
fra tjeneste, indtil banebestyrelsens afgerelse, der uopholdelig skal ind-
hentes, foreligger. Banebestyrelsen skal, s vidt det stir til denne, for-
anledige, at sagens afslutning mest muligt fremskyndes.

Stk. 2. Under suspensionen oppebares kun 2/3 af lenningen og af alle
almindelige og sarlige tilleg, herunder bestillingstilleg, men intet af de
med stillingen forbundne honorarer og uvisse indtzgter. Reduktionen
af lennen sker fra suspensionsdagen, dog siledes at tilbagebetaling af
allerede forfalden lenning ikke finder sted, for s vidt tjenestemanden
ikke genindtrzder i tjenesten. Ophzves suspensionen derimod, uden
at afskedigelse finder sted, foretages der den 1. i den efter ophzvelsen
pafelgende maned en endelig regulering af lennen i forhold til suspen-
sionsperiodens varighed.

Stk. 3. Safremt sagen, der i medfer af stk. 1, 1. og 2. punktum, har
medfert suspension, forer til afskedigelse eller degradation, jfr. § 12,
sker der ingen efterbetaling af den tilbageholdte del af lenningen med
alle almindelige og sarlige tilleg. Forer sagen til forflyttelse, trzffes
der samtidig med den herom trufne beslutning bestemmelse om, hvor-
vidt og i bekrzftende fald i hvilket omfang efterbetaling skal finde
sted. Sluttes sagen derimod med forszttelse til anden tjeneste, bede,
iretteszttelse eller advarsel, ydes der ligesom i de tilfzlde, hvor sagen
afsluttes uden patale, efterbetaling af den tilbageholdte del, dog ikke
for den tid, i hvilken tjenestemanden eventuelt ved sit forhold under
sagen selv har bevirket dennes forhaling. Bestemmelse om efterbetaling
treffes samtidig med sagens afslutning af banebestyrelsen. Hvorvidt
der ber finde efterbetaling sted 1 de af reglen i stk. 1, 3. punktum, om-
fattede tilfzlde, afgeres ligeledes af banebestyrelsen. Safremt suspen-
sionen skyldes anholdelse eller tiltale for en forbrydelse, hvori ved-
kommende findes skyldig, finder efterbetaling ikke sted; der traffes
i sddanne tilfzlde inden 3 maneder efter domsafsigelsen bestemmelse
om, hvorvidt den pagzldende skal afskediges.
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I1. Om tjenestemandens pligter.

§ 5.

Stk. 1. Tjenestemanden skal i alle anliggender samvittighedsfuldt
overholde de for hans tjenestestilling givne anordninger og forskrifter.
Han skal i sine forhold i og uden for tjenesten vise sig vardig til den
agtelse og tillid, som hans stilling krzver.

Stk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved udferelsen af sine tjeneste-
handlinger pligtig at pase overholdelsen af den gzldende lovgivning
og andre for vedkommende forhold givne forskrifter.

§ 6.

Tjenestemanden skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold,
som han i sin tjenestestillings medfer bliver bekendt med, og hvis hem-
meligholdelse ifolge sagens natur er pakrzvet eller bliver ham fore-
skrevet af hans foresatte. Tavshedspligten opherer ikke med hans ud-
treden af tjenesten.

§ 7.

Enhver tjenestemand er pligtig at underkaste sig de forandringer i
hans tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, som matte blive
bestemt, uden at det er fornedent, at noget dertil sigtende forbehold er
optaget i hans anszttelsesbrev.

I11. Om aspiranttjeneste.

§ 8.

Stk. 1. Elever og medhjzlpere, der uddannes til anszttelse i assistent-
stilling (8. lenningsklasse) lennes sdledes:

Elever I3l 5. set Slailis 14l skt 40 /o,
21 S2WAT RS T . otk o il 50 %o,
a3 hacamly. vl . sbenlony. T 2talss 55 %/,

Medhjzlpere, du@ris dedolasds aeentdag. 75 %o,

» 2. » og felgende ...... 90 %/,

af begyndelseslonnen for assistenter pd samme tjenestested.
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Ingen kan overgd til medhjzlperstilling for efter 3 ars tilfredsstil-
lende elevtid, jfr. dog stk. 4 og stk. 5 nedenfor, samt bestaet fagprove,
for s vidt sddan er indfert. Overgang til assistentstilling sker efter 2
ars tilfredsstillende tjeneste som medhjzlper, dog tidligst ved det fyldte
21. ar, jfr. dog stk. 4 nedenfor.

Stk. 2. Lennen til aspiranter (§ 1, stk. 4) til andre stillinger end de 1
stk. 1 nzvnte kan hejst andrage:

a) for aspiranter, der er fyldt 19 ar:
et beleb svarende til nettobegyndelseslonnen for pagzldende
tjenestemandsstilling,

b) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 ar:
90 %0 af nettobegyndelseslennen for pagzldende tjenestemands-
stilling.

Stk. 3. *) For de i stk. 1 og stk. 2 omhandlede aspiranter gzlder i de
forste 6 maneder efter ansettelsen et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14
dage til udgangen af en maned. Herefter er opsigelsesvarslet fra banens
side 3 maneder til udgangen af en méned og fra aspirantens side 1 ma-
ned til udgangen af en maned. Hvis afskedigelsen er begrundet i for-
hold, som for tjenestemznds vedkommende kunne have medfert afsked
med kortere varsel end normalt eller uden varsel, jfr. § 3, stk. 2, kan
afskedigelse af aspiranter ogsa ske med kortere varsel end foran angivet
eller uden varsel. Tilsvarende gelder, sifremt en elev ikke har bestdet
en anordnet fagpreve og af den grund afskediges.

Stk. 4. Tjenestemand i 3. og 7. lenningsklasse kan med banebestyrel-
sens tilladelse indstille sig til den fagpreve, der er en betingelse for
overgang til medhjzlperstillingen, og kan anszttes som assistent, nir
de har bestdet den nzvnte fagpreve og har mindst 5 ars samlet tjeneste
ved banen, deraf mindst 1 ar efter fagprevens bestden.

Stk. 5. Sifremt en kontorassistent af 2. grad overgar i elevstillingen,

*) For si vidt de i nxrvzrende paragraf omhandlede personer maitte udfgre arbejde, der
bringer dem ind under reglerne i lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionzrer, finder nzvnte lovs regler om opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverens og
funktionzrens side anvendelse, dog kun sifremt funktionzrlovens rcgler er gunstigere for
aspiranten end nzrvzrende reglements regler.
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sker indtrzdelsen pd det for det 3. elevdr gzldende lentrin. Efter be-
stdet fagpreve kan pdgzldende overgd i medhjzlperstillingen, ndr
den samlede tjenestetid ved banen har varet mindst 3 ar.

IV. Om ferie, tjenestefribed og sygdom.
§ 9.

Stk. 1. Enhver tjenstemand har ret til en passende arlig ferie uden
tab af lenningsindtzgter. For sa vidt ganske szrlige tjenstlige forhold
gor sig gzldende, kan ferien bortfalde et enkelt ar, men der ber da i det
folgende feriedr gives vedkommende tjenestemand et ferietilleg af
samme lengde som den bortfaldne ferie. For s& vidt sidan feriefor-
lengelse ikke kan skaffes, ydes der efter banebestyrelsens nezrmere be-
stemmelse et passende vederlag i penge.

Stk. 2. De nzrmere regler for feriens lengde og tildeling samt ferie-
arets beliggenhed i forhold til kalenderaret fastszttes af banebestyrelsen.

Stk. 3. Der skal meddeles tillidsmand for personalets organisationer,
for sd vidt ikke serlige omstzndigheder lzgger hindringer i vejen herfor,
forneden tjenestefrihed til deltagelse i forhandlingsmeder med bane-
styrelsen, mzglingsmeder og meder i fellesudvalget i overensstemmelse
med de mellem banebestyrelserne og tjenestemandsorganisationerne ved-
tagne forhandlingsregler. Under sidan fravarelse fra tjenesten er tjene-
stemanden dog pligtig at betale banen en godtgerelse, svarende til fulde
dagpenge for vedkommende tjenestestilling.

Stk. 4. Med hensyn til begrznsning af lenningen under sygdom samt
tidspunktet for afskedigelsen af en sygemeldt tjenestemand kommer de
for statens tjenestemend gzldende regler til anvendelse.

Stk. 5. Der tilstds kvindelige tjenestemznd tjenestefrihed uden lzge-
attest 1 indtil 6 uger efter barnefedsel, hvilken tjenestefrihed ikke note-
res som sygedage, jfr. foranstiende stk. 4. De perioder, hvori pagal-
dende i ovrigt er fravarende fra tjenesten pa grund af utjenstdygtighed
som folge af svangerskab eller barnefedsel, noteres som sygedage, og
tilsvarende gzlder, hvis tjenestemanden ved lzgeattest godtger, at hun
ikke uden skade for fostret kan udfere sin tjeneste.
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V. Om fraverelse fra tjenesten under militere indkaldelser.

§ 10.

Stk. 1. Under den forste indkaldelse til aftjening af varnepligt
oppebzrer en tjenestemand af sin lenning med alle almindelige og sar-
lige tilleg fjerdedelen, ndr han er ugift, halvdelen, ndr han er gift. Det
samme galder, for si vidt den militzre tjeneste forlenges, fordi ved-
kommende udtages til befalingsmand. Den nedsatte lenning beregnes fra
indkaldelsesdagen, og den fulde lenning genindtreder fra hjemsendelses-
dagen.

Stk. 2. Under frivillig tjeneste, herunder frivillig tjeneste som be-
falingsmand, oppebazrer tjenestemanden ingen lenning fra banen for
det tidsrum, i1 hvilket han er fravarende. Denne bestemmelse gzlder
dog ikke for tjeneste i krigstid eller for tjeneste, der forrettes af hensyn
til indtredende krigsberedskab, eller fordi der skal tilvejebringes en
sikringsstyrke.

Stk. 3. En tjenestemand, der er ansat som befalingsmand af reserven,
oppebzarer for det tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til militer-
tjeneste, kun halvdelen af lenningen indbefattet alle almindelige og
serlige tilleg. Falder fravaerelsen inden for den padgzldendes ordinzre
arlige ferie, lider han dog intet fradrag.

Stk. 4. Under pligtige genindkaldelser af kortere varighed, bortset
fra de i stk. 3 nzvnte indkommanderinger, oppebzrer tjenestemanden
fuld lenning.

Stk. 5. Reglerne 1 nzrvzrende paragraf kan efter banebestyrelsens
nzrmere bestemmelse 1 hvert enkelt tilfzlde bringes til anvendelse pa
medhjzlpere og manedslennede aspiranter.

Stk. 6. Det tidsrum, i hvilket en tjenestemand er indkaldt til pligtig
militzrtjeneste, medregnes i den pagzldendes lenningsanciennitet.

V1. Om discipliner forfolgning og straf
samt om appel til domstolene.

§ 11.

Stk. 1. Ministeren for offentlige arbejder kan give regler for i hvilke
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tilfzlde forher skal afholdes af andre end banens tjenestemand, og da
af hvem.

Stk. 2. En tjenestemand, mod hvem disciplinzr undersegelse for
tjenstlig forseelse indledes, har under forherene ret til at lade fere
vidner og til efter endt forher og vidnefersel at fa en udskrift af den
protokol, som skal optages over det i sagen passerede.

Stk. 3. Tjenestemanden er berettiget til at give made med en bisidder,
som kan yde bistand under forherene, herunder vidneferslen, samt
gennem udfzrdigelsen af skriftlige indleg.

Stk. 4. Sifremt det md antages, at sagen slutter med forflyttelse,
degradation eller afskedigelse, pahviler det banestyrelsen, forinden
ikendelse af en disciplinerstraf af ovennavnte art finder sted, at give
vedkommende forhandlingsberettigede organisation meddelelse om sa-
gens stilling, siledes at der kan gives en reprzsentant fra organisationen
lejlighed til en mundtlig dreftelse af sagen med bestyrelsen, forinden
endelig afgorelse i strafspergsmalet trzffes. Ved henvendelse til banen
har vedkommende forhandlingsberettigede organisation i alle tilfzlde
ret til at blive gjort bekendt med den afgerelse, der af banebestyrelsen
er truffet pd grundlag af det ved den tjenstlige undersegelse tilveje-
bragte materiale.

Stk. 5. Enhver tjenestemand ved banen er pligtig pa forlangende at
lade sig afhere, og forherslederen vil kunne forlange udtalelser af en
som vidne fort tjenestemand afgivet pad zre og samvittighed.

Stk. 6. Hvis tjenestemanden er mistznkt for et forhold, der antages
at falde ind under straffelovgivningen, kan han forlange undersegelsen
henvist til retten.

§ 12.

Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse vil der af banebestyrelsen
kunne anvendes advarsel eller iretteszttelse, bede, der dog ikke ma
overstige en halv maneds len, forszttelse til anden tjeneste, forflyttelse,
degradation - herunder nedrykning med et eller flere alderstilleg inden
for samme lenkiasse - eller afskedigelse. Bade over 10 kr. og forszttelse
vil, hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig tilstielse, i hvilken
tjenestemanden vedgdr de faktiske momenter i det pasigtede forhold
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og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse, ikke kunne anvendes, for-
inden forher er afholdt i overensstemmelse med § 11. Forflyttelse, de-
gradation eller afsked som straf kan aldrig finde sted uden efter for-
udgdende forher, medmindre forholdet er fastsldet ved dom.

§ 13.

Stk. 1. En tjenestemand kan ikke for domstolene indbringe andre
af tjenestemandsforholdet opstiende pekunizre krav pd banen end
sadanne, der hidrerer fra bestemmelser om lenning eller pension.

Stk. 2. For at kunne rejse en sag over for domstolene ma den pagal-
dende have gjort skriftlig indsigelse over for banebestyrelsen inden
6 maneder efter belobets udbetaling eller nzgtelse af udbetaling og
udtaget stzvning inden 6 maneder efter modtagelsen af banebestyrel-
sens svar, der skal foreligge senest 3 maneder efter, at den skriftlige
indsigelse er rejst over for den. Disse frister gzlder dog ikke, for si
vidt sagen angdr pensionsspergsmal.

Stk. 3. Safremt der fra banens side sker for stor udbetaling til tjene-
stemand, pensionister eller sidannes efterladte - vare sig egentlig lon-
ning, serlige tilleg, honorar, pensioner, efterindtegt, szrlige ydelser
m. v., - kan det for meget udbetalte beleb kun krzves tilbagebetalt, nir
krav derom rejses over for den pagzldende inden 15 maneder efter ud-
betalingen; denne frist gzlder dog ikke, ndr og s& lenge den urigtige
udbetaling skyldes fejlagtige eller manglende oplysninger fra den pa-
gzldendes side.

VII. Om alderstilleg samt lonkrav under serlige forbold.

§ 14.

Stk. 1. Ved oprykning fra en stilling til en hejere, hvis begyndelses-
len ligger over slutlennen for den hidtidige stilling, medtages ingen
tjenestealder til beregning af alderstilleg.

Stk. 2. Ved nedrykning fra en stilling til en lavere, hvis slutlen ligger
under begyndelseslennen for den hidtidige stilling, opnds slutlen i den
lavere stilling.

Stk. 3. Ved overgang fra en stilling til en anden med samme norme-
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rede lenning (begyndelseslen og alderstilleg) medtages den erhvervede
tjenestealder.

Stk. 4. I tilfzlde af oprykning til en stilling, hvis begyndelses-
len ligger lavere end eller lige med slutlennen i den lavere stilling,
kommer tjenestemanden straks pa det lentrin i den nye stilling, som
er nermest hojere end den sidst oppebarne lenning i den hidtidige stil-
ling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige stilling ved alders-
tilleg ville vare opndet en lonning, der var hejere end eller lige med
hans lenning i den nye stilling, allerede fra pdgzldende tidspunkt inden
for slutlennen opnar nyt alderstillzg.

Stk. 5. Opnar en tjenestemand, der i forbindelse med forfremmelse
oprykkes til ny stilling, ikke en lonfremgang, der mindst andrager et
belob, svarende til det sidst opndede alderstilleg i den hidtidige stilling,
ydes forskellen ham som et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, dog
hejst et beleb, svarende til det forste alderstillzg i den nye stilling. Ved
beregningen bortses fra stedtilleg og eventuelle personlige tilleg. Til-
legget bortfalder efter reglerne i §§ 15 og 16.

Stk. 6. Ved nedrykning mellem de i stk. 4 omhandlede stillinger
kommer tjenestemanden straks inden for slutlennen i den lavere stilling
pa det lenningstrin i denne, som er lige med eller nzrmest hejere end
den sidst oppebarne lonning i den hejere stilling, hvorhos han, hvis der
fremtidig i den hidtidige stilling ved alderstilleg ville vare opndet en
lenning, der var hejere end hans lenning i den lavere stilling, allerede
fra pagzldende tidspunkt inden for slutlennen opnir nyt alderstilleg.

Stk. 7. Séfremt en tjenestemand efter at vare nedrykket i lavere
stilling pa ny oprykkes til sin tidligere stilling eller en dertil i lonnings-
massig henseende svarende stilling, har han ret til at genoptage den
inden nedrykningen erhvervede tjenestealder; stk. 4 kan ikke anvendes

i det her omhandlede tilfzlde.
§ 15.

Nar nye lenningsreglementer trzder i kraft, bortfalder ethvert krav,
der stottes pd xldre lenningsreglementer og lignende bestemmelser.

§ 16.

Personlige tilleg bortfalder ganske eller delvis ved opnaelse af alders-
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tilleg eller hejere lonning enten i henhold til nye lenningsreglementer
eller ved overgang til hejere lonnet stilling.

VIII. Om udbetaling af lonning.
§ 17.

Stk. 1. Lenninger, som er fastsat arsvis, og pensioner udbetales maned-
lig forud ved hver mineds begyndelse, dog siledes, at dersom udbeta-
lingsdagen falder pa en helligdag, skal udbetalingen finde sted pa den
sidste segnedag i den foregdende maned. Tjenestemandens ded eller
afskedigelse, efter at sidan udbetaling har fundet sted, men for mane-
dens udleb, giver ikke banen noget krav pd tilbagebetaling af det for
den efterfolgende mined forudbetalte beleb. Hvis efterindtzgt oppe-
bares, vil belebet dog vare at udligne i efterindtzgten.

Stk. 2. Dedsfald eller uansegt afgang i den maned, for hvilken ud-
betaling har fundet sted, medferer ikke tilbagebetaling af nogen del af
det forud oppebirne manedsbelob.

Stk. 3. Nar arsbelobet ikke er deleligt med 12, beregnes de oversky-
dende ore for marts maned.

IX. Om tjenestebolig m. v.

§ 18.

Stk. 1. For en tjenestemand, hvem der tildeles tjenestebolig med eller
uden have, skal der i lennen fradrages et boligbidrag, der fastszttes
under hensyn til boligens sterrelse, alder, kvalitet og udstyr. De for
statsbanernes tjenesteboliger fastsatte nzrmere regler herom finder til-
svarende anvendelse.

Stk. 2. Hvor der ydes logi, uden at boligen har karakter af en selv-
stendig lejlighed, fastszttes fradraget af banebestyrelsen under hensyn
til stedets og logiets beskaffenhed.

Stk. 3. Andre naturalydelser, sisom brazndsel, gas og elektricitet, der
matte blive ydet en tjenestemand, skal denne betale i forhold til for-
bruget efter banebestyrelsens nzrmere bestemmelse.

Stk. 4. Den ydre og indre vedligeholdelse af tjenesteboliger pahviler
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banen. Skatter og afgifter, som efter loven pahviler ejendommen, ud-
redes af banen uden refusion fra tjenestemanden.

Stk. 5. Tjenestebolig kan indrettes for sidanne tjenestemand, af hvem
det forlanges, at de ogsd uden for den egentlige tjenestetid skal vzre
i stand til at fore et effektivt tilsyn med den virksomhed, de leder eller
overvager, eller som i givet tilfzlde skal kunne tilkaldes pa alle deg-
nets tider.

Stk. 6. En tjenestemand er pligtig at overtage en ham anvist tjeneste-
bolig mod herfor at lide afkortning i lenningen efter denne paragrafs
1. stykke.

Stk. 7. De om tjenesteboliger gzldende bestemmelser finder ikke
alene anvendelse pa boliger i banens bygninger, men ogsd pa sddanne
boliger, som banen lejer for at anvende dem som tjenesteboliger.

Stk. 8. Fremleje af tjenestebolig er ikke tilladt uden banebestyrelsens
samtykke.

§ 19.

Boliger i ejendomme, der tilherer eller er lejet af banen, kan, for sd
vidt de ikke er tjenesteboliger, i hvilke en tjenestemand er pligtig at bo,
udlejes til tjenestemand til en under hensyn til boligens sterrelse, alder,
kvalitet og udstyr passende leje. De for statens tilsvarende lejemal
fastsatte nzrmere regler om lejefastszttelsen finder tilsvarende an-
vendelse.

X. Om uniforms- og bekledningsgenstande.

§ 20.

Stk. 1. Dersom uniforms- og bekledningsgenstande leveres det un-
derordnede personale af hensyn til tjenestens szrlige art, sker dette
uden fradrag i lennen. Hvor sidan levering finder sted, fastszttes i
uniformsreglementet de nazrmere regler for tildelingen. Der kan ikke
tilstds tjenestemznd, som i henhold til et sddant reglement skal have
udleveret uniforms- og bekledningsgenstande, men som efter eget enske
fritages herfor, nogen bekledningsgodtgerelse.

Stk. 2. Nar det pélegges en medhjzlper eller assistent at bzre uni-
form (uniformskledning og kappe), ydes der ham et tilskud til den
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forste og anden anskaffelse af uniform. Tilskuddets storrelse fastszttes
af banebestyrelsen siledes, at det dekker omtrent 3/s af anskaffelses-
summen.

Stk. 3. Der ber over for overordnet personale kun palegges uniforms-
pligt for tjenestemandsgrupper eller dele af sidanne, hvor det efter
tjenestens szrlige art er fornedent. I de tilfzlde, hvor det pilegges
tjenestemanden at anvende uniform under tjenestens udferelse, ydes
der et tilskud i forhold til en af banebestyrelsen fastsat anskaffelses-
sum. Brugsterminen fastszttes ved et regulativ med hensyntagen til om-
fanget af den tjeneste, under hvilken uniform skal benyttes. Tilskuddet
fra banen udger ved forste anskaffelse 3/s af anskaffelsessummen, der-
efter /2 af denne.

XI. Om honorarer.

§ 21.

For sd vidt der overdrages en tjenestemand en virksomhed i banens
tjeneste uden for eller ved siden af hans egentlige tjenestestilling, bliver
det vederlag, som herfor matte blive bevilget, at betragte som honorar.

XII. Om konstitution.

§ 22.

Stk. 1. En tjenestemand er til enhver tid pligtig at gore midlertidig
tjeneste 1 hejere stilling end hans egen inden for samme tjenestegren.

Stk. 2. Varer sddan tjeneste ikke udover 4 uger, hvad enten kon-
stitution foreligger eller ikke, far tjenestemanden ikke ret til nogen del
af den hejere stillings indtzgter. Varer tjenesten derimod over 4 uger,
far den fungerende for hele funktionstiden foruden sin egen stillings
lon ret til forskellen mellem den for hans egen stilling gzldende lonning
og den lenning, han ville opnd ved udnzvnelse i den hejere stilling.
Funktionsvederlag kan oppebares ved siden af godtgerelse for udkom-
mando til fremmed sted, hvilken beregnes efter den hejere tjeneste-
stilling. Ferie- og sygedage inden for funktionstiden fradrages savel ved
afgerelsen af, om funktionsvederlag skal ydes, som ved vederlagets be-
regning; fradrag, som foran nazvnt, finder dog ikke sted for den del af
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funktionsperioden, der strzkker sig ud over 3 maneder, dog siledes
at sygdom ud over 4 uger fradrages ved vederlagets beregning. Funk-
tionsvederlag ydes ikke, ndr den fungerende tjenestemand ikke opfylder
de fastsatte betingelser for fast anszttelse i den hejere stilling.

Stk. 3. Den i hejere stilling fungerende tjenestemand oppebarer i
alle tilfzlde for sin funktionstid de med stillingen forbundne serlige
godtgerelser for de ved tjenesten foranledigede udgifter, sisom befor-
dringsgodtgerelse, ligesom der tilkommer ham rejsedizter som fastsat
for den hejere stilling. De med stillingen forbundne uvisse indtegter
oppebzres af den fungerende, hvis stillingen er ledig eller dens inde-
haver suspenderet eller trddt uden for nummer, og det kan af bane-
bestyrelsen bestemmes, at disse indtegter ogsd i andre tilfelde af funk-
tion eller konstitution, sdsom under sygdom og ferie, helt eller delvis
skal tilfalde den fungerende. Tilsvarende gzlder, for s& vidt angir
reprazsentationstilleg, der matte vare forbundet med den hejere stilling,
samt sidanne honorarer, der er knyttet til den hejere stilling uden hen-
syn til, hvem der er indehaver af denne.

Stk. 4. Vederlag for afsavn af uvisse indtegter kan efter banebesty-
relsens nzrmere bestemmelse og beregning ydes en i hejere stilling fun-
gerende tjenestemand, hvis han efter foranstiende regler ikke oppe-
barer noget vederlag for denne tjeneste, eller hvis vederlaget udger
et mindre belob end de indtzgter af navnte art, som han har mattet
opgive; 1 sidste tilfzlde udbetales vederlaget kun med det overskydende
belob.

Stk. 5. Den, som uden at vare tjenestemand, konstitueres i en stilling,
far efter banebestyrelsens nzrmere sken tillagt et vederlag, der hejst
kan udgere aspirantlen i den pagzldende stilling.

Stk. 6. Nir en tjenestemand samtidig med at varetage sin egen
tjenestestilling konstitueres i en anden stilling, kan der tilstds ham et
funktionsvederlag. Dette vederlag kan hejst andrage en trediedel af
den lenning, som tjenestemanden i vedkommende tidsrum ville opnd
ved udnavnelse i den stilling, i hvilken konstitution er sket.

Stk. 7. Séfremt en tjenestemand udferer tjeneste, hvad enten konsti-
tution foreligger eller ej, i en stilling uden for hans egen tjenestegren,
kan der for sddan tjeneste ydes ham vederlag beregnet efter reglerne
1 stk. 2—4. Sifremt den pagzldende tjenestemand 1 funktionstiden
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ikke oppebarer len i sin hidtidige stilling, eller andre serlige forhold
taler derfor, kan vederlaget fastszttes efter reglen i stk. 5, dog sdledes
at den fulde lenning for den hejere stilling opnds efter 3 maneders

forleb.

Kapitel 2.
EFTERINDTAGT.
§ 23.

Stk. 1. Agtefellen efter en tjenestemand, som ikke stod uden for
nummer, og som havde reglementsbestemt adgang til pension eller ned
pension eller fast understettelse for tjenestetid, er berettiget til i 3 ma-
neder efter zgtefzllens ded at oppebzre som efterindtzgt manedlig
/12 af henholdsvis sidste tjenesteindtzgt, pension eller understottelse.
Safremt zgtefelle ikke efterlades, tilfalder samme ret tjenestemandens
uforsergede bern under 18 ar, forudsat at disse ved dedsfaldet var
undergivet den pagzldendes forzldremyndighed. Hvis tjenestemanden
afgdr ved deden som felge af tilskadekomst 1 tjenesten, og dedsfaldet
indtreffer som umiddelbar felge af tilskadekomsten, vil den foran
hjemlede adgang til efterindtzgt omfatte et tidsrum af 12 maneder
efter dedsfaldet.

Stk. 2. For sd vidt der med den afdedes stilling var forbundet tjene-
stebolig, har de til efterindtzgt berettigede endvidere inden for et tids-
rum af 3 maneder ret til at blive boende i boligen pa de for tjeneste-
manden fastsatte vilkdr. Kontorlokaler og andre til tjenstlig brug be-
stemte lokaler skal dog straks fraflyttes, ligesom det efter omstendig-
hederne kan palegges de efterladte at stille i det mindste et beboelses-
varelse til radighed for den, som skal beklede stillingen efter den
afdede.

Stk. 3. Efterindtegt tilkommer ikke en fraskilt hustru, selv om hun
er berettiget til pension, men retten til denne indtrader straks fra den
1.1 maneden efter mandens ded.

Stk. 4. For sa vidt tjenestemanden efterlader sig bern under 18 ar,
som 1 henhold til stk. 1, 2. pkt., ikke er berettigede til efterindtagt,
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kommer den dem i henhold til § 45 tilkommende bernepension til ud-
betaling straks fra den 1. i maneden efter tjenestemandens ded.

§ 24.

Stk. 1. Hvis tjenestemandens efterladte zgtefzlle der inden udlebet
af de 3 maneder, i hvilke den pagzldende er berettiget til at nyde efter-
indtegt i henhold til dette reglement, indtreder efterladte, uforsergede
bern under 18 &r i retten til efterindtzgt.

Stk. 2. Nar en enke, som oppebazrer enkepension eller understottelse
der og efterlader sig uforsergede bern under 18 ar, har disse ret til 1
3 maneder efter moderens ded at oppebzre manedlig 1/12 af hendes
pension (med bernepensionstillzg) eller understettelse.

Stk. 3. Nar tiden for den afdede enkes efterindtzgt udleber, ind-
treder de efterladte, uforsergede bern under 18 ar i enkens ret til pen-
sion, dog sdledes, at retten til efterindtegt og pension tilsammen kun
tilkommer bernene i fulde 3 maneder efter moderens ded.

§ 25.

Hvis et uforserget barn fylder 18 &r eller afgdr ved deden inden
udlebet af efterindtzgtsperioden, tilfalder dets part de evrige til efter-
indtzgt berettigede.

§ 26.

I de tilfzlde, hvor pensionen til fader- og moderlese bern er sterre,
end efterindtzgten ville blive, treder bernepensionen i efterindtzgtens
sted.

§ 27.

Stk. 1. Til tjenesteindtzgt henregnes hele den hos banen oppebarne
varige indtzgt, hvad enten den er pensionsberettigende eller ikke, sa-
som lenning, naturalydelser (f. eks. brugen af tjenestejord, tjenestebolig
og brzndsel) eller erstatning for sidanne ydelser, bestillingstilleg, per-
sonlige tilleg, stedtilleg, hjzlp til bolig, faste arlige honorarer, akkord-
overskud og deslige. Derimod henregnes ikke til tjenesteindtzgten
vederlag en gang for alle, belenninger, straffeandele, sygehjzlp og
lignende understottelser, ej heller reprzsentationstilleg, kontorholds-
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godtgerelse, befordringsgodtgerelse, flyttegodtgerelse, time-, dag- og
natpenge, kerepenge, uniform eller uniformsgodtgerelse eller andre
ydelser, hvis serlige bestemmelse ikke er at give tjenestemanden en
indtzgt.

Stk. 2. Ved efterindtzgtens udbetaling fradrages de forskellige mere
eller mindre varige indeholdelser, der - hvis tjenestemanden havde levet -
ville vaere blevet fradraget i hans len til dekning af afdrag pa lennings-
forskud, pensionsbidrag og deslige.

Stk. 3. For tjenestemznd, der foruden den faste len har haft uvisse
indtegter, opgeres tjenesteindtzgten ved til den pagzldendes faste ars-
len pa dedsfaldets tid at legge de hans stilling tilfaldne uvisse indtegter
1 det sidste ar for hans ded, for sa vidt de ikke har varet bestemt til
dzkning af stillingens kontorudgifter eller deslige, jfr. stk. 1.

§ 28.

Ved uforsergede bern forstds i dette kapitel alle bern (herunder ogsa
stedbern og adoptivbern), over for hvem tjenestemanden, henholdsvis
tjenestemandens efterladte zgtefzlle, i folge lovgivningens almindelige
regler ved sin ded havde forsergelsespligten.

§ 29.

Efterindtzgt udbetales manedlig forud, og begyndelsestidspunktet
for udredelsen er dagen efter den sidste dag eller periode (uge, maned),
for hvilken der er eller bliver udbetalt lenning, pension eller under-
stottelse. Hvis en i tjenesten afded tjenestemand ikke ved dedsfaldet
oppebar lenning, udredes dog efterindtzgten fra dagen efter deds-

faldet.
Kapitel 3.
PENSION.
I. Almindelige bestemmelser.

§ 30.

Stk. 1. Enhver under dette reglement herende tjenestemand, jfr. dog
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stk. 2, er berettiget til pension for sig selv og sin efterladte enke samt
til bernepension i henhold til efterfelgende bestemmelser.

Stk. 2. Nar forste anszttelse som tjenestemand sker efter det fyldte
40. ar, giver den ikke ret til pension, medmindre godkendelse heraf i
hvert enkelt tilfzlde indhentes fra ministeriet for offentlige arbejder;
sifremt banebestyrelsen vil stille forslag herom, m& dette ske inden
udlebet af det andet tjenestedr.

§ 31.

Stk. 1. Pensionerne udredes af banen eller den pensionskasse, hvori
banen har forsikret sin pensionsforpligtelse, idet banen dog i alle til-
fzlde hzfter for pensionernes udredelse.

Stk. 2. Som bidrag til udgifterne ved pensioneringen afkortes ved
hver lenningsudbetaling 4 procent *), jfr. dog § 1, stk. 5, i den enhver
tjenestemand tillagte lenningsindtegt, jfr. § 32, stk. 1, sammenholdt
med § 65. De sdledes afkortede beleb tilfalder banen, selv om der ikke
efter tjenestemandens afsked eller ded bliver nogen pension at udbetale
ham selv eller hans enke eller bern.

Stk. 3. Nér en tjenestemand fratrader sin tjeneste uden ret til pension
og uden umiddelbar overgang til en bane, der er medlem af samme pen-
sionskasse, har han, jfr. dog stk. 7, krav pa en godtgerelse, der beregnes
efter nedenstdende regler:

A. Sifremt fratredelse sker efter mindre end 5 drs ansattelse i pen-
sionsberettigende tjenestemandsstilling, jfr. dog stk. 4, udger godtgerel-
sen summen af felgende poster:

a) For den for 1. april 1958 liggende anszttelsestid: Den kapitaliserede
verdi pr. 1. april 1958 af de i tjenestemandens pensionsgivende
lonning tilbageholdte 7 % og eventuelt eget indskud med tilleg af
renter, men med fradrag af en forholdsmessig del af forsikrings-
risikoen. Det sdledes pr. 1. april 1958 opgjorte beleb forrentes efter
denne dato indtil fratredelsestidspunktet med 4 %o p. a. simpel rente.

b) For tiden efter 1. april 1958: De i lonningen tilbageholdte pensions-
bidrag med renter 4 %o p. a. simpel rente af det ved hvert regnskabs-

*) I tiden fra den 1. april 1958 til den 31. marts 1964 afkortes der dog ved hver lgnnings-
udbetaling 5 procent.
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ars begyndelse indestdende beleb med tilleg af 2 %o af de i fratredel-
sesaret tilkomne beleb samt de af tjenestemanden selv betalte ind-
skud uden renter.
B. Séfremt fratrzdelsen sker efter mindst 5 drs anszttelse i pensions-
berettigende tjenestemandsstilling, udger godtgerelsen
enten 1) et beleb opgjort som ovenfor under A,
eller 2) sifremt tjenestemanden ensker det, jfr. dog stk. 5, et beleb,
der udger summen af folgende poster:

a) For den for 1. april 1958 liggende ansattelsestid: Den kapitaliserede
verdi pr. 1. april 1958 af de for tjenestemanden forud for dette
tidspunkt til pensionering indbetalte bidrag, (hvorved forstds de
til vedkommende pensionskasse indbetalte ordinzre bidrag med
tilleg af indskud, betalt ved tjenestemandens optagelse, men der-
imod ikke ekstraordinzre bidrag), med tilleg af renter, men med
fradrag af den forsikringsrisiko, som vedkommende pensionskasse
har béret for ham. Belebet ma dog ikke overstige kapitalvardien
af vedkommende pensionskasses forpligtelser til at yde pension til
tjenestemanden, hans enke eller bern med fradrag af kapitalvardien
af de fremtidige bidrag, som tjenestemanden skulle have erlagt, hvis
han ikke havde fratrddt sin tjeneste. Det sdledes pr. 1. april 1958
opgjorte .beleb forrentes efter denne dato indtil fratrzdelsestids-
punktet med 4 %o p. a. simpel rente.

b) For tiden efter 1. april 1958: Det dobbelte af de i lenningen til-
bageholdte pensionsbidrag med renter 4 %o p. a. simpel rente af det
ved hvert regnskabsirs begyndelse indestiende beleb med tilleg af
29 af det i fratrzdelsesiret tilkomne belob samt de af tjeneste-
manden selv betalte indskud uden renter.

Stk. 4. Sifremt fratredelsen skyldes den i lovbekendtgerelse nr. 163
af 26. maj 1959 om tilsyn med pensionskasser § 10, stk. 1, omhandlede
arsag, tilkommer der tjenestemanden godtgerelse efter stk. 3, B, uanset
om fratredelsen sker inden 5 &r efter ansttelsen.

Stk. 5. Nar fratrzedelsen skyldes en over for banen eller pensions-
kassen begdet handling, der har medfert straf af fengsel, kan godt-
gorelsen dog i intet tilfzlde overstige det under stk. 3, A, angivne beleb.

Stk. 6. Udbetaling af den i foranstdende stk. 3 omhandlede godt-
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gorelse sker 1 overensstemmelse med de herfor i lovgivningen til enhver
tid fastsatte regler og med de heri indeholdte begrznsninger.

Stk. 7. Udbetaling af den i stk. 3 omhandlede godtgerelse kan dog
ikke finde sted ved ansegt afsked mindre end 5 ar for det tidspunkt,
hvor tjenestemanden kan sege sin afsked med pension pd grund af
alder.

Stk. 8. Genanszttes en tjenestemand ved banen, og genanszttelsen
er forbundet med pensionsret, ma den udbetalte godtgerelse pd ny ind-
betales med tilleg af renter, beregnet efter foranstdende regler.

Stk. 9. Anszttes en tjenestemand, der har erholdt godtgerelse fra en
anden bane efter tilsvarende regler som foranstdende, i en med pensions-
ret forbunden stilling ved nzrvzrende bane, ma godtgerelsen, sdfremt
den er udbetalt kontant med renter 4 %o p.a. fra udbetalingsdagen,
indbetales til nzrvaerende bane. Er der for godtgerelsen tegnet en pen-
sions- eller anden forsergelsesforsikring, skal denne ¢ -2rdrages til banen.
Godtgoerelsen med renter eller verdien af forsikringen fradrages i det
beleb, som i evrigt ma indbetales til banens pensionskasse for at f& den
pagzldende indtegnet i denne.

§ 32.

Stk. 1. Til lenningsindtzgten, som kommer i betragtning ved pen-
sionsberegning, henregnes:

a) den i kapitel 4, afsnit A, nzvnte lonning,

b) pensionsgivende personlige tilleg, herunder eventuelle pensions-
givende posthonorarer.
Stk. 2. Til lenningsindtegten henregnes derimod ikke:

a) stedtilleg,

b) bestillingstilleg,

c) ikke-pensionsgivende personlige tilleg,

d) honorarer, herunder ikke-pensionsgivende posthonorarer,

e) ydelser, hvis szrlige bestemmelse ikke er at give tjenestemanden en
indtegt, sisom reprasentationstilleg, kontorholdsgodtgerelse, flytte-
godtgerelse, hjzlp til bolig, time-, dag- og natpenge, uniform eller
uniformsgodtgerelse eller deslige,
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f) tilfeldige indtegter, sdsom belenninger og vederlag for overtids-
arbejde,

g) sportler, gebyrer, procenter og andre uvisse indtegter, udbytteandele
eller godtgerelse samt andre ikke i 1. stykke udtrykkeligt nzvnte
indtegter.

§ 33.

Nar pension i henhold til dette reglement i et helt ar ikke er hevet,
hjemfalder belabet for det ar til banen eller den pensionskasse eller lig-
nende, hvorpd samme er anvist, medmindre lovlig forhindring senere
bevises.

II. Om egenpension.

§ 34.

Stk. 1. Egenpension tilkommer efter nedennzvnte regler de i § 30
nzvnte personer, nar de afskediges pd grund af alder eller svagelighed.
jfr. dog overgangsbestemmelserne i § 71.

Stk. 2. Enhver tjenestemand er forpligtet til at sege sin afsked fra
udgangen af den maned, hvori han fylder 70 ar, jfr. dog § 48, stk. 1.
For sd vidt szrlige grunde ger det enskeligt for banen at kunne gere
anvendelse af en tjenestemands arbejdskraft efter det fyldte 70. &r, kan
han opfordres til at fortsztte i tjenesten ud over dette tidspunkt.

Stk. 3. Berettiget til at erholde afsked med pension efter nerverende
reglement er tjenestemanden:

I tiden indtil den 31. marts 1959, ndr han er fyldt 70 r,

i tiden fra den 1. april 1959 til den 31. marts 1960, ndr han er
fyldt 69 ar,

i tiden fra den 1. april 1960 til den 31. marts 1961, ndr han er
fyldt 68 ar, og

i tiden efter den 1. april 1961, ndr han er fyldt 67 ar.

Stk. 4. Ansegning om afsked skal vazre indgivet senest 3 maneder
inden udgangen af den maned, hvori tjenestemanden fylder 70 ar, og
samme varsel skal gives ved ansegning om afsked pa grund af alder for
dette tidspunkt.
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§ 35.

Stk. 1. Pensionen beregnes - uden for det i § 36 nzvnte tilfzlde -
efter tjenestemandens pensionsalder og pa grundlag af hans sidst op-
ndede lon, jfr. § 32, stk. 1, saledes som denne ville vare uden regulering
1 henhold til bestemmelsen 1 § 65. For tjenestemand, der efter §§ 4, 9,
stk. 4 og stk. 5, eller § 10, har oppebaret nedsat len, beregnes pensionen
af den fulde for stillingen normerede lon. Af lonnen indgir felgende
procentdele i pensionsberegningen:

Afid i orsted400 0Nkt Alsnr s it Ao e e Ry 100 pct.
af de folgende beleb over
49000kbinduill8:000 ler. ma= wnemats, L avw, s vl 95 pct.
af de felgende belsb over
SH00ONk rind eils12/000) kinsmr, S da. Tar mmiinametera emni) 185 pet:
af de felgende beleb over
12.000k rnindtil16:000:K s supabmemmase e vasmsasnnasd | 754pct.
af de folgende beleb over
16DR0 s Betmnan J-clvorot A% 3. § . antulaomnmeton S gsagi 70 pet.

Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det tidspunkt, da tjenestemanden
15 ar efter sit fyldte 30. r har varet fast ansat i stillinger, der efter
dette reglement er forbundet med pensionsret. Er tjeneste forrettet ved
flere baner, bevares den ved en bane erhvervede pensionsalder ved
overgang til en anden, ndr begge baner er medlemmer af samme pensi-
onskasse eller af forskellige pensionskasser, ndr de pagzldende baner
har truffet szrlig aftale om bevarelse af pensionsalderen ved sddan
overgang. I tilfzlde, hvor der er sket afbrydelse af tjenesten, sammen-
legges de pensionsgivende tjenestetider, sifremt tjenestemandens ud-
treden af tjenesten skete pd grund af sygdom eller anden ham util-
regnelig arsag. Skete hans udtrzden efter eget onske eller af anden ham
tilregnelig drsag, kan tidligere tjeneste alene medregnes med godken-
delse af ministeren for offentlige arbejder efter forudgdende indstilling
fra bestyrelsen, dog at genansazttelse senest ved det fyldte 40. ar af en
efter eget onske afskediget tjenestemand giver ham ret til medtagelse
af den tidligere tjenestealder.
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Stk. 3. Pensionen udger af den i stk. 1 nzvnte reducerede lenning,
der ligger til grund for pensionsberegningen:

ved en pensionsalder:

yav ke il O e iR ot M T . PR e 50 pct.
(it (| O]l et B G T SRR B ST 5 e 52 »
» L e e e R e s . 54 »
et 1 e O el S 5. RS GO D (T DL A Tt it e et 56 »
» 16—18 P R L I e e 58 »
s 1 e O M e T T e e N [ Pl Reiempfie e o 60 »
e O = e T R P e o TR TSR s T 62 »
) ), g i A e e A e T R S 64 »
e I A =200 oy i el e wile e e B U N RSN RNR et S 66 »
) o = b S TR P e iy i ok S o, i AR Tl oIt 8
S WKt S N g WSROI e e e SR o 72 »
S SO o ST AT SUEOIHD S s ek ey~ st o d oo 73 »
L] o e oo = liiasms ro e b e o o o o lope oo ome o T e T P e/ o 74 »
o P v ) Luad o e, i i e 75 »

Stk. 4. Pensionen kan ikke foreges ved tjeneste udover det tidspunkt,
til hvilket tjenestemanden er forpligtet til at soge sin afsked.

§ 36.

Stk. 1. Hvis en tjenestemand ved udferelsen af sin tjeneste kommer
saledes til skade, at han md afskediges, og sifremt det efter Direktoratet
for Ulykkesforsikringens afgerelse er godtgjort, at det ulykkestilfalde,
der er overgdet tjenestemanden, falder ind under den til enhver tid
gzldende ulykkesforsikringslov, tilkommer der ham pension uden hen-
syn til alder eller tjenestetid. Pensionen beregnes af den i § 35, stk. 1,
nzvnte reducerede lonning, og i pension tilkommer der ham foruden
alderspension tillige s3 mange procent af omhandlede reducerede lon-
ning, som den af Direktoratet for Ulykkesforsikringen fastsatte invali-
ditetsgrad andrager i procent af fuld invaliditet. Laveste pension er i
dette tilfzlde 50 /0 og hejeste pension 75 %o af den reducerede lonning.

Stk. 2. Lige med tilskadekomst regnes skadelige pavirkninger af hejst
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nogle fa dages varighed, der skyldes tjenesten eller de forhold, hvor-
under den foregir, og medferer utjenstdygtighed.

Stk. 3. Udelukket fra behandling efter nervzrende paragraf er til-
skadekomst, som den pigzldende tjenestemand selv har hidfert med
forszt. Har han ved grov uagtsomhed eller ved beruselse selv hidfert
eller dog veasentlig bidraget til tilskadekomsten, kan ministeren for
offentlige arbejder bestemme, at pensionen efter denne paragraf skal
nedszttes eller bortfalde.

Stk. 4. Ingen kan gore krav pa behandling efter foranstdende regel,
medmindre han snarest muligt, efter at tilskadekomsten er konstateret,
har anmeldt det passerede for sin foresatte.

Stk. 5. Bliver den pdgzldende som felge af beskadigelsen ude af
stand til at bestride sin hidtidige tjeneste, men dog ikke aldeles utjenst-
dygtig, er han pligtig at overtage anden efter sin uddannelse og hel-
bredstilstand passende tjenestestilling ved banen, for sd vidt sidan
tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebare lonning som for
den tidligere stilling fastsat. Nar tjenestemanden under disse forhold
forbliver i tjenesten, udskydes spergsmalet om pensionering, indtil af-
skedigelse af en af de 1 § 34 nzvnte arsager eller eventuelt i henhold til
nerverende paragrafs 1. stykke finder sted. Nagter han at modtage
den tilbudte nye stilling, og afskedigelse af denne grund finder sted,
pensioneres tjenestemanden efter reglerne 1 § 35.

Stk. 6. Det er en forudsztning for, at tjenestemanden eller dennes
enke - jfr. § 40, stk. 4 - fir den i stk. 1 anforte forhejede pension, at
det beleb, som yderligere ville vere blevet tilkendt ham eller hende af
Direktoratet for Ulykkesforsikringen, sifremt der ikke havde vearet
ydet ham, henholdsvis hende, forhejet pension, indbetales til banen.

§ 37.

Stk. 1. Ingen kan samtidig oppebzre lenning som tjenestemand og
pension efter reglerne i nzrverende reglement eller samtidig egenpen-
sion og enkepension. Dersom en tjenestemands hustru efter mandens
ded indtrazder eller forbliver i tjenestemandsstilling, kan hun dog senere
til enhver tid valge at oppebzre enkepension imod at opgive sin tjene-
stemandsstilling uden egenpension.
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Stk. 2. Nar den ene af to samgifte tjenestemand afgar ved deden, kan
der, hvis omstendighederne taler derfor, med ministeren for offentlige
arbejders godkendelse tilstds den efterlevende, sifremt der efterlades
bern, overfor hvilke manden havde forsergelsespligt, et bernetilleg til
lenning eller egenpension af den i § 42 navnte sterrelse. Tilsvarende
gzlder, sifremt den ene zgtefzlle var tjenestemand og den anden var
pensioneret, eller sifremt de begge var pensioneret.

Stk. 3. Reglerne i nzrvarende paragraf gelder ogsa, selv om den ene
ydelse oppebares som len eller pension fra en stilling i staten, en kom-
mune, et andet koncessioneret selskab, herunder en anden bane, eller
en stilling, der er forbundet med adgang til pension fra en statsunder-
stottet pensionskasse.

§ 38.

Stk. 1. Egenpensionen bortfalder:

a) nar vedkommende atter anszttes eller konstitueres i en med pensions-
berettigelse forbundet stilling ved banen eller ved en anden bane,
som er medlem af samme pensionskasse. Nar en pd ny ansat eller
konstitueret tjenestemand afskediges fra den nye stilling, er han
berettiget til, for s& vidt der ikke matte tilkomme ham sterre pen-
sion, at oppebare den pension, han tidligere har haft;

b) ndr vedkommende anszttes i en med pensionsberettigelse forbundet
stilling under staten, en kommune, et andet koncessioneret selskab,
herunder en anden bane, eller en stilling, der er forbundet med ad-
gang til pension fra en statsunderstottet pensionskasse. Ved afsked
fra den pagzldendes tjeneste oppebzrer han pd ny den ham i over-
ensstemmelse med nzrvaerende reglement tillagte pension, dog at der
i denne fradrages halvdelen af forskellen mellem den samlede al-
mindelige pension efter lov eller vedtzgt fra de 2 virksomheder
(inkl. de srlige tillzg) og det beleb, som tjenestemanden med den
sammenlagte tjenestetid ville have oppebdret efter nzrvarende
reglement 1 forhold til lenningen ved pensioneringen af bane-
tjenesten;

c) nar der tilbydes en tjenestemand, som har varet pensioneret pa grund
af sygdom eller tilskadekomst, men hvis utjenstdygtighed godt-
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gores atter at vare hazvet, fast genanszttelse ved banen eller ved en
med denne 1 fellesdrift verende bane eller ved en bane, som har
hjemsted i samme by, men den pagzldende nazgter at modtage sidan
fast genansazttelse 1 passende stilling, for hvilken samme eller hojere
len er fastsat;

d) ndr han i et sammenhzngende tidsrum af 3 ar ikke har havet pen-
sionen uden senere at kunne bevise lovlig forhindring;

e) ndr han overbevises om inden sin afsked at have gjort sig skyldig
1 et strafbart forhold, som ville have begrundet nzrliggende fare
for misbrug af den ham beklzdte tjenestemandsstilling.

Nar pensionen bortfalder i medfer af de foran under punkt c) - e)
omhandlede grunde, tilkommer der den pagzldende en godtgerelse, om
hvis sterrelse der af banen under hensyntagen til bestemmelsen om godt-
gorelse ved afsked uden pension, jfr. § 31, stk. 3 til stk. 9, afgives ind-
stilling til forsikringsradet.

Stk. 2. Til oplysning om den pensioneredes helbredstilstand er banen
berettiget til, si ofte det findes formalstjenligt, dog ikke ud over et
tidsrum af 10 &r fra afskedigelsen at regne, at kreve sig tilstillet lege-
attest (jfr. § 39), dog uden udgift for den pensionerede. Nar denne
trods opfordring undlader at fremskaffe en sddan legeattest, kan pen-

sionens udbetaling standses, indtil det er bevist, at utjenstdygtigheden
vedblivende bestdr.

§ 39.

Stk. 1. T alle tilfzlde, hvor der til oplysning om en tjenestemands
eller pensionists helbredstilstand 1 henhold til nazrverende reglement
eller ifelge praksis udkraves legeattest, kan attesten kraves udstedt
pa et af banen godkendt skema, og banen er berettiget til at forlange,
at sddan attest skal vare udstedt af en embedslage.

Stk. 2. Sifremt de tilvejebragte oplysninger ikke er tilstrekkelige
til at bedemme den pagzldendes tjenestedygtighed m. v., er banen be-
rettiget til at fordre, at den pigeldende - uden udgift for sig - under-
kaster sig en sddan serlig undersegelse (derunder indleggelse til obser-
vation pa hospital), som anses for nedvendig i sd henseende.
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III. Om enkepension og bornepension.

§ 40.

Stk. 1. Den, der bliver enke efter en af de i § 30 nzvnte tjenestemand,
som ved dedsfaldet enten endnu var i tjenesten og havde erhvervet
pensionsalder til opndelse af ordinzr pension eller var pensioneret, har
fra efterindtegtens opher med de i § 43 anferte undtagelser ret til
enkepension.

Stk. 2. Enkepensionen beregnes efter tjenestemandens pensionsalder
samt pa grundlag af hans sidst opndede lon, jfr. § 35, stk. 1, sdledes
at der af denne indgdr felgende procentdele i pensionsberegningen:

afisbnPoastetGr@O0nler, 1. = dat SelmIpby il y sty 100 pct.
af de folgende beleb over
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Stk. 3. Enkepensionen udger af den i stk. 2 nzvnte lenning, der ligger
til grund for pensionsberegningen:
ndr mandens pensionsalder udgjorde:

e e 7S e s o Rt e R R s et T e 35 pct.
fraf7 =112 Nauteaiart s s T S i ey 38 »
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Det er dog en betingelse for at opnd enkepension beregnet efter man-
dens pensionsalder pd

20—24 ar, at zgteskabet har bestdet i mindst 10 Ar,

24—28 &r, at zgteskabet har bestiet i mindst 15 &r,

28—32 &r, at xgteskabet har bestdet i mindst 20 &r,

32 dr og derover, at zgteskabet har bestdet 1 mindst 25 &r.
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Stk. 4. I tilfzlde, hvor en af de i § 30, stk. 1, nzvnte tjenestemand
er omkommet ved udferelsen af sin tjeneste eller afgdet ved deden som
folge af tilskadekomst i tjenesten eller har vzret pensioneret af sddan
arsag (jfr. herved § 36, stk. 2 og 3), tilkommer der - uden hensyn til
mandens alder og tjenestetid samt zgteskabets varighed - enken den
for hejeste pensionsalder fastsatte enkepension.

Stk. 5. Den, der bliver enke efter en af de i § 30, stk. 1, nzvnte
tjenestemaznd uden at vare berettiget til enkepension, som felge af at
manden ikke havde erhvervet pensionsalder til opndelse af ordinzr
pension, er berettiget til et beleb svarende til 2 ars lon beregnet pa
grundlag af tjenestemandens sidst udbetalte lenningsindtegt, jfr. §§ 32,
stk. 1, og 65. Denne ydelse udbetales enken fra udlebet af efterindtegts-
perioden med ménedlige beleb, der ikke overstiger den til laveste pen-
sionsalder efter stk. 3 svarende enkepension pd udbetalingstidspunktet.
Ministeriet for offentlige arbejder kan tillade, at belebet udbetales over
en kortere periode eller pa én gang, sdfremt det godtgeres, at hensynet
til enkens fremtidige erhvervsvirksomhed gor det fornedent eller i hej
grad enskeligt.

§ 41.

Den i § 40 omhandlede enkepension skal i det mindste udgere
3.500 kr. arlig, for s vidt den ikke derved bliver sterre end halvdelen
af den lenningsindtegt, som manden sidst oppebar. Er dette tilfzldet,
bliver enkepensionen at fastsztte lig med nzvnte halvdel.

§ 42.

Stk. 1. Der tilkommer en egenpensionist et tilleg til pensionen pa
1.500 kr. arlig for hvert barn under 18 ar (herunder stedbern og adop-
tivborn), over for hvilket den pagzldende har forsergelsespligt. Til-
svarende bernepensionstilleg ydes til enkepension for de bern (her-
under adoptivbern), over for hvilke tjenestemanden havde forsergel-
sespligt. Bornetillegget udbetales indtil barnets fyldte 18. ar, men denne
aldersgrense kan dog med ministeren for offentlige arbejders god-
kendelse 1 det enkelte tilfzlde forhejes indtil det 24. r, nar forser-
gelsen fortszttes til gennemforelse af en offentlig godkendt uddannelse,
og forholdene i ovrigt i szrlig grad taler for en dispensation. Egen- eller
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enkepension kan i forbindelse med de navnte tilleg ikke overstige 3/4
af den til grund for pensionens beregning liggende sidste lenningsind-
tegt, jfr. § 35, stk. 1, 1. punktum, ligesom der kun kan ydes et berne-
pensionstilleg for hvert barn.

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende sterrelse tilkommer ligeledes en afded
kvindelig tjenestemands bern, for s& vidt hun ved dedsfaldet alene
havde forzldremyndigheden over disse bern og forzldremyndigheden
ikke overgar til faderen. Endvidere kan - uden for de nzvnte tilfzlde -
sddanne pensioner tilstds en afded kvindelig tjenestemands bern, for
sa vidt faderen ikke er ansat eller pensioneret ved en privatbane, staten,
en kommune eller koncessioneret virksomhed og er ude af stand til at
forserge de falles bern.

§ 43.

Stk. 1. Uberettiget til enkepension er tjenestemznds enker, hvis
zgteskabet er indgdet efter mandens 60. ar, eller pd hans dedsleje, eller
efter at han var afskediget med pension. I tilfzlde af skilsmisse bevares
retten til enkepension i det i lov nr. 102 af 14. marts 1941 med senere
@ndringer fastsatte omfang.

Stk. 2. Safremt det for eller efter dedsfaldet godtgeres, at manden
under sin anszttelse havde gjort sig skyldig i et strafbart forhold, som
ville have begrundet nzrliggende fare for misbrug af den ham beklzdte
tjenestemandsstilling, er enken uberettiget til enkepension; godtgeres
det, at han havde gjort sig skyldig i tjenesteforseelser eller misligheder,
der ville have gjort ham uskikket til at forblive i stillingen, bestemmer
ministeren for offentlige arbejder, hvorvidt enken skal have pension
og i bekrzftende fald af hvilken sterrelse.

§ 44.

Stk. 1. Enkepension bortfalder:
a) nar enken indgdr nyt xgteskab;
b) nar hun i et sammenhzngende tidsrum af 3 ar ikke har hzvet pen-
sionen uden senere at kunne bevise lovlig forhindring;
c) ndr det godtgeres, at manden under sin anszttelse havde gjort sig
skyldig 1 et forhold, der ville have medfert, at pensionsretten for
hans vedkommende var fortabt.
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Nar pensionen bortfalder i medfer af de foran under punkt b - c om-
handlede grunde, tilkommer der hende en godtgerelse, om hvis sterrelse
der af banen under hensyntagen til bestemmelsen om godtgerelse til en
tjenestemand ved dennes afskedigelse uden pension afgives indstilling til
forsikringsradet.

Stk. 2. Hvis en enkepension er bortfaldet derved, at enken har ind-
gdet nyt xgteskab, er hun berettiget til atter at f2 den samme pension,
ndr det nye zgteskab opherer ved dedsfald eller skilsmisse. Har den
anden xgtefzlle varet tjenestemand 1 staten, en kommune, et koncessi-
oneret selskab, herunder en privatbane, eller ansat i en stilling, der er
forbundet med adgang til pension fra en statsunderstottet pensions-
kasse, tilkommer der dog kun enken én enkepension, nemlig den, der
ved beregningen viser sig at vare storst.

Stk. 3. Nar enkepension bortfalder eller er bortfaldet pad grund af
nyt zgteskab, kan pensionstillzg til umyndige bern ifelge bestemmelse
af banebestyrelsen bevares eller pd ny tilstds, ndr det godtgeres, at de
ekonomiske forhold i det nye zgteskab er sidanne, at hensynet til ber-
nenes forsvarlige opdragelse gor det fornedent eller i1 hej grad enskeligt.

§ 45.

Stk. 1. Under tilsvarende betingelser som bestemt for enker ydes
der bernepension pa 2.400 kr. drlig for hvert fader- og moderlest barn
(herunder adoptivbern) af de i § 30 nazvnte personer - uanset disses
alder og tjenestetid - nar de pagzldende havde forsergelsespligt overfor
bernene. Bernepension udbetales indtil det 18. dr, men denne alders-
grense kan dog med ministeren for offentlige arbejders godkendelse i
det enkelte tilfzlde forhejes indtil det 24. ar, ndr forsergelsen fort-
settes til gennemforelse af en offentlig godkendt uddannelse, og for-
holdene i ovrigt i szrlig grad taler for en dispensation.

Stk. 2. Efterlader en af de i § 30 nzvnte tjenestemand sig enke, der
ikke er berettiget til enkepension, som felge af at manden ikke havde
erhvervet pensionsalder til opndelse af ordinzr pension, udbetales der
- under i ovrigt tilsvarende betingelser, som gzlder for udbetaling af
bernepensionstilleg til enkepension, jfr. §§ 42 - 44 - bernepension pa
2.400 kr. arlig for hvert barn (herunder adoptivbern), over for hvilket
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han havde forsergelsespligt. Sidan bernepension kan for en tjeneste-
mands efterladte bern tilsammen ikke overstige 3/a af hans sidste len-
ningsindtagt, jfr. § 35, stk. 1, 1. pkt.

§ 46.

Arbejdere og handvarkere, som har fast anszttelse, eller som i over-
ensstemmelse med de hidtil anvendte regler fremtidig far fast anszttelse
og modtager anszttelsesbrev og undergives de for tjenestemand gal-
dende pensionsbestemmelser, uagtet deres lonning ikke er fastsat i nar-
vaerende reglement til en fast drlig sum, men beregnes uge-, dag- eller
timevis eller efter akkord, henferes i pensionsmassig henseende hen-
holdsvis til reglementets 3. og 7. lenningsklasse, og opgerelsen af deres
bidrag til pensioneringsudgifterne savel som den dem vedrerende pen-
sionsberegning sker pa tilsvarende made som bestemt for de i regle-
mentet omhandlede tjenestemznd. Med hensyn til beregningen af efter-
indtegt for dette personales efterladte opgeres den pagzldendes tjene-
steindtegt under hensyn til vedkommendes indtzgt i det sidst forlebne
9
ar.

IV. Owergangsbestemmelser.

§ 47.

Enker efter tjenestemznd, der var ansat i pensionsberettigende stil-
ling inden nzrvarende reglements ikrafttreden, og som ikke havde er-
hvervet pensionsalder til opndelse af ordinzr egenpension, kan vzlge
mellem at fa udbetalt den'i § 40, stk. 5, nzvnte ydelse, eventuelt i for-
bindelse med bernepension efter § 45, og laveste ordinzre enkepension
efter nerverende reglement.

§ 48.

Stk. 1. Tjenestemznd, der ved nzrvarende reglements approbation
er i tjeneste og fyldt 70 ar, er uanset reglen i § 34, stk. 2, 1. pkt., forst
forpligtet til at sege deres afsked fra udgangen af &ret 1960. Ansegning
om afsked skal vare indgivet inden den 1. oktober 1960.

Stk. 2. Tjenestemand, der inden den 1. april 1958 er fyldt 70 &r,
pensioneres efter de i det tidligere lenningsreglement indeholdte regler.
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Det samme gzlder enker efter sddanne tjenestemand.

Stk. 3. Tjenestemand, der er fyldt 70 &r efter 1. april 1958, og som
inden nzrvarende reglements approbation har fiet bevilget afsked
med pension pa grund af alder fra et efter 1. april 1958 liggende tids-
punkt, kan inden 6 mineder fra reglementets approbation meddele bane-
bestyrelsen, at de onsker ved pensionering at blive stillet, som om de
var afgdet med pension med udgangen af marts maned 1958. I s fald
medregnes dog tjenestetid efter 1. april 1958 ved fastszttelsen af pen-
sionskvotienten efter de xldre regler.

Stk. 4. Tilsvarende adgang til inden 6 mineder at valge at fi be-
regnet pension efter de i stk. 3 nzvnte regler har tjenestemand, som
inden reglementets approbation har féet bevilget afsked med pension
pa grund af svagelighed til et efter 1. april 1958 liggende tidspunkt,
samt enker efter andre end de i stk. 2 nzvnte tjenestemand, der er af-
gdet ved deden i tiden fra 1. april 1958 indtil nerverende reglements
approbation.

Stk. 5. Det er en betingelse for at bringe bestemmelserne i stk. 3 og
stk. 4 til anvendelse, at de pdgzldende og deres eventuelle pensions-
berettigede zgtefzller hverken under anszttelsen eller efter pensione-
ringen oppebzrer folkepensionens mindstebeleb, i hvilken henseende de
er undergivet de ®ndringer, som fremtidig mitte blive bestemt for de
for 1. april 1958 pensionerede statstjenestemand.

Kapitel 4.
LONSATSER.
A. Lonningsklasser for tjenestemend.

§ 49.

I 2. lonningsklasse er lennen 7.500 kr. drlig, stigende hvert 2. ar
med 540 kr. indtil 8.580 kr. og derefter hvert 2. &r med 600 kr. indtil

12.780 kr.
Hertil henfores:

Kontorassistenter af 2. grad.
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§ 50.

I 3. lonningsklasse er lonnen 10.440 kr. drlig, stigende efter 2 &r til
10.860 kr. og derefter hvert 2. ar med 240 kr. indtil 12.780 kr.
Hertil henfores:

Porterer og overporterer
Togbetjente
Banenastformand
Banearbejdere og banebetjente
Brobetjente

Banevogtere

Signalarbejdere og signalbetjente
Magasinpassere
Depotarbejdere
Vognopsynsmand
Maskinpassere.

Stillingsbetegnelserne overporter, banebetjent og signalbetjent opnés
samtidig med slutlen i lenningsklassen, dog at de tjenestemand, der ved
dette reglements ikrafttreden har opnéet stillingsbetegnelsen overporter
bevarer denne uden hensyn til deres anciennitet i lonningsklassen. End-
videre bevarer de ved reglementets ikrafttreden ansatte stationsbetjente
deres hidtidige stillingsbetegnelse, indtil de ved opndelse af slutlen er-
hverver stillingsbetegnelsen overporter.

Der tillegges togbetjente, der har bestdet fagpreve eller har oppe-
baret slutlen i lenningsklassen i 2 ar et bestillingstilleg pd 150 kr. arlig.
Et bestillingstilleg af samme storrelse tillegges banenastformand, nar
de har oppebaret slutlen i lenningsklassen i 2 ar.

§ 51.

I 7. lenningsklasse er lonnen 12.120 kr. arlig, stigende hvert 2. &r med
360 kr. indtil 13.920 kr.

Hertil henfores:

Stationsmestre

Trafikekspedienter

Rangerformand og pakhusformand
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Jernbanepakmestre (disse stillinger nedlzgges efterhanden ved ind-
tredende ledighed)

Baneformand

Banehdndvzrkere

Signalformand

Broformand

Motorferere

Lokomotivfyrbedere

Magasinformand.

Motorferere i 7. lonningsklasse oprykkes til 10. lenningsklasse fra det
tidspunkt, da de 1 16 ar har varet fast ansat og i tjeneste ved banen
eller ved en anden privatbane.

§ 52.

I 8. lenningsklasse er lennen 10.440 kr. arlig, stigende hvert 2. ar
med 900 kr. indtil 14.040 kr.
Hertil henfores:

Trafikassistenter.

Anszttelse som trafikassistent er betinget af 2 drs tjeneste som tra-
fikmedhjzlper, jfr. dog § 8, stk. 4 og stk. 5. Trafikassistenter, hvis
tjenstlige forhold 1 enhver henseende har varet tilfredsstillende, udnav-
nes til overtrafikassistenter i 15. lenningsklasse fra det tidspunkt, da de
15 ar har varet aflennet med slutlen i nzrverende lenningsklasse. For
de ved dette reglements ikrafttrzden ansatte trafikassistenter sker ud-
navnelse til overtrafikassistent under samme betingelse som anfert i
1. punktum dog i alle tilfzlde fra det tidspunkt, da de pagzldende i
13 &r har varet ansat som trafikassistent.

Forfremmelse til overtrafikassistent fra et tidligere tidspunkt end
anfert foran kan kun ske under szrlige omstzndigheder.

§ 53.

I 9. lenningsklasse er lennen 10.440 kr. arlig, stigende efter 2 ar til
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11.040 kr. og derefter hvert 2. 4r med 660 kr. indtil 15.000 kr.
Hertil henfores:

Bogholdere
Kasserere
Kontorassistenter af 1. grad.

§ 54.

I 10. lenningsklasse er lennen 13.200 kr. arlig, stigende hvert 2. ir
med 360 kr. indtil 13.920 kr. og derefter hvert 2. r med 600 kr. indtil
15.120 kr.

Hertil henfores:

Stationsmestre

Rangermestre og pakhusmestre

Togforere

Banemestre

Overbaneformand

Oversignalformand

Motorferere

Overhéndvzrkere

Maskinister.

Togferere oprykkes i 12. lenningsklasse fra det tidspunkt, da de i
5 ar har oppebaret slutlon i nzrverende lonningsklasse, hvilket vil sige
tidligst fra den 1. april 1963, idet dog sddan oprykning uanset den pa-
gzldendes anciennitet ikke vil kunne ske, sifremt antallet af togferere
1 12. lenningsklasse ved banen derved kommer til at overstige antallet
af normerede og besatte lokomotivfererstillinger ved banen.

§ 55.

I 12. lenningsklasse er lennen 13.680 kr. arlig, stigende hvert 2. ar
med 600 kr. indtil 16.080 kr.
Hertil henfores:

Stationsmestre
Rangermestre og pakhusmestre
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Lokomotivferere
Togferere
Lokomotivformand
Vzrkstedsformand.
§ 56.

I 15. lenningsklasse er lennen 14.940 kr. arlig, stigende hvert 3. ar
med 1.080 kr. indtil 18.180 kr.
Hertil henfores:

Bogholdere
Kasserere
Stationsforstandere
Godsekspediterer
Overtrafikassistenter
Overbanemestre
Oversignalmestre
Lokomotivmestre
Varkmestre
Fargeforere.

§ 57.

I 18. lenningsklasse er lonnen 17.820 kr. arlig, stigende hvert 3. ar
med 1.440 kr. indtil 20.700 kr.
Hertil henfores:

Fuldmagtige
Regnskabsferere
Kasserere
Stationsforstandere
Godsekspediterer
Trafikkontrollerer
Baneingenierer
Overbanemestre
Oversignalmestre
Lokomotivmestre
Varkmestre.
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§ 58.

I 21. lenningsklasse er lonnen 19.800 kr. arlig, stigende hvert 3. ar

med 1.380 kr. indtil 23.940 kr.

Hertil henferes:

Kontorchefer
Regnskabsferere
Kasserere
Stationsforstandere
Godsekspediterer
Overtrafikkontrollerer
Varkmestre.

§ 59.
1 23. lenningsklasse er lennen 21.300 kr. arlig, stigende hvert 3. ar

med 2.400 kr. indtil 26.100 kr.

Hertil henfores:

Kontorchefer
Regnskabschefer
Trafikinspekterer
Baneingenierer
Maskiningenierer
Stationsforstandere.

§ 60.

I 25. lenningsklasse er lonnen 25.800 kr. &rlig, stigende hvert 3. ar

med 2.100 kr. indtil 30.000 kr.

Hertil henfores:

Kontorchefer
Regnskabschefer
Trafikinspektorer
Baneingeniorer
Maskiningenierer
Stationsforstandere.
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§ 61.
I 26. lenningsklasse er lennen 29.700 kr. arlig, stigende efter 3 ar til

32.100 kr.
Hertil henfores:

Afdelingschefer
§ 62.

Direktorens lenvilkdr fastsettes serligt af banens bestyrelse med
approbation af ministeriet for offentlige arbejder.

B. Aflonning af ekspeditricer.
§ 63.

Ekspeditricer oppebarer et vederlag pa 2.100 kr., 3.000 kr., 4.080 kr.,
5.040 kr. eller 6.000 kr. arlig efter vedkommende stillings karakter og
omfang.

Er ekspeditricen gift med en af banens tjenestemand, foretages fra-
drag for tjenestebolig i mandens len.

For hver 6 point pristallet stiger ud over 430 eller falder under 435,
forhejes eller nedszttes fornzvnte vederlag med virkning fra samme
tidspunkt, som regulering af statstjenestemandenes lenninger i henhold
til § 87 i lov nr. 154 af 7. juni 1958 foretages, med felgende beleb:

Vederlag pa 2.100 kr. med 24 kr.

== 3.000 - - 36 -

— - 4080 - - 48 -

= oG UE o 60 -

— - 6000 - - 72 -
Kapitel 5.

Om stedtilleg og serlige ydelser, om regulering af lonninger, pensioner
og bestillingstilleg, samt om reglementets fortolkning.

§ 64.

Foruden de i nzrverende reglement foran i kapitel 4, afsnit A, fast-
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satte lonninger ydes der de deri omhandlede tjenestemand stedtilleg
efter de til enhver tid for statens tjenestemznd gzldende regler og satser.

§ 65.

De foran i kapitel 4, afsnit A, fastsatte lenninger og pensioner, der
ydes i henhold til narverende reglement, forhejes eller nedszttes i
overensstemmelse med de til enhver tid for statens tjenestemznd gel-
dende regler og satser, jfr. for tiden §§ 87 - 88 i lov nr. 154 af 7. juni
1958 om lenninger og pensioner til statens tjenestemand.

§ 66.

Til bestillingstilleg, der er hjemlet i nzrvaerende reglement, ydes et
tilleg pa 110 %o af grundbelebet. Dette procenttilleg forhejes eller ned-
settes med 590 for hver 12 points, det lenregulerende detailpristal
stiger ud over 430 eller falder under 435.

§ 67.

Time-, dag-, nat- og kerepenge og eventuelle andre ligeartede ydelser
fastsattes i et af ministeren for offentlige arbejder approberet reglement
for szrlige ydelser.

§ 68.

Stk. 1. Forflyttes en tjenestemand til andet opholdssted, kan der
tilstds ham godtgerelse af befordringsudgifter for egen person, husstand
og bohave, herunder et efter banens sken passende beleb til arbejdslen
til ud- og indpakning, lsning og op- og nedbzring. Sifremt flytningen
overdrages en egentlig flytteforretning, kan der af den herfor ydede
betaling alene godtgeres tjenestemanden 3/4 af de til leje og befordring
af flytteomnibus medgaede beleb.

Stk. 2. Sker forflyttelsen uansegt, kan der tilstds en yderligere godt-
gorelse, der beregnes siledes: 4 eller 2 pct. af den umiddelbart for for-
flyttelsen oppebarne arlige lenning, jvf. §§ 49 - 62 samt § 65, henholds-
vis for gifte (enkemand, enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte,
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samt dagpenge for 6 eller 3 dage henholdsvis for gifte (enkemznd, enker,
fraskilte og fraseparerede) og ugifte. Desuden ydes godtgerelse for hus-
lejetab, dog ikke over 20 pct. af den nzvnte lenning beregnet for ved-
kommende tidsrum. Forstnzvnte del af godtgerelsen tilstds dog ikke
ugifte tjenestemand under 25 ar.

Stk. 3. Sker forflyttelsen samtidig med tjenestemandens tilbagekomst
fra militertjeneste, eller efter at han har stdet uden for nummer, eller
1 anledning af tjenesteforseelser, ydes dog kun godtgerelse efter stk. 1.

Stk. 4. Beordres en tjenestemand til at indflytte i eller udflytte af en
anvist tjenestebolig, tilstds der ham godtgerelse efter bestemmelserne
i stk. 1.

Stk. 5. Flyttegodtgerelse vil ikke kunne tilstds, hvis der er forlebet
mindre end 3 ar siden den sidste med flyttegodtgerelse forbundne for-
flyttelse; herved bortses dog fra uansegt forflyttelse, der ikke sker sam-
tidig med vedkommendes forfremmelse, hvorhos der altid ydes godt-
gorelse 1 tilfzlde af uansegt forflyttelse og forflyttelse, der sker sam-
tidig med vedkommendes forfremmelse.

§ 69.

Nar der for tjenestemand er fastsat en vis hejeste tjenestetid, kan
der efter de til enhver tid gzldende tjenestetidsregler gives szrligt veder-
lag for arbejde, der udferes uden for den sdledes fastsatte tjenestetid
(overarbejdspenge), dog at forudsztningen for sddan ydelse er, at over-
skridelsen af tjenesten ikke unddrager sig kontrol. Lignende godt-
gorelse kan pd samme made gives for arbejde, udfert pa de for tjeneste-
manden fastsatte fridage.

§ 70.

Ved fortolkningen af de enkelte bestemmelser i narvarende regle-
ment bliver der at hense til de tilsvarende bestemmelser i lov nr. 154 af
7. juni 1958 om lenninger og pensioner m. v. til statens tjenestemznd,
for sa vidt disse bestemmelser er udferligere eller mere specialiserede
end nzrvzrende reglement.
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Kapitel 6.
OVERGANGSBESTEMMELSER.

§ 71.

Stk. 1. De forinden 7. maj 1943 ansatte tjenestemand bevarer
pensionsret ogsa 1 tilfelde, hvor de afskedigedes pad grund af anden
dem utilregnelig arsag end alder og svagelighed.

Stk. 2. Sifremt der ved banen anszttes tjenestemand, der i henhold
til deres tidligere anszttelse ved anden privatbane havde ret til pension
ved afskedigelse af anden dem utilregnelig arsag end alder og sva-
gelighed, kan der ved anszttelsen trzffes bestemmelse om, at de skal
bevare denne ret.

Stk. 3. De forinden 7. maj 1943 pensionerede tjenestemznd om-
omfattes ikke af reglen i § 38, stk. 1, b).

§ 72.

Afskediges en af de i § 71 omhandlede tjenestemznd, fordi han har
gjort sig skyldig i et strafbart forhold, der begrunder en nzrliggende
fare for misbrug af stillingen, mister den padgzldende retten til pension.

§ 73.

Afskediges en af de i § 71 omhandlede tjenestemznd pa grund af
tjenesteforseelser eller misligheder, der uden at medfere tab af pensions-
retten 1 henhold til § 72, gor ham uskikket til at forblive i sin stilling,
bestemmer ministeren for offentlige arbejder, hvorvidt han skal have
pension, og i1 bekrzftende fald af hvilken storrelse. Foretrezkker den
pagzldende efter fastszttelsen af pensionens storrelse at erholde godt-
gorelse efter reglerne 1 § 31, fremfor at oppebzre den nedsatte pension,
kan han inden 3 mineder efter, at afgorelsen er meddelt ham, meddele
banebestyrelsen, at han ensker dette.

§ 74.

De for den 1. april 1958 tillagte pensioner oppebzres og bortfalder
efter de hidtil for vedkommende pensionsydelse gzldende regler. Bereg-
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ningen af disse pensioner for tiden efter den 1. april 1958 fastszttesi et
serligt regulativ. Indtil et sddant matte vere stadfaestet af ministeriet
for offentlige arbejder, udbetales de pagzldende pensioner med samme
beleb som pr. 31. marts 1958.

§ 75.

De ekspeditricer og ledvogtersker, som efter tidligere regler har ret
til pension, bevarer denne. Der tilkommer disse pensionsberettigede
personers efterladte efterindtegt efter reglerne i narverende regle-
ments kapitel 2.

§ 76.

En tjenestemand, som i henhold til de hidtil gzldende regler har lidt
afdrag til pensionering af vardien af de af ham oppebarne kerepenge,
har for sig, eventuelt sin enke, ret til pension foruden af de indtegter,
som ifelge nzrverende reglement er pensionsgivende, tillige af de beleb,
hvormed kerepenge for vedkommende tjenestemand i henhold til tid-
ligere gzldende regler ville have varet at medregne ved pensionsbereg-
ning imod fremdeles som hidtil at lide et afdrag i lenningen, svarende
til 590 arlig af det kerepengebelob, af hvilket han senest svarede pen-
sionsbidrag. Det pensionsgivende kerepengebeleb indgir uanset be-
stemmelserne 1 §§ 35 og 40 med deres fulde beleb i pensionsbereg-
ningen.

§ 77.

Stk. 1. For tjenestemand, der er ansat for nzrvaerende reglements
ikrafttreden, og aspiranter, der ved reglementets ikrafttreden har ud-
stdet mindst 2 drs aspiranttjeneste efter det fyldte 19. ar, fastszttes
lenningsancienniteten i de lenningsklasser, hvortil deres stilling efter
bestemmelserne i foranstdende kapitel 4, afsnit A, henferes, efter fol-
gende regler:

Forsergere, jfr. kapitel 5 i lov nr. 301 af 6. juni 1946:

I alle lenningsklasser, bortset fra 2. lenningsklasse, indplaceres de
pagzldende tjenestemand pa det lentrin, som i den nye lenningsklasse
ligger nermest over deres bruttolen (hvortil medregnes grundlen samt
eventuelle alderstilleg, almindeligt pensionsgivende tilleg, regulerings-
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tilleg, midlertidige og szrlige tilleg, jfr. lov nr. 125 af 25. maj 1956,
samt eventuelle personlige pensionsgivende tilleg, dog bortset fra even-
tuelle pensionsgivende posthonorarer) umiddelbart for nerverende reg-
lements ikrafttreden med tilleg af 200 af den pensionsgivende len-
ning; for tjenestemand med mere end 6 ars anciennitet i den hidtidige
lenningsklasse - i lenningsklasser med femarige alderstilleg: med mere
end 5 ars anciennitet - fastszttes tillegget til 24 % af den pensions-
givende lenning.

I 2. lenningsklasse sker indplacering pa det lentrin, som i den nye
skala ligger nzrmest over vedkommende tjenestemands bruttolen den
31. marts 1958.

Ikke-forsergere over 30 ar indplaceres pd samme lentrin som for-
sorgere i samme lonningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsergere mellem 27 og 30 ar indplaceres ét lentrin lavere end
forsergere i samme lenningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsergere mellem 25 og 27 ar indplaceres to lentrin lavere end
forsergere i samme lenningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsergere under 25 &r indplaceres pd det lentrin, som ligger
nzrmest over deres bruttolen, opgjort som ovenfor anfert.

Ikke-forsergere i 9. lenningsklasse indplaceres dog saledes:

Ikke-forsergere over 30 ar indplaceres ét lentrin lavere end forsergere
i 9. lenningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsergere mellem 27 og 30 &ar indplaceres to lentrin lavere
end forsergere i 9. lonningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsergere mellem 25 og 27 ar indplaceres tre lentrin lavere
end forsergere i 9. lenningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsergere under 25 ar indplaceres pa det lentrin, som ligger
nzrmest over deres bruttolen, opgjort som ovenfor anfert.

Den lavestlonnede af samgifte tjenestemznd indplaceres i samtlige
nye lenningsklasser efter samme regler som ikke-forsergere.

Ikke-forsergere under 30 ar, der indplaceres efter foranstdende reg-
ler, henfores ved det fyldte 30. ar til det lentrin, pa hvilket ikke-for-
sorgere over 30 r i samme lenningsklasse og med samme anciennitet
indplaceredes ved reglementets ikrafttreden.

Stk. 2. Andre aspiranter end de i stk. 1, 1. punktum, omhandlede
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indplaceres pad ferste lontrin i vedkommende lonningsklasse i nar-
verende reglement, medmindre tjenestemznd pi begyndelseslon med
samme forsergerstatus indplaceres pa tredje eller hojere trin; 1 sd fald
sker indplacering ét trin lavere end de pagzldende tjenestemand.

Stk. 3. Efter indplaceringen i ny lenningsklasse opnds ferste alders-
tilleg senest pd det tidspunkt, da alderstilleg ville vere opndet i den
hidtidige lenningsklasse.

Sifremt tjenestemand pd forskellige lentrin i den hidtidige lennings-
klasse efter foranstiende regler overfores til samme lontrin i den nye
lenuingsklasse, kan kun de tjenestemand, der er placeret pd det hejeste
af de pigzldende lontrin i den hidtidige lenningsklasse, opnd alders-
tilleg efter foranstdende regel. De ovrige tjenestemand opndr ferste
alderstilleg efter de almindelige frister herfor i nerverende reglement.

Stk. 4. Ingen aspiranter og tjenestemznd med mindre end 10 drs
tjenestealder kan ved indplaceringen efter foranstiende regler opnd en
ojeblikkelig fremgang i den udbetalte lon (bortset fra stedtillegget) pa
mere end 15 %o af den nettolen (eksklusive stedtilleg), som tilkommer
dem efter nzrvarende reglement. Den udbetalte lon forhejes med halv-
delen af et eventuelt overskydende beleb pr. 1. april 1959 og halvdelen
pr. 1. april 1960.

For tjenestemand, der ved nzrvarende reglements ikrafttrzden er
ikke-forsergere, men som inden 1. april 1960 ved anvendelse af reglerne
1 kap. 5 1 lov nr. 301 af 6. juni 1946 ville blive anset som forsergere
eller dermed ligestillede, forhejes den udbetalte lon med hele det even-
tuelle overskydende beleb fra den 1. 1 mineden efter den stedfundne
&ndring 1 deres forsergerforhold.

Den udbetalte len til personer, der tjenestemandsanszttes inden 1.
april 1960, kan ikke overstige den lon, som efter dette stykke kommer
til udbetaling til tjenestemand pd samme lentrin og med samme for-
sorgerstatus.

Stk. 5. Sifremt nettolennen (inkl. stedtillzg) ved indplaceringen bli-
ver mindre end den senest udbetalte lon (inkl. stedtilleg), ydes der et
personligt, ikke-pensionsgivende tilleg til udligning af lennedgangen.
Det personlige tilleg bortfalder helt eller delvis ved opndelse af alders-
tilleg eller hojere lonning.

Stk. 6. Tjenestemand, som ved reglementets ikrafttreden forfremmes
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til hejere stilling, eller hvis stilling oprykkes til hejere lenningsklasse,
indplaceres efter foranstdende regler i den hidtidige stillings nye len-
ningsklasse, hvorefter indplacering i den hejere lonningsklasse sker
under anvendelse af nzrvzrende reglements § 14, stk. 1-5.

Stk. 7. Tjenestemand, der ved anvendelse af foranstiende regler ind-
placeres pd et lentrin, som er lavere end det, hvortil tjenestemznd hen-
fores ved tilsvarende udnavnelse (fra samme lentrin i samme lennings-
klasse) efter reglementets ikrafttreden, kan med godkendelse af mini-
steren for offentlige arbejder indplaceres pa et hejere lentrin.

Stk. 8. Ministeren for offentlige arbejder har den endelig afgorelse af,
hvorvidt reglerne i stk. 1 eller stk. 6 finder anvendelse ved indplace-
ringen af de enkelte tjenestemznd eller grupper af tjenestemznd, samt
- 1 de tilfzlde, hvor stk. 6 bringes til anvendelse - om der foreligger
forfremmelse eller oprykning til hejere lenningsklasse, sdledes at spergs-
mal herom ikke kan indbringes for domstolene.

§ 78.

Ved nzrvzrende reglements ikrafttreden ophzves det tidligere lon-
ningsreglement, dog at dettes bestemmelser om andre sezrlige ydelser
end flyttegodtgerelse forbliver i kraft, indtil et nyt reglement for si-
danne szrlige ydelser mitte vare vedtaget og godkendt.

§ 79.

Stk. 1. Dette reglement trzder i kraft, nir det er approberet af
ministeriet for offentlige arbejder.

Stk. 2. De i reglementet indeholdte lenningsregler og dermed sam-
herende bestemmelser har virkning fra 1. april 1958 at regne for tjene-
stemznd m. fl., der var ansat den nzvnte dato, og fra ansettelsestids-
punkter for tjenestemznd m. fl., der er ansat efter nzvnte dato, men
for reglementets ikrafttraden.
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