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ANSATTELSE OG UDNAEVNELSE
F ELLESBESTEMMELSER

Fast ansatte arbejdere (handvarkere og arbejdsmand) ved DSB er undergi-
vet alle i lovgivningen for statstjenestemand fastsatte almindelige bestem-
melser med undtagelse aflgnningsbhestemmelser ogbestemmelseni lgnnings-
lovens § 30: "En tjenestemand kan ikke oppebzre godtgdgrelse i akkord for
det arbejde, for hvilket 1gnningen er vederlag," Endvidere undergives de de

for tjenestemznd gzidende pensionsbestemmelser samt bestemmelserne
om efterindtegt,

Arbejdere under vzrkstedstjenesten antages og anszttes af verkstedschef-
erne. Arbejdere under loko- og S-togsdriftstjenesten antages og anszttes af
overingenigren for loko- og S-togsdriftstjenesten. Arbejdere under omfor-~

merstationerne antages og ansazttes af overingenigren for vedligeholdelses-
tjenesten.

Om det timelgnnede personales overgang til tjenestemandsstillinger gelder
fglgende regler:

Den fgrste anszttelse i en tjenestemandsstilling er betinget af mindst 2 ars
tilfredsstillende tjeneste som prgveansat, jf dog lgnnings- og klassifice-
ringslovens § 22,

For arbejdere, der overgir i tjenestemandsstillinger under DSB som verk-
mester, tavlemester, vognmester, lokomotivmester, magasinpasser, port-
ner eller kontorbetjent, kan der bortses fra den nzvnte aspiranttjeneste,
dersom vedkommende har vaeret fast ansat i mindst 4 ar, for sa vidt over-
gangen skyldes tilskadekomst i tjenesten i mindst 2 ar.

Genansattelse af personer, der tidligere har veret ansat ved DSB, maé kun
ske efter forud indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Personer, der - enten som ekstraarbejdere eller fast ansatte - er tilskade-

komne i tjenesten, ma kun anszttes eller genansattes efter forud indhentet
tilladelse fra generaldirektoratet. :
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Q 2 - XII

Personer, der er kasseret til militertjeneste, ma kun antages efter forud
indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Som fzlles betingelse for alle anszttelser som tjenestemand pa prgve ved
DSB g=lder, at pageldende skal have fgrt en uplettet vandel og vere
zdruelig samt have dansk indfgdsret. For sdvidtder ikke i de s=r-
lige bestemmelser for de enkelte kategorier er krevet videregiende skole-
uddannelse, krzves det, at pdgzldende i det mindste har almindelig
folkeskoleuddannelse.

Endelig kraves i almindelighed, at pagzldende er fri for militertjeneste
(fraset lovbestemte genindkaldelser).

Alle ansggninger om anszttelse som tjenestemand pa prgve skal vere selv-
skrevne pa det dertil bestemte skema (B 5) og vzre bilagt bekrzftede af-
skrifter af:

1. fgdsels- og débsattest og om forngdent yderligere bevis for dansk ind-
fddsret,

2, militer forholdsattest omfattende hele den af ansggeren udfgrte militer-
tjeneste, eventuelt militer-straffeattest, utjenstdygtighedspas eller fri-
tagelsesbevis,

3. mulige eksamens-/afgangsbeviser og for hidndvzrkeres vedkommende
anbefaling eller lerebrev.

Derimod skal lexgeattester ikke vedlegges, men saddanne - udferdiget pa
serlige blanketter, blanket B 29 (legeattest I) og evt B 29a (legeattest II,
djenlegeattest), af ans@ggerens faste (sedvanlige) leege, henholdsvis en spe-
cialist i gjensygdomme, og betalt af ansdgeren - vil blive forlangt, safremt
anszttelse pa prgve kan tilbydes*). Leageattesterne, der er fortrolige og
kun til brug for DSB, ma ikke udleveres pigzldende. Sifremt ansggeren har
fdet militeert utjenstdygtighedspas, skal dette medbringes til legen, der
forsyner det med pategning om, at det er forevist ham.

*) Indtil videre vil den serlige djenlegeattest (blanket B 29a) i almindelig-
hed kun blive forlangt ved anszttelse pa prdve i fglgende stillinger:
lokomotivmedhjzlper, portgr (hjelpe- og cykelbud), styrmand, matros,
banehdndveerker, banebetjent, sikringsmontgr og sikringsbetjent, kgre-
strgmsmontgr og kdrestrgmsbetjent samt tegner- og ingenidgr (S).

Til geng=ld skal punkt III, C, b i legeerklering I ikke udfyldes for disse
stillingers vedkommende.
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ANSZAZATTELSE OG UDNAVNELSE
FALLESBESTEMMELSER

Fast ansatte arbejdere (handvzrkere og arbejdsmend) ved DSB er undergi-
vet alle i lovgivningen for statstjenestemand fastsatte almindelige bestem-
melser med undtagelse af Ignningsbestemmelser ogbestemmelseni lgnnings-
lovens § 30: "En tjenestemand kan ikke oppebzre godtggrelse i akkord for
det arbejde, for hvilket 1gnningen er vederlag." Endvidere undergives de de

for tjenestemend gzldende pensionsbestemmelser samt bestemmelserne
om efterindtegt,

Arbejdere under vzrkstedstjenesten antages og anszttes af verkstedschef-
erne. Arbejdere under loko- og S-togsdriftstjenesten antages og anszttes af
overingenigren for loko- og S-togsdriftstjenesten. Arbejdere under omfor-
merstationerne antages og ansattes af overingenigren for vedligeholdelses-
tjenesten,

Om det timelgnnede personales overgang til tjenestemandsstillinger g=lder
fglgende regler:

Den fgrste anszttelse i en tjenestemandsstilling er betinget af mindst 2 ars
tilfredsstillende tjeneste som prgveansat, jf dog lgnnings- og klassifice-
ringslovens § 22,

For arbejdere, der overgdr i tjenestemandsstillinger under DSB som veerk-
mester, tavlemester, vognmester, lokomotivmester, magasinpasser, port-
ner eller kontorbetjent, kan der bortses fra den nzvnte aspiranttjeneste,
dersom vedkommende har vzret fast ansat i mindst 4 ar, for sa vidt over-
gangen skyldes tilskadekomst i tjenesten i mindst 2 ar.

Genanszttelse af personer, der tidligere har veret ansat ved DSB, maé kun
ske efter forud indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Personer, der - enten som ekstraarbejdere eller fast ansatte - er tilskade-
komne i tjenesten, ma kun ansattes eller genansezttes efter forud indhentet

tilladelse fra generaldirektoratet,
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Q 2 - XII

Personer, der er kasseret til militertjeneste, méa kun antages efter forud
indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Som fzlles betingelse for alle anszttelser som tjenestemand pa prgve ved
DSB gelder, at pagezldende skal have fgrt en uplettet vandel og vare
®druelig samt have dansk indfgdsret. For savidtder ikke i de szr-
lige bestemmelser for de enkelte kategorier er krzvet videregdende skole-
uddannelse, kraves det, at pdgzldende i det mindste har almindelig
folkeskoleuddannelse.

Endelig krzves i almindelighed, at pagsldende er fri for militertjeneste
(fraset lovbestemte genindkaldelser).

Alle ansggninger om ans®ttelse som tjenestemand pa prgve skal vere selv-
skrevne pa det dertil bestemte skema (B 5) og vzre bilagt bekrzftede af-
skrifter af:

1. fddsels- og dabsattest og om forngdent yderligere bevis for dansk ind-
fgdsret,

2, militeer forholdsattest omfattende hele den af ansggeren udfgrte militer-
tjeneste, eventuelt militer-straffeattest, utjenstdygtighedspas eller fri-
tagelsesbevis,

3. mulige eksamens-/afgangsbeviser og for hindverkeres vedkommende
anbefaling eller lerebrev.

Derimod skal legeattester ikke vedlzgges, men sddanne - udferdiget pa
serlige blanketter, blanket B 29 (lageattest I) og evt B 29a (legeattest II,
djenlegeattest), af ansggerens faste (szdvanlige) lege, henholdsvis en spe-
cialist i gdjensygdomme, og betalt af ansdgeren - vil blive forlangt, sdfremt
anszttelse pa prgve kan tilbydes*). Lageattesterne, der er fortrolige og
kun til brug for DSB, ma ikke udleveres pagzldende. Sifremt ansggeren har
fdet militeert utjenstdygtighedspas, skal dette medbringes til legen, der
forsyner det med pategning om, at det er forevist ham.

*) Indtil videre vil den serlige gdjenlegeattest (blanket B 29a) i almindelig-
hed kun blive forlangt ved anszttelse pa prdve i fglgende stillinger:
lokomotivmedhj®lper, portdr (hjelpe- og cykelbud), styrmand, matros,
banehindvarker, banebetjent, sikringsmontgr og sikringsbetjent, kgre-
strgmsmontgr og kdrestrgmsbetjent samt tegner- og ingenigr (S).

Til gengeld skal punkt III, C, b i leegeerklering I ikke udfyldes for disse
stillingers vedkommende.



3 - XIII Q

Sifremt lzgeattest I ved piagzldende prgveansattes varige anszttelse som
tjenestemand er mere end 3 maneder gammel, mé der fra tuberkulose-
stationen fremskaffes ny attest for smittefrihed.

Ansggere, der lider af brokskade, areknuder eller lignende svageligheder,
som senere kan udvikle sig, kan ikke forvente ans=ttelse, selv om lege-
attesterne i gvrigt er fyldestggrende.

Det krzves i almindelighed, at ansggere, sifremt de har udfgrt militertje-
neste, i denne har udvist et tilfredsstillende forhold. Den omstzendighed, at
den militere forholdsattest eller straffeattest indeholder bemzrkning om
straf for mindre vesentlige forseelser i tjenestetiden, skal dog ikke vere
til hinder for anszttelse, nar forholdet i almindelighed har varet tilfreds-
stillende,

Ved ans=zttelse pd prgve i andre stillinger krzves normalt ikke straffeat-
test. Opstdr der efter oplysningerne pa ansdgningsskemaet eller pa anden
méade formodning om, at ansdgeren har varet straffet, kan den pagzldende
dog anmodes om selv at fremskaffe og forevise 5-arig straffeattest.

For prgveansatte gelder i de fdrste 6 méneder efter prgveanseattelsen et
gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage til udgangen af en méaned. Herefter
er opsigelsesvarslet fra DSB 3 maéneder til udgangen af en maned og fra
den prgveansatte 1 méned til udgangen af en méaned. Hvis afskedigelsen er
begrundet i strafbart forhold eller tjenesteforseelse, kan afskedigelse ske
med kortere varsel eller uden varsel,

SZRLIGE BESTEMMELSER FOR DE ENKELTE KATEGORIER

Timelgnnet arbejder (hdndvarker eller arbejdsmand)

Antagelse,
Som betingelse for antagelse som ekstraarbejder gelder - foruden det foran
under fzllesbestemmelser anfgrte - at vedkommende
1) ved antagelse som ekstrahindverker ikke er fyldt 28 ar,
" H "  ekstraarbejdsmand " " " 26 "
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Q 4a - XIII

2) er sund og kraftig uden fremtrzdende eller for stillingen skadelige le-
gemsfejl samt har en synsstyrke af mindst 6/12 pa begge gjne (orugen af
afstandsbriller - dog ikke over styrke 3 - er tilladt), normal hgreevne og
i visse tilfzlde normal farvesans og

3) kan skrive en nogenlunde tydelig handskrift.

Ved antagelse som ekstrahdndvarker kraves tillige faglig uddannelse.

Til konstatering af, hvorvidt ekstraarbejderen opfylder de under punkt 2 an-
fgrte betingelser, vil der, sifremt antagelsen skgnnes at blive af varig ka~
rakter, og efter at den pigzldende har opniet 3 méneders sammenlagt tjene-
ste (og i al fald inden tjenestetidenndr 6 méaneder) vere at foranledige frem-
skaffet legeattest I (omfattende sdvel almindelig helbredsundersggelse som
syns- og farvesansundersggelse).

Sifremt lzgeattesten ikke er tilfredsstillende, mi den pag=zldende ekstra-
arbejder ikke fortsat forblive i tjenesten, men skal snarest afskediges.
Ansggere skal ggres bekendt med denne bestemmelse inden fgrste an-
tagelse.

Til alle ekstraarbejdere skal der snarest efter antagelsen udleveres et ek-
semplar af den af generaldirektoratet udgivne "Rad og vejledning for perso-
nale, der ferdes pa stationspladser, pibanelinier ogi remiser ("PAS PA™)",

Ansattelse.

Som betingelse for fast anszttelse som handvarker gelder, at vedkom-

mende

1) har faglig uddannelse og er fyldt 21, men ikke 40 &r.

2) i sundhedsmzssig henseende fremdeles opfylder de for antagelse gelden-
de bestemmelser (hvis der opstir tvivl om, hvorvidt ekstraarbejderen
som fglge af en ham efter antagelsen overgéet tilskadekomst, sygdom o 1
stadig opfylder de under punkt 2 i betingelser for antagelse stillede krav,
vil ny lzegeattest I kunne forlanges).

3) presterer tilfredsstillende tuberkuloseattest (hvis lzgeattest I er mere
end 3 maneder gammel) og

4) har gjort tilfredsstillende tjeneste som ekstrahindverker under vedlige-
holdelsestjenesten eller loko- og S-togsdriftstjenesten i mindst 4 ar. Ek-
straarbejdertid som ekstrahdndverker vil kunne overfgres ved overgang
fra og til samme stilling mellem disse tjenester. Ved opgdrelsen af tje-
nestetiden regnes 1 ar = 300 arbejdsdage. Feriedage, under hvilke der
erholdes feriegodtggrelse (gxlder ogsad feriegodtgdrelse indtjent ved
beskzftigelse uden for DSB), medregnes som arbejdsdage.
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For fastansaettelse som arbejdsmand i vaerkstederne gaelder - bortset fra.bestemmel-
sen om faglig uddannelse - de samme betingelser som foran naevnt for handvaerkere,
idet dog den 4-arige ekstraarbejdertid skal vaere opnéaet under vaerkstederne, og at
ansaettelsen skal ske inden det fyldte 35. ar.

Opsigelsesregler for ekstraarbejdere

1. Inden for det f@rste ansaettelsesar er ingen af parterne forpligtede til at afgive noget
varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

2. For ekstraarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt har veeret |
beskaeftiget i virksomhedens vaerksteder eller remiser i nedenstaende tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar (leeretid efter dette tidspunkt teeller med), geel-
der fglgende opsigelsesvarsler:

a) Fra virksomhedens side:
Efter 1 ars beskaeftigelse
Efter 3 ars beskaeftigelse
Efter 8 ars beskaeftigelse
Ekstraarbejdere, der er fyldt 50 ar og har mindst

15 ars anciennitet ved DSB ..........ccocceiiiiiieciicnnnenn, 90 dage

b) Fra ekstraarbejderens side:
Efter 1 ars beskaeftigelse
Efter 3 ars beskaeftigelse
Efter 8 ars beskaeftigelse

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Ipbende dage, medens erstatning for mang-
lende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage, jf pkt 8. ]

3. Som afbrydelse regnes ikke:
Sygdom, der uden ugrundet ophold, anmeldes til tjienestestedet.

Indkaldelse til fortsat militeertjeneste.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel eller lign,
safremt ekstraarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes ham.

4. Ekstraarbejdere, som afskediges efter at have opnaet ret til opsigelsesvarsel i hen-
hold til pkt 2, eller som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i
pkt 3 neevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 1 ar, genindtraeder i den tidligere ved DSB opnéede anciennitet. Safremt
ekstraarbejderen dokumenterer i fravaerelsestiden ikke at have haft arbejde inden for
et tidsrum af indtil 2 ar, eendres ovenstadende »1 ar« til »2 ar«.

Ved en fraveerelsesperiode pa over 3 maneder, grundet pa sygdom eller fortsat mili-
teertjeneste, taeller kun de fgrste 3 maneder med i anciennitetsberegningen.
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| 5. Ekstraarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i pkt 2 har krav pa opsigelses-
varsel, kan ikke under dokumenteret sygdom opsiges inden for de fgrste 3 maneder af
den periode, hvori de pa grund af sygdom er uarbejdsdygtige.

| 6.1 tilfaelde, hvor opsigelse i henhold til pkt 2 skal gives, kan en sadan opsigelse nor-
malt ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie. Dersom arbejdsforholdet gnskes
afbrudt i forbindelse med en ferieperiode, skal opsigelse afgives senest 7 dage fgr feri-
ens pabegyndelse.

| 7. Opsigelsesvarsel bortfalder:
Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som
standser driften helt eller delvis.

| 8. Safremt en ekstraarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa en opsigelsesfrist
afskediges af ham utilregnelige grunde uden det ham tilkommende varsel, eller safremt
en sadan ekstraarbejder forlader DSB uden at give mindst det varsel, han har pligt til,
skal den overtreedende part til modparten erlaeagge et belgb svarende til den for den
pagaeldende ekstraarbejder til enhver tid geeldende sats for arbejdsigshedsunderstgt-
telse for det antal arbejdsdage, som overtraedelsen andrager.

[ 9. Uanset ekstraarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr tjenestestedet ikke
vaegre sig ved at treeffe overenskomst med ham om, at han straks kan fratreede arbej-
det, hvis han beviser, at der er tilbudt ham en fast plads eller lignende, der ngdvendig-
g¢r, at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.

| 10. Da opsigelsesvarsler regnes i Ipbende dage, kan feriedage indgé i varslet. @nskes
arbejdsforholdet afbrudt i forbindelse med ferie og eventuelt dertil knyttede sggne-
helligdage eller andre fridage af i alt 2 ugers varighed, skal opsigelsesvarslet afgives
pa en sadan made, at der bliver i alt mindst 14 arbejdsdage til radighed fgr ferieperio-
den til brug for spgning af nyt arbejde, henholdsvis af ny arbejdskraft.
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Vognmester

Der krzves som betingelse for anszttelse som vognmester, at vedkommende
har gennemgdet den for vognmesteraspiranter foreskrevne uddannelse samt
har bestdet vognmestereksamen, jf bestemmelserne herom i det efterfgl-
gende. Uddannelsen skal pdbegyndes, inden den pigeldende er fyldt 40 ar.

Som betingelse for udpegning til vognmesteraspirant geelder, at vedkommende

1)
2)

3)

4)

har faglig uddannelse som smed eller maskinarbejder oghar gennemgiet
den for pigeldende fag foreskrevne uddannelse pa teknisk skole,
har forngden synsstyrke og normal farvesans, jf bestemmelserne i ordre-
serie A om synskrav for 3. risikoklasse, samt normal hgreevne,
har bestdet en af verkstedschefen eller overingenigren foranlediget
skriftlig prgve, idet der efter diktat skal skrives et passende stykke
(f eks af ordreserie P), samt regnes nogle opgaver i de 4 regningsarter.
Det kraves, at de pdgzldende skal kunne regne med brudte tal (brgker),
ogsa decimalbrgk, samt udfgre procentregning. Den skriftlige orden skal
vere nogenlunde,
er beskeftiget som héndverker ved enten verksteds- eller loko- og
S-togsdriftstjenesten. Handvzerkere, der har arbejdet i verkstedernes
vognafdelinger eller ved et vognopsyn, vil fortrinsvis kunne vente at
komme i betragtning. De, der udpeges, skal, forinden uddannelsen til
vognmester pébegyndes, have veret beskazftiget som handverker mindst
1/2 4r i et vaerksted ved reparation og eventuelt revision af godsvogne,
1/2 4r i et verksted ved reparation og revision af person-, post- og rej-
segodsvogne, samt
3/4 &r ved et (eller flere) vognopsyn, herunder si vidt muligt have delta-
get i udskiftning af hjulszt pd mindre stationer.

Omfanget af denne beskaftigelse fastszttes dog i hvert enkelt tilfzelde under
hensyntagen til ansggerens tidligere beskzftigelse.
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Uddannelse til vognmester
(Bestemmelserne er under revision)

Handvaerkere, der opfylder de pa side 24 anfgrte betingelser, og som gnsker
at underkaste sig vognmestereksamen, skal gennemgi nedenstiende 15 ma-
neders uddannelse i et centralvzerksted og 4 mineders uddannelse og prgve
i et driftsdepotomrade:

1)

2)

3)

4)

o)

Vognarbejde (7 1/2 méned)

a. Reparation og revision af godsvogne. ...........

b. Reparation af varmeanlag og sanitere anleg . .....

c. Reparation og montage af dgre, lise, vinduer, vin-
dueslgftere, harmonikaer, overgangsbroer mm . ...

d. Reparation og revision af person-, post- og rejsegods-

vognel . gatalnagnitevn. Tatia. (atsdoeheizinee. R :
Trykluftarbejde (3 maneder)

a. Prgverum for styreventiler .................
b. Revision af bremser og bremseregulatorer . ......
c. Reparation af letlgbere ....... 3 Dt R, JURY

Elektriske installationer (3 méneder)

a. Eftersyn og fejlretning ved vognenes elektriske
ingtallationerstisdne, S, 120, SFOIRVIIRE, uiEan:

b. Eftersyn og reparation af dynamoer, relzer m v ...

c. Batteriarbejde, herunder opladning ............

Svejsning (1 1/2 méned)

Autogensvejsning og -skering samt elektrisk svejsning.

Vognopsynsarbejde (4 maneder)

a. Togforvarmning, opladning, togbelysning samt
hydroforanleg og centralvarmeanlzeg i bygninger . ..

b. Arbejde pi en grensestation . . . . ... 000

c. Prgvetjeneste som vognmester . ..............

1 1/2méned
2 maneder

2 "
2 "
1/2 méned

2 méaneder
1/2 maned

1 méned
1 1/2méned
1/2 méned

1 1/2maned
1 maned

1 ”
2 mineder

Under prgvetjenesten skal den pdgzldende have lejlighed til at sztte sig ind
i regnskabssystemet ved DSB for si vidt angir regningsbehandling og kon-
teringsbestemmelser.

Safremt vedkommende har specielt kendskab til visse af de i betragtning
kommende omrader, kan der dog gives adgang til sndring i uddannelsespla-
nen.
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I igbet af uddannelsestiden afholdes der, ndr der kan samles et passende an-
tal deltagere, vognmesterkursus (VMK) pd Jernbaneskolen, omfattende 26
undervisningsdage med i alt 182 undervisningstimer, fordelt pd {glgende fag:

1i-Introdukilonoaiil T8 45 b, RN BEON LA e g R LR 306s 3 timer
2. Rullende materiel, fortrinsvis vognlere og ordreserie

P og J samt affattelse af tjenstlige indberetninger ... 3TX)
3. Kendskab til vognoverenskomster (RIC, RIV, DVO,

EUROP, INTERFRIGO m v). De vigtigste vogntekniske

HAEVEDUTVER « o/e o ot mmainiiol Saeh il s ot b i LR L | L 8 timer
4, Bremse, specielt vognenes udstyr samt de i driften

geldende bestemmelser for trykluftbremsen ... .... 40 "
5. Togenes opvarmning; centralvarmeanlegs og vand-

rensningsanlegs indretning og pasning « o . cooo e o 30 "

8. Togbelysning (herunder de simpleste grundtreek i
elektricitet og magnetisme, som er ngdvendig for
forstdelse af de elektriske apparaters virkemadde) ... 28 "
7. Organisations- og personaleforhold samt lgnningsbe-
STEMMBISET . o o 0 wi's « ‘o 10y wiiscte o = w0 =lhe in.re (0P nre 0! )y 18"
8. Sikkerhedsreglementet og de bestemmelser i signal-
reglementet, der har betydning for vognmestre, samt
kOTEPIANCN & s v & & & wi & o « S48 w% fele Bow e elelw e ¥ 5 @i 10
9. Orientering om arbejdsledelse ved DSB . . ¢ 0o s e 0 0o 38
10, Service og kontalktteknile 357 Tl IR LN I8 e Wi 4"
11, Afslutning ; ¢ s 969

”

® 0O 90 © ¢ & ® & ® O O C 0 9O 9 O O 8 0 0 e O 1time

I den ovenfor nzvnte undervisningstid foretages eventuelt besdg i verkste~
derne under instruktgrens vejledning.

Kursus afsluttes med vognmestereksamen, hvor der eksamineres i de oven-
for under 2 - 8 nzevnte fag. I eksamenskarakteren for hvert fag indregnes og-
g4 indstillingskarakteren.

*) Faget gennemgds kun i detomfang,deter ngdvendigt for at skaffe et sam-
let overblik over materiellet og dets indretning i hovedtrzk, idet det ngd-
vendige, omfattende kendskab til detaljer forudszttes erhvervet ved den rent
praktiske uddannelse i verkstedet.
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1 fag 2 er der desuden en skriftligopgave (tjenstlig indberetning), til hvilken
der beregnes 2 timer. :

Fra tid til anden foranlediger generaldirektoratet (maskinafdelingen),at 1/4
eller 1/5 af antallet af vognmestre indkaldes til et par dages kursus i et af
centralverkstederne, hvor de g@dres bekendt med de nylig fremkomne ny-
konstruktioner ved vognmateriellet, herunder med indretningen og pasningen
af de elektriske anleg, trykluftbremseanleg m v, alt i den udstrzkning,
hvori det har interesse for hver enkelt vognmester.

Verkmester

Der krzves som betingelse for anszttelse som verkmester, at vedkom-
mende har faglig uddannelse som hdndvarker samt har gennemgdet den

for vaerkmesteraspiranter foreskrevne uddannelse, jf bestemmelserne
nedenfor.

Uddannelse til verkmester
(Bestemmelserne er under revision)

Uddannelse til verkmester sker efter behov og finder kun sted i central-
verkstederne samt i depotverkstederne.

Udvzlgelsen, der foretages af generaldirektoratet, sker efter ansggning ef-
ter opslag pa grundlag af en afholdt udtagelsesprgve.

For adgang til udtagelsesprgven gzlder fglgende betingelser:

1) at ansggeren ikke er fyldt 40 ar,

2) at ansggeren har faglig uddannelse inden for det fagomrade, hvorunder
han skal virke, og har gennemgdet den for pigzldende fag foreskrevne
uddannelse pa teknisk skole,

3) at ansggeren har veret beskaftiget som hdndverker ved DSB i mindst 2 &r,

4) at ansgdgeren efter sin personlighed, evner, uddannelse m v af verksteds-
ledelsen henholdsvis depotverkstedsledelsen skgnnes at vere egnet som
arbejdsleder.

Vedkommende vezrkstedsledelse henholdsvis depotverkstedsledelse frem-

sender indkomne ansdggninger til generaldirektoratet med pategning efter
foranstdende pkt 4.

Ansggerne skal forinden indsendelsen ggres bekendt med pategningen.
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For de ansggere, der herefter skgnnes at kunne komme i betragtning, af-
holdes der ved uddannelseskontorets foranstaltning en skriftlig udtagelses-
prgve omfattende dansk og regning. Prgven i regning omfatter de fire reg-
ningsarter samt procentregning og beregning af areal, volumen og veegt. Til
"bestdet" kreves - uanset det samlede resultat - en vis minimumsprzstati-
on i hver af opgaverne.

Der gives efter prgven de pigzldende meddelelse om, hvorvidt de har be-
stdet prgven eller ikke.

Hindverkere, der herefter udpeges som verkmester pd prgve i et central-
verksted, gives mindst 1 méneds indgvelse i verkmestertjeneste og ca 2
maéneders uddannelse i verkstedskontoret i eget verksted og prgves der-
efter ved verkmestertjeneste i det andet centralverksted i ca 1 1/2 maned.

Efter prgvetjenestens afslutning afgiver hjemstedet efter samrad med det
fremmede verksted en bedgmmelse af den pidgzldendes

"egnethed som arbejdsleder" og

"skriftlige og regnskabsmeassige ferdigheder".

Ved bedgmmelsen anvendes betegnelsen: |
egnet eller
uegnet.

For at besti prgven skal den pagzldende have opniet bedgmmelsen "egnet" I
pa begge omrader.

Hindvzrkere, der udpeges som vaerkmester pa prgve ved et depotvaerksted,
skal efter mindst 1 méneds indgvelse i verkmestertjeneste ved pigzldende
depotveerksted gennemgi en uddannelse i centralverkstedet, Kgbenhavn,om-
fattende ca 3 maéaneders tjeneste i elektrisk verksted, motorvaerkstedet og
vognverkstedet samt ca 2 maneders uddannelse i veerkstedskontoret. Sifremt
vedkommende har specielt kendskab til visse af de i betragtning kommende
omrader, kan der gives adgang til ndring i uddannelsesplanen. Efter gen-
nemgiet verkstedsuddannelse prgves han ved verkmestertjeneste ved depot- I
varkstedet i ca 1 1/2 méned, og efter afslutningen af denne prgvetjeneste af-

giver depotverkstedsledelsen en bedgmmelse af den pdgazldende pé tilsva-

rende mide som foran anfgrt for verkmestre pi prgve i et centralverksted. |

1/11 1971 794



Q 4i - XI

Efter bestiet prgvetjeneste som varkmester fortszttes den pag=ldendes

I uddannelse i eget centralverksted henholdsvis depotverksted iform af fore-
faldende aflgsning eller assistancetjeneste i verkmesterkontorerne.Nar der
ikke er behov for vedkommende til sadan tjeneste eller kan findes anden pas-
sende beskezftigelse for ham, udfgrer han tjeneste som handverker.

I lgbet af uddannelsestiden afholdes der, nar et passende antal deltagere
| kan samles, et instruktionskursus for verkmestre pa prgve (VZK) pa Jern-
baneskolen, omfattende fglgende fag:

IN = Introduktion ............ B ARNDS Sraitead o 1 time
AL = Arbejdsledelse ved DSB . .. e e et oo o e o e AT A ca 10 timer
OP = Organisations- og personaleforhold (herunder ele-

menter jernbanelere) samt lgnningsbestemmelser . cale "
R@ = Orientering om regnskabsforhold og verksteds-

gkonomimm ....0... L enisis .anirleisha. P P calo "
AF = Afslutning....cccc0cee 3o TAE T Gt . 8 Dok 1 time

Kursus afsluttes uden prgve.

Efter gennemgaet instruktionskursus pa Jernbaneskolen skal der gives en
| orientering i regnskabskontorer m v i vedkommende verkstedsomrade med
henblik pd at give den pageldende et indblik i forretningsgangen ved den

videre behandling af de blanketter m v, som af verkmestrene afgives til
kontorerne.

IHerudover skal verkmestre pa prgve deltage i et af de af organisationer
inden for det private erhvervsliv arrangerede kurser for arbejdsledere
(som regel af 3 ugers varighed). Det er dog ikke en absolut betingelse for
ansettelse som verkmester, at vedkommende forinden har deltaget i et
sadant kursus.

Lokomotivmester
(Bestemmelserne er under revision)

Som szrlige betingelser for udnezvnelse til lokomotivmester gzlder for
verkstedspersonale, at vedkommende

1) har synsstyrke 6/6 pa det ene dje og mindst 6/12 pa det andet samt
normal hgreevne og farvesans,
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2) har arbejdet mindst 2 Ar som fast beskeftiget handverker i et af cen-
tralverkstedernes motorverksteder eller ved Kgbenhavns godsbanegard,
Helgoland eller Arhus H motorremiseverksteder,

efter mindst 1 maneds indgvelse har gjort selvstendig og tilfredsstil-

lende tjeneste som lokomotivmester pa prgve i 3 mineder sammenhzn-

gende tid. Under indgvelsen skal den pigeldende ogsa have lejlighed til
at sextte sig ind i statsbanernes regnskabsveesen i det omfang, som er
ngdvendigt for en lokomotivmester (herunder f eks magasinregnskab,
konteringsbestemmelser og behandling af rekvisitioner og regninger).

Desuden skal han have veret til uddannelse i mindst 1 méned ved et

stgrre motorverksted i driftsdepotomradet eller verkstedsomradet un- '

der vejledning af den lokomotivmester, der forestir reparationerne.

Uddannelsen skal pdbegyndes, inden den pag=zldende er fyldt 40 ar,

4) i god tid fgr deltagelse i lokomotivmedhjelperkursus i ca 3 uger har faet
praktisk kendskab til lokomotivtjenesten i tog fremfgrt af forskellige
trekkraftaggregater (MO, MX, MY, MZ). l
Aspiranten deltager ikke med ansvar i overholdelse af signal- og sikker-
hedsbestemmelser.

5) har veret til uddannelse i et af centralverkstederne siledes:

4 uger i elektrisk verksted,

1 uge i trykluftprgveverkstedet (revision af fgrerventiler (fortrinsvis)
samt styreventiler),

3 uger ved vognarbejde, fortrinsvis ved reparation af motorkdretdjers
og vognes trykluftbremse samt disses varmeanlag,

6) efter 2 ugers indgvelseskgrsel pa rangerloko litra MH og MT har gennem-
gdet lokomotivmedhjzlperkursus og motorkursus I pa jernbaneskolen og
bestdet de i forbindelse hermed foreskrevne eksamener samt presteret
attestkgrsel pa rangerloko litra MH og MT og pa motorvogne litra MO¥),

7) har gennemgaet motorkursus II pa jernbaneskolen og bestidet motoreksa-
men II samt derefter har haft 8 dages gvelseskgrsel*).

3

~—

*) Som overgangsbestemmelse for lokomotivmesteraspiranter, der er udpe-
get fgr 1/1 1962, gelder, at der ses hort fra lokomotivmedhjzlpereksamen
og at gennemgéaet motoruddannelse efter de forud for dette tidspunkt gelden-
de regler trzder i stedet for motoreksamen I, ligesom tidligere gennemgaet
MX-MY-uddannelse treder i stedet for motoreksamen II.
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Ved tilretteleggelsen af verkstedsuddannelsen for lokomotivmesteraspiran-
ter skal der tages szrligt hensyn til de arbejdsomrader, som har bétydning
for lokomotivmestergerningen, hvorfor uddannelsen i verkstederne foregir
efter en i dette gjemed specielt udarbejdet plan.

Lokomotivmesteraspiranterne skal desuden gennemgé det 5 ugers kursus
for vognmestre pd jernbaneskolen. De skal ikke underkaste sig eksamen,
men gennemsnittet af de af de enkelte lerere givne hovedkarakterer fra
kursus skal vere mindst 5. Opnds dette ikke, kan den pagzldende lade sig
underkaste eksamen, der skal bestis med en gennemsnitskarakter af mindst
4 (inkl kursuskaraktererne).



Arbejdstid og Ignninger
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Fallesbestemmelser

Ifglge lov om tjenestemandslignninger og klassificering af tienestemandsstillinger, § 22,
stk 11, fastseettes Ipnningerne for handveerkere og arbejdsmaend, der har fast anseet-
telse, men ikke findes optaget i Ipnrammerne, af styrelsen; de forngdne bevillinger op-
tages pa finansloven. Generaldirektoratet kan ophaeve eller forandre de nedenanfgrte
Ipnningsbestemmelser efter forudgdende forhandling med repraesentanter for arbej-
derne i overensstemmelse med de herom galdende regler.

Arbejdere, der ikke har fast anseettelse, Ignnes i overensstemmelse med de over-
enskomster, der er indgaet mellem DSB subsidisert arbejdsgiverorganisationerne pa
den ene side og de respektive arbejderorganisationer pa den anden side.

Varkstederne, arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er 40 timer ved almindeligt dagarbejde samt pa
skifteholdenes daghold og ved arbejde pa forskudt tid.

Den normale daglige arbejdstid, der skal l&2egges mellem kl 6 og kl 17, findes angivet i
bilag I.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv.

1. maj er hel fridag i hoved- og filialvaerkstederne. Safremt der af enkelte arbejdere pa
denne dag forlanges arbejde udfgrt, betales der tillaeg som for arbejde pa hverdags-fri-
dage.

P& grundlovsdagen ophgrer arbejdet kl 12 og spisepausen bortfalder. Den normale ar-
bejdstid pa denne dag er 5 timer.

Ved forskydning af frokosten gives der arbejderne en spisepause pa 20 min, som ikke
fradrages i arbejdstiden, og arbejdstiden ophgrer da 1/2 time f@¢r normalt. For den ind-
lagte spisepause ydes der arbejderne 1/2 times gennemsnitsign inklusiv Ign- og pris-
talstilleeg.

Det pases, at den ovenfor angivne laengde af arbejdstiden ikke overskrides systematisk.
Iveerkseettelse af overarbejde vil kun finde sted efter forudgdende anmeldelse til vaerk-
stedschefen, henholdsvis afdelingsingenigren i Nyborg. Nar den forngdne midlertidige
arbejdskraft kan skaffes, skal alt overarbejde, der skyldes, at arbejdsstyrken er for lille,
undgas.

Enhver arbejder er pligtig til at mgde punktlig og begynde arbejdet rettidigt samt at un-
derkaste sig de til enhver tid fastsatte bestemmelser vedrgrende kontrollen med ar-
bejdstiden.

Under udearbejde opggres arbejdstiden pa szerlig dertil bestemte blanketter, blanket
Ma 47a.
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Intet arbejde méa pabegyndes pé et fremmed tjenestested, uden at lederen af det pageel-
dende tjenestested forud underrettes herom, og arbejdssedlen (blanket Ma 47a) skal
derhos pategnes af denne. .

Enhver veaerkstedsarbejder, som stempler sit dagkort senere end ved arbejdstidens
begyndelse, betragtes som mgdt for silde og er underkastet nedenstdende bestem-
melser, safremt forsinkelsen ikke skyldes sygdom (dokumenteret ved laegeattest) eller
forud indhentet tilladelse.

Kontrolskabene lukkes 1 time efter arbejdstidens begyndelse, og tidskontrolsedien ma
derefter afhentes pa vaerkmesterkontoret.

Stempling af tidskontrolsedler efter normal arbejdstids begyndelse noteres som for-
sildekomst. Der foretages fradrag i arbejdernes tid pa fgplgende made:

Ved stempling 10 til 15 min for sent fradrages 1/4 time

Ved stempling 16 til 30 min for sent fradrages 1/2 time

Ved stempling 31 til 45 min for sent fradrages 3/4 time

Ved stempling 46 til 60 min for sent fradrages 1 time

Forsinkelser pa over 1 time kan kun tillades, nar de skyldes forhold, der ikke kan
regnes den pageeldende til last, og arsagen til forsinkelsen ma om forngdent kunne
dokumenteres. Ved sadanne forsinkelser ma arbejderen ga i arbejde ved ankomsten til
veerkstedet. Der afkortes i Ipnnen for den forsgmte del af arbejdstiden.

Ved forsinkelser pa over 1 time, som ma lsegges arbejderen til last, ma vedkommende
ikke g& i arbejde den pageeldende dag, med mindre tilladelse hertil gives af veerk-
mesteren, og der afkortes i sa fald i Ignnen for den forsgmte del af arbejdstiden.

Ved den femte *) forsildekomst og fglgende i en kalenderméned betales en bgde sva-
rende til 1 times saedvanlig g-lgn.

Foranstaende bestemmelser méa ikke opfattes som en arbejderne tildelt ret til at vise
ligegyldighed med mgdetiden; bestemmelserne kan kun betragtes som ret-
ningsgivende, og hyppig gentagne forspmmelser vil derfor kunne medfgre alvorligere
disciplineerstraf, eventuelt afskedigelse.

.*) For arbejdére, der har tilladelse til at forlade veerkstedet i spisepausen for at spise i
hjemmet, indtreeder bgden dog fgrst ved den sjette forsildekomst.

AN
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Varkstederne, Ignninger

Efter de for tiden geeldende regler er de i centralveerkstederne i Kgbenhavn og
Arhus samt vaerkstedet i Nyborg beskeeftigede arbejdere delt i fglgende grupper:

g-lgnsarbejdere, veerkmestre pa prgve,
akkordarbejdere, hjeelpevaerkmestre,
kedelpassere, lokomotivmestre pa prgve,
maskinpassere, vognmestre pa prgve,
portnere, leerlinge,

bude, udleerlinge.

&ldre og/eller svagelige arbejdere,

Til den for arbejderne fastsatte Ignning kan der efter de derom givne regler ydes:
pristalstilleeg,

Ipntillaeg i henhold til reguleringsaftalen,
godtggrelse for overarbejde,

godtggrelse for forskudt arbejdstid,
godtggrelse for arbejde i holddrift,
godtggrelse for udearbejde og rejsearbejde,
partifgrertilleeg,

smedertillaeg,

svejsetillaeg,

skorstensrensningstilleeg,
hjeelpeveerkmestertillaeg,
sprgjtemalingstilleeg,

sandblaesningstilleeg,

dampspulingstilleeg,

snerydningstilleeg,

dispositionstillag.

| tilfaelde af driftsstandsninger pa over 1/4 times varighed betales der arbejdere, der
ikke kan seettes til andet arbejde, g-lgn indtil arbejdstidens oph¢gr pa vedkommende
dag. For driftsstandsninger af laangere varighed traeffes seerlig aftale.

Lgnning betales kun for den ved arbejde under maskinafdelingen virkelig tilbragte tid
og beregnes i almindelighed efter akkord, afsluttet i henhold til de i s& henseende geel-
dende bestemmelser (jf side 10c ff). Under akkordarbejde far arbejderne udbetalt i for-
skud, hvad der ville tilkomme dem, dersom arbejdet var udfgrt efter timebetaling. For-
hgjet forskud udbetales dog i visse tilfaelde efter seerlige bestemmelser.
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De egentlige Ignninger
G-lgnsarbejdere

Med den ansatte timelgn, jf bilag |, 1, Ignnes hjeelp til handveerkere, almindeligt ar-
bejdsmandsarbejde, sdsom renggringsarbejde, transportarbejde, af- og péalasning o I.
Dog skal alt arbejde, som fgr den 1. juli 1931 udfgrtes i akkord, vedblivende udfgres i
akkord, ligesom der for alt forekommende arbejde af naevnte art, ogsa snekastning,
gives lejlighed til at afslutte skgnsakkorder for arbejdets udfgrelse.

Den ansatte timelgn danner endvidere grundlaget for beregning af udbetaling af for-
skud pa akkorder.

For arbejde, som efter dets natur ikke egner sig for akkord, ydes g-lgn.

For handveerkere fastsaettes g-lgnnen saledes:

Gennemsnitsakkordfortjenesten i det neermest forudgaende kvartal opnaet af samtlige
handveerkere (faste og ekstra) ved akkordarbejde i centralveerkstederne i Kgbenhavn
og Arhus.

G-lgnsats 1:  g-lgn

G-lgnsats 2:  g-lgn =— 2 gre

G-lgnsats 3:  g-lgn =— 11 gre

G-lgnsats 9:  individuel lgnsats (se side 16).
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For arbejdsmend fastszttes g-lgnnen siledes: ;
Gennemsnitsakkordfortjenesten i det nsrmest forudgdende kvartal opniet
af samtlige arbejdsmend (faste og ekstra) ved akkordarbejdei centralverk-
stederne i Kgbenhavn og Arhus.
G-lgnsats 1: g-1lgn

Y 2: g-lgn + 2 gre

4 9: individuel lgnsats (se side 16)

Den beregnede g-l¢gn trzder i kraft fra begyndelsen af den lgnningsperiode
i hvilken den 19. i kvartalets fgrste maned falder. Akkordfortjenesterne for
malere, der arbejder efter byens priskurant, tages dog ikke i betragtning
ved udregningen.

Om stgrrelsen se bilag I, 2.

Nir en arbejder flyttes fra den arbejdsmaskine, han szdvanligvis betjener,
til en anden type maskine, som han ikke tidligere har betjent i mindst én
lgnningsperiode, ydes der ham g-1¢gn i én lgnningsperiode.

Ved flytning til en anden type maskine skal forstds, at flytningen f eks sker
fra en drejebznk til en freesemaskine eller fra en af disse typer maskiner
til en specialmaskine, f eks en hjulbznk, eller omvendt. Verkstedsledelsen
skal fordele de forskellige arbejdere ved de forskellige arbejder, si at u~
ngdig omskiften s& vidt muligt undgés.

Handveerkere og arbejdsmend i filialveerkstedet i Esbjerg aflgnnes med
g-lgnsats 2 (g-1gn <+ 2 gre). Uniformsgenstande udleveres herefter ikke me-
re.
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Af stgrre og nye akkorder tilstilles der den arbejder, m=d hvem akkord-
erne er afsluttet, en skriftlig udtgmmende specifikation, der skal inde-
holde prisen for arbejdet, siledes at ingen misforstielse kan finde sted.

En een gang afsluttet akkord ma under ingen omstendigheder forandres,
og nar der tilkommer nye arbejder til et i akkord givet arbejde, skal
der afsluttes ny akkord om de tilkomne arbejder.

Akkordsedlerne gennemgis af vedkommende varkmester, der kontrol-
lerer styktal, timetal og priser og forsyner dem med sin underskrift,
safremt de er rigtige; i modsat fald skalhan foranledige, at de berigtiges
af akkordtageren, der pategner eventuelle rettelser med sin underskrift.
Verkstedsledelsen ma altsd ikke foretage rettelser i akkordsedlerne,
bortset fra berigtigelse af fejl i udregningen.

Den endelige opggrelse af akkorden foretages snarest muligt efter arbej-
dets fuldfgrelse. Eventuelt overskud fordeles datil samtlige de arbejdere,
der har deltaget i det pagzldende akkordarbejde, og i forhold til den hver
enkelt akkorddeltager tilkommende, efter den virkelige arbejdstid bereg-
nede timelgn. Den for eventuelt overtidsarbejde beregnede godiggrelse
skal ikke fremga af akkordsedlerne og kommer ikke i betragtning ved
akkordbelgbets eller overskudets udbetaling eller fordeling.
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For arbejdsmend fastszttes g-lgnnen siledes:
Gennemsnitsakkordfortjenesten i det nzrmest forudgiende kvartal opniet
af samtlige arbejdsmand (faste og ekstra) ved akkordarbejdei centralvaerk-
stederne i Kgbenhavn og Arhus.
G-lgnsats 1: g-lgn

1 23 g-1lgn + 2 gre

& 9: individuel Ignsats (se side 16)

Den beregnede g-lgn trzeder i kraft fra begyndelsen af den lgnningsperiode
i hvilken den 19. i kvartalets fgrste méaned falder. Akkordfortjenesterne for
malere, der arbejder efter byens priskurant, tages dog ikke i betragtning
ved udregningen.

Om stgrrelsen se bilag I, 2.

Nir en arbejder flyttes fra den arbejdsmaskine, han seedvanligvis betjener,
til en anden type maskine, som han ikke tidligere har betjent i mindst én
1gnningsperiode, ydes der ham g-lgn i én lgnningsperiode.

Ved flytning til en anden type maskine skal forstds, at flytningen f eks sker
fra en drejebznk til en freesemaskine eller fra en af disse typer maskiner
til en specialmaskine, f eks en hjulbznk, eller omvendt. Verkstedsledelsen
skal fordele de forskellige arbejdere ved de forskellige arbejder, s at u-
ngdig omskiften si vidt muligt undgis.

Héndverkere og arbejdsmeend i filialveerkstedet i Esbjerg aflgnnes med

g-lgnsats 2 (g-1gn + 2 gre). Uniformsgenstande udleveres herefter ikke me-
re.
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Af stgrre og nye akkorder tilstilles der den arbejder, m=d hvem akkord-
erne er afsluttet, en skriftlig udtgmmende specifikation, der skal inde-
holde prisen for arbejdet, sdledes at ingen misforstaelse kan finde sted.

En een gang afsluttet akkord ma under ingen omstendigheder forandres,
og nadr der tilkommer nye arbejder til et i akkord givet arbejde, skal
der afsluttes ny akkord om de tilkomne arbejder.

Akkordsedlerne gennemgds af vedkommende varkmester, der kontrol-
lerer styktal, timetal og priser og forsyner dem med sin underskrift,
safremt de er rigtige; i modsat fald skalhan foranledige, at de berigtiges
af akkordtageren, der pategner eventuelle rettelser med sin underskrift.
Varkstedsledelsen mi altsi ikke foretage rettelser i akkordsedlerne,
bortset fra berigtigelse af fejl i udregningen.

Den endelige opggrelse af akkorden foretages snarest muligt efter arbej-
dets fuldfgrelse. Eventuelt overskud fordeles datil samtlige de arbejdere,
der har deltaget i det pdgeldende akkordarbejde, og i forhold til den hver
enkelt akkorddeltager tilkommende, efter den virkelige arbejdstid bereg-
nede timelgn. Den for eventuelt overtidsarbejde beregnede godtggrelse
skal ikke fremga af akkordsedlerne og kommer ikke i betragtning ved
akkordbelgbets eller overskudets udbetaling eller fordeling.
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Kedelpassere
Arbejdere, der er antaget til kedelpasning, 1gnnes normalt med g-1gn, men
kan eventuelt efter aftale aflgnnes i henhold til den mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund bestiende overens-
komst angdende lgn- og arbejdsforhold for kedelpassere.
Maskinpassere
Arbejdere, der er antaget til maskinpasning, lgnnes normalt med g-1gn,
men kan eventuelt efter aftale 1gnnes i henhold til den mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund bestdende
overenskomst angdende lgn- og arbejdsforhold for kedelpassere.
Portnere

Portnere lgnnes med ansat timelgn som angivet i bilag I, 1.
Overtidsgodtggrelse ydes fgrst for arbejde ud over de i turen for portnere
fastsatte 11 timer pr dag og betales i pAkommende tilfzlde fra den 12. time
med de for verkstedsarbejdere normalt geldende tilleg for overarbejde pa
hverdage begyndende med laveste sats.
Tilleg for sgn- og helligdagsarbejde ydes ikke.

Bude
Overtidsgodtggrelse ydes for arbejde udover det i turen for bude fastsatte
daglige timetal med de for verkstedsarbejdere normalt geeldende tilleg for

overarbejde pd hverdage begyndende med laveste sats.

Tilleg for sgn- og helligdagsarbejde ydes ikke.
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ZEldre og/eller svagelige arbejdere

For =ldre og/eller svagelige arbejdere, samt for arbejdere, der meldes til
lettere tjeneste og ikke kan pitage sig akkordarbejdekan der efter undersg-
gelse i hvert enkelt tilfelde efter forhandling mellem varkstedsledelsen og

vedkommende tillidsmand fastszttes en lgnning, der er lavere end den szd-
vanlige.
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Varkmestre pa prgve

Handverkere (savel verksteds- som remisehindvarkere) lgnnes, nir de er
til uddannelse i driftsdepoter, depotverksteder og vognopsyn, som remise-
handverkere.

Under uddannelsen i centralverkstederne lgnnes vzrkstedshindvarkere

med verkstedernes g-lgn og remisehdndverkere med lgn som fastsat for
disse.

Nazvnte aflgnningsform gazlder dog kun i de fdrste 6 méaneder efter udpeg-
ningen til stillingen som varkmester pa prgve, jf side 19.

Handverkere, som ikke har aflagt de for opnéelse af veerkmesterstillingen
forngdne prgver, lgnnes, nir de forretter tjeneste som verkmester, med
g-1dn.

Under kursus pa jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste,
dog ikke ud over 41 3/4 time pr uge. For ud- og hjemrejsedagen. ydes der
uden hensyn til rejsens varighed erstatning for 7 1/4 time.

I de tilfeelde, hvor opholdet pd jernbaneskolen medfgrer fraverelse fra hjem-

stedet, ydes i gvrigt godtggrelse efter de herom i ordreserie A gzeldende
regler.

Om dizeter under uddannelse uden for jernbaneskolen, se nedenfor.
Lokomotivmestre pd prdgve

Handverkere (sivel verksteds- som remisehdndvaerkere) lgnnes, nir de er

til uddannelse i driftsdepoter, depotverksteder og vognopsyn, som remise-
handverkere.

Under uddannelsen i centralverkstederne lgnnes verkstedshandvaerkere med
verkstedernes g-lgn og remisehdndvaerkere med lgn som fastsat for disse.

Nzvnte aflgnningsform gzlder dog kun i de fgrste 6 méaneder efter udpeg-
ningen til stillingen som lokomotivmester pa prgve, jf side 19.

1/10 1971 788



Q 18 - X

Under attestkgrsel ydes kdgrepenge, natpenge, godtggrelse for tjeneste pa
sgn- og helligdage og rangergodtgdrelse som fastsat for lokomotivmed-

hjelpere, men ikke time- og dagpenge eller godigdrelse for overtid eller
forskudt arbejdstid.

Under kursus pi jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste
(g-1gn henholdsvis remisehindvzerkerlgn) dog ikke ud over 41 3/4 time pr

uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden hensyn til rejsens varighed
erstatning for 7 1/4 time.

I de tilfzelde, hvor opholdet pa jernbaneskolen medfgrer fraverelse fra hjem-

stedet, ydes i gvrigt godigdrelse efter de herom i ordreserie A geldende
regler.

Om dizter under uddannelse uden for jernbaneskolen, se nedenfor.
Vognmestre pad prdgve

Handvarkere (savel vaerksteds- som remisehidndverkere) lgnnes, nir de er
til uddannelse i driftsdepoter, depotverksteder og vognopsyn, som remise-
hdndverkere.

Under uddannelsen i centralverkstederne lgnnes vaerkstedshdndverkere med
verkstedernes g-1gn og remisehindverkere med 1gn som fastsat for disse.

Nzvnte aflgnningsform gelder dog kun i de fgrste 6 maneder efter udpeg-
ningen til stillingen som vognmester pa prgve, jf side 19.

Under kursus pi jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste
(g-1gn henholdsvis remisehandverkerlgn) dog ikke ud over 41 3/4 time pr
uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden hensyn tii rejsens varighed
erstatning for 7 1/4 time.

I tilfeelde, hvor opholdet pa jernbaneskolen medfgrer fraverelse fra hjem-

stedet, ydes i gvrigt godtggrelse efter de herom i ordreserie A geldende
regler.

Om dizter under uddannelse uden for jernbaneskolen, se nedenfor.
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Dizter til ve@rkmestre pd prgve, lokomotivmestre pd prg-

ve og vognmestre p4d prgve under uddannelse uden for
jernbaneskolen

Til veerkmestre pa prgve, lokomotivmestre pd prgve og vognmestre pd prgve
under uddannelse samt lokomotiv~ og veerkmestre under omskoling pa frem-
med sted med bevarelse af hidtidig bopzl,d v s uden stiftelse af ny bopzl pd
uddannelsesstedet, ydes - enten uddannelsen er ansggt eller ikke - dizter,
svarende til almindelige time- og dagpenge, dog ikke ud over 1 1/2 ar,

Dizterne ydes, uanset at den pdg=zldende efter endt uddannelse skal statio-
neres pi uddannelsesstedet; det er dog i s4 fald en betingelse, at den pa-
geldende fremskaffer holigattest og i dvrigt ggr sig anstrengelse for at
skaffe sig bolig pd tjenestestedet (uddannelsesstedet). Flyttegodtggrelse
ydes efter reglerne i kapitel 1 - 3 i aftale af 2/7 1971 mellem ministeriet

for statens lgnnings- og pensionsvzsen og tjenestemeendenes centralorga-
nisationer.

Dizterne ydes ikke, nir den pigzldende rejser mellem uddannelsesstedet
og bopzlen (hjemmet).

Ans=zttelse af vognmester-, verkmester- og lokomotivme-
steraspiranter som tjenestemaznd, hhv som tjenestemand
pa prgve

1) De fgrste 6 méaneder efter udpegningen til mesteraspirant betragtes
som en prgvetid med hensyn til den pagzldendes egnethed som mester.
1 prgvetiden beholder den pigzldende sin hidtidige stilling og 1gn.

2) I god tid fgr prgvetidens udlgb indhentes en udtalelse fra tjenestestedet
om den pagzldendes egnethed til fortsat uddannelse. Dersom udtalelsen
er bekrzftende, overgdr han til stillingen som vognmester-, verkme-
ster- hhv lokomotivmester pid prgve i 16. Irm fra den 1. i den efter
prgvetidens udlgb fglgende méned. Dersom flere anszttes fra samme
dato, indplaceres de i tjenesteanciennitet efter udpegningsdato; er denne
ogséa ens, efter de almindelige anciennitetsregler.
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3) 2 4r efter anszttelsen som mester pd prgve anszttes de pdgzldende -
forudsat afsluttet uddannelse og tilfredsstillende tjeneste - til varig tje-
neste som vognmester, verkmester hhv lokomotivmester i 17. Ignram-
me. Uddannelsen af mesteraspiranter tilrettelegges siledes, at den kan
afsluttes inden udlgbet af prdgveansettelsen.

4) Varigt ansatte tjenestemeznd samt fastansatte timelgnnede hdndvezerkere
betragtes i forbindelse med ans=zttelse som vognmester-, verkmester-
hhv lokomotivmester pi prgve som havende tjenestefrihed uden 1dn fra
fra deres hidtidige stilling s& l@nge prgveansattelsen varer, dog hdjst
i 3 4r. Dersom prgveanszttelsen ophgrer uden at den pigzldende opnar
varig anszttelse som vognmester, verkmester eller lokomotivmester
genindiraeder han automatisk i tjeneste i sin hidtidige stilling.

Hjxzlpeverkmestire

Verkstedshdndverkere, der uden at opfylde betingelserne for udneevnelse
til veerkmester lejlighedsvis fungerer som séadan, 1gnnes med g-1gn.

Til de af verkstedsledelsen udpegede hjzlpeverkmestre ydes et tilleg som
anfgrt med det i bilag I-4 nzvnte belgb under tillaeg til hjzlpeverkmestre
for den tid de pag=zldende forretter egentlig veerkmestertjeneste.
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Laerlinge

1. Den normale laeretid er fra 1. april 1972 3 1/2 ar for alle de fag, i hvilke der antages
leerlinge til oplaering i maskinafdelingens veerksteder.

2. For leerlinge gaelder fglgende Ignsatser:

Nar lzerlingen udfgrer Under ophold pa forsko-
arbejde for DSB (herun- ler og tekniske skoler
der sygedage og sggne- (herunder sygedage og
helligdage under spgnehelligdage der fal-
sadanne perioder) der i disse perioder)
samt for feriedage

1. leerear 360 gre pr time 270 ¢re pr time

2. leerear 520 ¢re pr time 370 gre pr time

3. leerear 680 gre pr time 470 ¢re pr time

4. lerear 960 ¢re pr time 640 g¢re pr time

Som kompensation for nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid til 40 timer, ydes fra og
med 2. december 1974 fglgende tillaeg til ovennaevnte satser:

vaerksted skole
1. leerear 13 ¢re pr time 8 gre pr time
2. laerear 19 gre pr time 11 ¢re pr time
3. leerear 25 gre pr time 14 ¢re pr time
4. leerear 37 ¢re pr time 18 ¢re pr time

3. Til de anfgrte Ignninger ydes dyrtidstillaeg.

Regulering sker pa grundlag af det af Danmarks Statistik i henhold til lov nr 83 af 16.
marts 1963 med senere andringer til enhver tid beregnede og offentliggjorte regule-
ringspristal med januar 1971 = 100,0.

De pr marts 1973 geeldende dyrtidstillaeg (105 ¢re pr time) svarer til et reguleringspris-
tal pa 112,0. Ved udsving i reguleringspristallet over udgangspunktet 112,0 reguleres
dyrtidstilleggene i savel opad- som nedadgaende retning for hver fulde 3 points, det
for januar og juli offentliggjorte reguleringspristal stiger eller falder. Reguleringen fin-
der sted fra begyndelsen af den Ignningsperiode, i hvilken 1. marts og 1. september
falder. Overskydende points overgar til neeste regulering. Regulering sker med 20 gre
pr time.

Ved udsving i reguleringspristallet mellem 100,0 og 112,0 reguleres dyrtidstillaaggene i
savel opad- som nedadgdende retning med 15 gre pr time for hver fulde 3 points, det
for januar og juli offentliggjorte reguleringspristal stiger eller falder. Reguleringstids-
punktet er det samme som navnt ovenfor.

4. Forlenges laeretiden pa grund af sygdom i henhold til lzerlingelovens § 9, stk 4, eller

af andre arsager, aflgnnes lzerlingen i den forlaengede lzeretid med den for 4. laereéar
fastsatte Ign.
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5. Leerlingenes normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for veerk-
stedernes voksne arbejdere.

Nar 1. maj falder pa en normal arbejdsdag, ydes der lrlingene Ign for det antal timer,
de pageeldende mister ved at holde fri samtidig med de voksne arbejdere.

6. Lgnnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale ugent-
lige arbejdstid i skoleperioden.

7. Leerlinge har i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa forskole og teknisk
skole, pligt til hjemme at forberede sig til skoleundervisningen.

Dette hjemmearbejde fastszettes saledes, at det normalt andrager, hvad en gennem-
snitselev kan na pa 4 timer pr uge.

8. | omstaende Ignsatser er indeholdt de bidrag, som leeremesteren i henhold til leer-
lingelovens § 9, stk 1, skal udrede til laerlingens syge- og invalideforsikring.

9. Leerlinge har ret til ferie med Ign.

Lzreforhold oprettet fra og med 1. januar 1971:

Stk 1. Leerlinge, der antages fra og med 1. januar 1971, er omfattet af ferielovens
bestemmelser.

Stk 2. Feriegodtggrelse

Feriegodtggrelsen udggr 9 1/2 % af den samlede arbejdslgn, herunder af den i pkt 2
fastsatte betaling for spgnehelligdage.

Ved beregning af feriegodtggrelse ses der bort fra Ign, der er udbetalt under ferie, og
ydet feriegodtggrelse.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af udgifterne til befordring og kostpenge.
Stk 3. Feriens laengde
Den arlige ferie udggr 4 uger (24 hverdage = 4 x 40 timer).

Stk 4. |1 det fgrste og andet hele feriedr (perioden 1. april - 31. marts), efter at leerefor-
holdet er begyndt, har leerlingen ret til ferie efter de i stk 3 angivne regler.

Stk 5. Er leereforholdet begyndt inden for de fgrste 3 maneder af et feriear d v s inden 1.
juli, har leerlingen ogsa ret til ferie efter de i stk 3 angivne regler i dette feriear.

Stk 6. Har laerlingen ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i stk 4
og 5 angivne tilfaelde, giver laeremesteren laerlingen den i punkt 2 fastsatte Ign i det
resterende antal dage.
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For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, gives fglgende tillaeg:

For den 1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid ...................... 600 gre pr time
For den 3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid ...................... 900 ¢gre pr time
For den 5. klokketime og derefter indtil den normale

arbejdstids begyndelsSe ........cccccoooviiiiieiiiiiie e 1800 ¢gre pr time

For overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes

at der arbejdes ind i den normale arbejdstid betales

savel ved dagarbejde som ved skiftehold og forskudte

hold nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra

g1 o 1 Y S s e U Lo SV D U TS 700 gre pr time

For overarbejde forud for normal arbejdstid betales
nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet kl 17

ikl Bint s indset e dusddrmptnendatun.d onig oL a0 dvn Lonl 1800 ¢re pr time

For s& vidt en leerling tilsiges til at udfgre arbejde pa en ham i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag, gives der ham fglgende tilleeg:

For timer liggende mellem kl 6 0g Kl 17 ...c..ooccviiiiiiiiiiieceeeeene 900 ¢re pr time
For timer liggende uden for dette tidSrum ..........cooovevevieecvceereeeens 1800 ¢re pr time

For arbejde pa sgn- og helligdage gives fglgende tilleag:

For tiden fra den daglige normale arbejdstids
begyndelse og indtil KI 12 ..o 1200 gre pr time

For tiden fra kl 12 og indtil den normale arbejdstids
DegynNdelse ... - 1800 gre pr time

For arbejde sgndag morgen forud for den daglige
normale arbejdstids begyndelse ..................coooiioiie e 1800 ¢re pr time

For arbejde pa s¢gne-helligdage ydes ud over timelgnnen og ovennzevnte tilleeg den
normalt geeldende spgnehelligdagsbetaling.

For lzerlinges varsel til overarbejde og forskudt spisepatise gaelder de for voksne arbej-
dere fastsatte bestemmelser.

Ved opgégrelse af betaling for overarbeide fradrages den til spisning og hvile medgdede
tid, ligesom ogsa forsgmt 15 at den normale ugentlige arbejdstid fradrages overar-
bejdstiden, medmiiare forspmmelsen har fundet sted af en laerlingen utilregnelig
grund, sCT, rettidigt er anmeldt til veerkmesteren og godkendt af denne. Ved fradrag for

forspmt tid inden for en uge modregnes d&r f@rst | de | samme uge sidst praesterede
overarbejdstimer.

14. Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan palaegges at arbejde i skiftende hold sammen med
fagets voksne arbejdere efter samme retningslinier og i samme udstraekning som disse.
Leerlinge under 18 4r ma i henhold til arbejderbeskyttelseslovens bestemmelser ikke
arbejde pa skiftehold.
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Stk 7. Leerlinge, der traeder i laere den 1. juli eller senere, har i henhold til ferielovens §
7, stk 2, ikke ret til ferie med Ign i det feriear, hvori lzereforholdet indgas.

10. For samtlige laerlinge gaelder, at DSB disponerer over det antal feriedage (ferie-
timer), der er ngdvendigt for lukning af vaerkstederne fredag efter Kristi himmelfartsdag
samt den 24.12. og 31.12., nar disse falder pa en arbejdsdag (max 18 timer).

11. Efter endt lzeretid ydes der til leerlinge, hvis laereforhold er oprettet i tiden 1. januar
1971 til 31. marts 1973, en kontant godtggrelse pa 500,- kr.

Godtggrelsen kommer til udbetaling fgrste gang vedkommende efter afslutning af laere-
tiden holder ferie.

Til leerlinge, hvis laereforhold er oprettet fra og med 1. april 1973 ydes ingen godtggrel-
se.

12. Laerlinge der arbejder i akkord, far andel i evt akkordoverskud i forhold til den dem
tilkommende efter den virkelige arbejdstid beregnede akkordtimelgn.
Ved beregning af akkordtimelgnnen anvendes fglgende satser:

1. leerear 39 gre
2. leerear 46 gre
3. laereér 52 gre
4. |ssreér 62 gre

Til lzerlinge, der arbejder i akkord, ydes desuden et tilleeg pr time efter fglgende satser:

1. leeredr 436 gre
2. leerear 579 gre
3. laeredr 733 gre
4. lzerear 1003 gre

13. Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan palaegges at udfgre overarbejde efter samme ret-

ningslinier og i samme udstraekning som fagets voksne arbejdere. Leerlinge under 18 ar
ma i henhold til arbejderbeskyttelseslovens bestemmelser ikke udfgre overarbejde.
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For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, gives fglgende tillaeg:

For den 1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid ..................... 600 gre pr time
For den 3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid ............c......... 900 gre pr time
For den 5. klokketime og derefter indtil den normale

arbejdstids begyndelse. ... simsssvsssasiinmssimissn s 1800 ¢re pr time

For overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes

at der arbejdes ind i den normale arbejdstid betales

savel ved dagarbejde som ved skiftehold og forskudte

hold nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra

'SR Kl I sesrsmmssmmnmmrisinn srnrisssiiossitoinsiviotdinensapanssssiibntsnss o FEiERERRY 700 gre pr time

For overarbejde forud for normal arbejdstid betales
nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet ki 17

il el Bintncs st nuitmenhommiladunddsnbaan b malnad ol 1800 gre pr time

For sa vidt en laerling tilsiges til at udfgre arbejde pa en ham i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag, gives der ham fglgende tilleeg:

For timer liggende mellem kl 6 0@ Kl 17 ......cooooimviiiiiiiieeeeeeeeieeen. 900 ¢gre pr time
For timer liggende uden for dette tidsrum ........cccovvevvviivereeeeinennn. 1800 gre pr time

For arbejde p& sgn- og helligdage gives fglgende tilleag:

For tiden fra den daglige normale arbejdstids
begyndelse og indtil KI 12 ..o 1200 gre pr time

For tiden fra kl 12 og indtil den normale arbejdstids
DEGYNAEISE ..ot eeeerenne P 1800 ¢re pr time

For arbejde spndag morgen forud for den daglige
normale arbejdstids begyndelse ...................ocoooooooiiii 1800 g¢re pr time

For arbejde p& sggne-helligdage ydes ud over timelgnnen og ovennaevnte tillaeg den
normalt gaeldende sggnehelligdagsbetaling.

For lzerlinges varsel til overarbejde og forskudt spisepatise geelder de for voksne arbej-
dere fastsatte bestemmelser.

Ved opggrelse af betaling for overarbeide fradrages den til spisning og hvile medgéaede
tid, ligesom ogsa forspmt 45 at den normale ugentlige arbejdstid fradrages overar-
bejdstiden, medmiiiare forsgmmelsen har fundet sted af en leerlingen utilregnelig
grund, sCTj rettidigt er anmeldt til veerkmesteren og godkendt af denne. Ved fradrag for

forspmt tid inden fer en uge modregnes dér f@rst | de i samme uge sidst preesterede
overarbejdstimer.

14. Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan palsegges at arbejde i skiftende hold sammen med
fagets voksne arbejdere efter samme retningslinier og i samme udstraekning som disse.

Leerlinge under 18 &r ma i henhold til arbejderbeskyttelseslovens bestemmelser ikke
arbejde pa skiftehold.
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For skifteholdsarbejde ydes samme tillaag som til fagets voksne arbejdere.

Dog gezelder ikke de for de voksne arbejdere fastsatte betalingssatser for manglende
tid, idet laerlinge, safremt de pa grund af skifteholdsordningen far mindre end 40 timers
arbejde pr uge, skal have den normale timebetaling for de manglende timer.

15. Til laerlinge, der er beskaeftiget ved autogensvejsning, autogenskaering, elektrisk
svejsning samt metallisering ydes tillaeg af samme stgrrelse, som de for voksne arbej-
dere fastsatte, der findes angivet i bilag |, 4.

16. Arbejdstgj.

Leerlinge tildeles 3 szt arbejdstgj i leeretiden saledes:

1 seet ved laeretidens begyndelse

1 saet ved 2. leeredrs begyndelse

1 szt ved 3. lzerears begyndelse.

Derudover tildeles 2 par sikkerhedsfodtgj i laeretiden, saledes:
1 par ved leretidens begyndelse

1 par ved 3. lzerears begyndelse.

Sarlige bestemmelser for voksne lerlinge

17. Kontraktforhold.
Nar lzerlinge antages efter det fyldte 18. ar, anvendes den af Metalindustriens Leer-
lingeudvalg udarbejdede kontraktformular for voksne lzerlinge. Dette gaelder dog ikke
fortsatte laereforhold, nar uddannelsen hos den fgrste leeremester er pabegyndt fgr
leerlingens fyldte 18. ar, idet der her skal oprettes godkendt leerekontrakt i medfgr af
leerlingelovens § 1.

18. Lgnnen til voksne laerlinge er den i pkt 2 anfgrte.

19. Voksne lzerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

20. Voksne laerlinge er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemsskab af ATP.
Udlzerlinge

Efter leeretidens udigb kan veerkstedsledelsen tillade lzerlinge, hvis forhold i laeretiden
har veeret tilfredsstillende, at forblive i vaerkstedet som ekstrahandvaerkere i indtil 1/2
ar, safremt der haves anvendelse for de pagaeldende. Forbliven ud over 1/2 ar ma kun
finde sted i kortere tid og efter saerlig tilladelse i hvert enkelt tilfaelde fra chefen for

maskinafdelingen og vil kun blive tilladt, nar forholdet i laeretiden har veeret saerlig
godt, og omstandighederne i gvrigt matte tale derfor.
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Genantagelse af tidligere udlzerlinge finder kun sted, nar de pagaeldende i leeretiden
har vist saerlig tilfredsstillende forhold, og kan tidligst ske, nar den pagaeldende efter
afgangen fra vaerkstedet har arbejdet mindst 2 ar andre steder.

Udleerlinge Ipnnes som ekstrahandveaerkere. | tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst er
udleerlingene omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.
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16. Arbejdstdj.
Lerlinge tildeles 3 szt arbejdstgj i leeretiden sdledes:
1 szt ved prgvetidens udlgb
1 " " 3,lzrears begyndelse
1 " ”" 4. " ”n °
Derudover tildeles 2 par sikkerhedsfodtgj i leretiden, sdledes:
1 par ved prgvetidens udlgb
1 "™ " 3. lxzredrs begyndelse.

Udlerlinge

Efter leretidens udlgb kan verkstedsledelsen tillade lerlinge, hvis forhold
i leretiden har veret tilfredsstillende, at forblive i veerkstedet som ekstra-
handverkere i indtil 1/2 &r, sifremt der haves anvendelse for de pigzldende.
Forbliven ud over 1/2 ir m4 kun finde sted i kortere tid og efter s=rlig
tilladelse i hvert enkelt tilfelde fra chefen for maskinafdelingen og vil kun
blive tilladt, nar forholdet i lzretiden har veret serlig godt, og omstendig-
hederne i gvrigt matte tale derfor.

Genantagelse af tidligere udlerlinge finder kun sted, nir de pig=ldende i
leretiden har vist serlig tilfredsstillende forhold, og kan tidligst ske, nar
den pagzldende efter afgangen fra verkstedet har arbejdet mindst 2 ar an-
dre steder.

Udlerlinge lgnnes som ekstrahdndveerkere. I tilfeelde af sygdom eller tilska-
dekomst ydes pengehjelp efter de for ekstraarbejdere geldende regler.
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16. Arbejdstdj.
Lerlinge tildeles 3 szt arbejdstgj i leeretiden sdledes:
1 szt ved prdvetidens udlgb
1 " " 3, l®reirs begyndelse
1 " " 4. " " o
Derudover tildeles 2 par sikkerhedsfodtdj i leretiden, sdledes:
1 par ved prgvetidens udlgb
1 "™ " 3. lzredrs begyndelse.

Udlerlinge

Efter leretidens udlgb kan verkstedsledelsen tillade lerlinge, hvis forhold
i leeretiden har veret tilfredsstillende, at forblive i veerkstedet som ekstra-
handvarkere i indtil 1/2 r, sdfremt der haves anvendelse for de pig=zldende.
Forbliven ud over 1/2 ir m4i kun finde sted i kortere tid og efter szrlig
tilladelse i hvert enkelt tilfeelde fra chefen for maskinafdelingen og vil kun
blive tilladt, ndr forholdet i leeretiden har veret szrlig godt, og omstendig-
hederne i gvrigt matte tale derfor,

Genantagelse af tidligere udlerlinge finder kun sted, nar de pageldende i
leretiden har vist s=zrlig tilfredsstillende forhold, og kan tidligst ske, nar
den pagzldende efter afgangen fra verkstedet har arbejdet mindst 2 ér an-
dre steder.

Udlerlinge 1gnnes som ekstrahdndverkere. I tilfeelde af sygdom eller tilska-
dekomst ydes pengehjelp efter de for ekstraarbejdere geldende regler.
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Tillaeg til Ignnen

Pristalstillaeg

Der ydes pristalstilleeg af den i bilagene | og Il angivne stgrrelse.

Tilleegget ydes pr preesteret arbejdstime, men derimod ikke for rejsetid, der ligger
uden for arbejdernes normale arbejdstid.

Regulering sker pa grundlag af Danmarks Statistik i henhold til lov nr 83 af 16. marts
1963 med senere &ndringer til enhver tid beregnede og offentliggjorte regulerings-
pristal med januar 1971 = 100.

De pr marts 1973 gaeldende dyrtidstillaeg svarer til et reguleringspristal pa 112,0. Ved
udsving i reguleringspristallet over udgangspunktet 112,0 reguleres dyrtidstillaeggene
i savel opad- som nedadgaende retning for hver fulde 3 points, det for januar og juli
offentliggjorte reguleringspristal stiger eller falder. Reguleringen finder sted fra
begyndelsen af den Ignningsperiode i hvilken 1. marts og 1. september falder. Over-
skydende points overgar til neeste regulering. Regulering sker med 40 gre pr time.

Ved udsving i reguleringspristallet mellem 100,0 og 112,0 reguleres dyrtidstillaaggene i
savel opad- som nedadgaende retning med 30 gre pr time for hver fulde 3 points, det
for januar og juli offentliggjorte reguleringspristal stiger eller falder. Reguleringstids-
punktet er det samme som ovenfor naevnt.

Lgntilleg i henhold til aftale om regulering af timefortjenesten

| henhold til overenskomst af 11/6 1946 og senere tilleegsaftaler om regulering af time-
fortjenesten i forhold til jern- og metalindustriens Ignninger ydes Igntilleg af den i
bilagene | og Il angivne stgrrelse.

Lgntillaegget ydes pr arbejdstime og kan desuden ydes for rejsetid, der ligger uden for
arbejdernes normale arbejdstid.

Regulering sker pa grundlag af hver enkelt fra Sammenslutningen af arbejdsgivere in-
den for jern- og metalindustrien i Danmark udsendt kvartalsstatistik og traeder i kraft
fra og med begyndelsen af den fgrste Ignningsperiode, der fglger efter tidspunktet for
offentligggrelsen af den seneste statistik.
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Overarbejde

For arbejde ud over det side 7, jf side 93, anfgrte daglige normale timetal gives, for sa
vidt ikke andet er bestemt, fglgende tilleeg pr time:

For overarbejde pa hverdage:
For den fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ....... 600 gre

For den tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid ........ 900 ¢re
For den femte klokketime og derefter indtil den normale arbejds-

| tids-begyndelse . :asi. s ainafnninnbib el mmiiiidh it iunsinta 1800 gre

For overarbejde forud for normal arbejdstid, sadledes at der ar-
bejdes ind i den normale arbejdstid, betales savel ved dagarbej-
de som ved skiftehold og forskudte hold nar overarbejdet ligger

inden for tidsrummet ki 6 til Kl 17 ..o 700 gre
For overarbejde forud for normal arbejdstid betales nar over-
arbejdet ligger inden for tidsrummet kl 17 til kl 6 .......ccceceeniieeeen. 1800 gre

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede tid.

Nar overarbejdet fgrst varsles samme dag, udbetales der ekstra et tillaeg pa 500 gre,
nar arbejdet varer ud over 1 time.

Nar en arbejder tilsiges til tjeneste, der ikke har tilslutning til normal tjeneste, og som
ikke streekker sig ud over 3 timer, ydes der ham et ekstra tilleeg pa 2000 gre. Der kan
ikke i forbindelse med ekstra-tillazegget pa 2000 gre ydes varskotillag.
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Afspadseringsregler for overarbejde

Efter forhandling med Fallesorganisationen DSB skal der for hver enkelt arbejder
angives, hvilken af fglgende 3 regler vedkommende henhgrer under:

1. Alle overtimer udbetales straks.

2. Overtimer op til 8 timer pr Ignperiode udbetales straks. Overtimer herudover opno-
teres til afspadsering.

3. Alle overtimer opnoteres til afspadsering.
Arbejde pa hverdags-fridage

Nar en arbejder tilsiges til at udfgre arbejde pa en ham i forvejen tilsikret hel hverdags-
fridag (arbejdsfri dag), gives fglgende tillaeg pr time:

For timer liggende mellem Kl 6 0g KI 17 ..o 900 gre
For timer liggende uden for dette tidsSrum ........ccccooiiiiiiiiin i 1800 gre

Arbejde pa sgn- og helligdage

For arbejde pa sgn- og helligdage (grundlovsdag og juleaftensdag regnes som hellig-
dag fra henholdsvis kl 12 og kl 16) betales, for sa vidt ikke andet er bestemt, fglgende
tilleeg pr time:

For tiden fra den daglige normale arbejdstids begyndelse og

INAHIVKL 12: s cnntivn et f e bt n s et B s B b s 1200 gre
For tiden fra kl 12 og til den normale arbejdstids begyndelse..........c............... 1800 ¢re

For arbejde spndag morgen forud for den daglige normale
arbejdstids begyndelSe............couieiiiiiiieiiiiiiii ettt st et 1800 gre

Arbejde i holddrift
§ 1. Aimindelige arbejdstidsbestemmelser
Arbejdernes arbejdstid

Stk 1. Den normale ugentlige arbejdstid for den enkelte arbejder er 40 timer pa 1., 2. og
3. skift.

For hver 40 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2 timers betalt frihed,
som opspares og gives som hele fridage i det fgplgende ferieéar.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmaessig fritid.
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Fridagene laegges efter aftale mellem DSB og arbejderen samtidig med aftale om ferie-
laegning.

En opsparet fridag/time betales med samme belgb som en feriedag/time, der holdes i
samme feriear.

For opsparede fritimer, der ikke udggr en hel dag, udbetales belpbet sammen med
feriegodtggrelsen.

Ved fratreeden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal fridage/timer i den
forlpbne del af kalenderaret, og antallet af fritimer pafgres feriekortet sammen med det
til radighed veaerende belgb.

Hvor seerlige grunde taler derfor, kan der lokalt traeffes aftale om, at der Igbende i
kalenderaret (= »optjeningsaret«) kan opspares til hele fridage med 2 timer pr uge pa
2. og/eller 3. skift, hvor arbejdstiden udggr 40 timer ugentlig. | sddanne tilfeelde afvikles
friheden som hele dage, efterhanden som de opsparede fritimer berettiger hertil.

Ligeledes kan der traeffes aftale om, at arbejdstiden Igbende kan nedssettes med 2
timer pa 2. og/eller 3. skift fra 40 til 38 timer ugentlig.

| forbindelse med sddanne aftaler skal der samtidig traeffes aftale om formen for ydelse
af kompensation for arbejdstidsnedsaettelsen. Kompensationsbetalingen skal for en hel
arbejdsuge svare til 2 timers fortjeneste pa 2. og/eller 3. skift.

Arbejdstidens tilrettelagning

Stk 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 uger, til-
rettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte arbejders nor-
male arbejdstid i 3-holdsdrift udggr gennemsnitlig 120 timer i Ipbende 3 ugers perioder
og i 2-holdsdrift gennemsnitlig 80 timer i Igbende 2 ugers perioder. Den ugentlige ar-
bejdstid kan saledes vaere leengere eller kortere end anfgrt i stk 1, og overskydende
timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i turnusperiodens arbejdsplan.

Den enkelte arbejder skal for at kunne betragtes som holddriftsarbejder indga i turnus-
ordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Overgang til holddriftsarbejde

[ Stk 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 3 x 24 timers varsel, idet
dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes vagt-
plan, ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfgrt inden varslets
udlgb, betales de arbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i § 6, stk 1, med de
saedvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra varkstedets normale arbejdstid.
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Holdskifte

Stk 4. | almindelighed fortsaetter arbejderne én uge ad gangen pa samme hold, og der-
efter skiftes, f eks ved 3-holdsdrift saledes, at 1. hold bliver 3. hold, 2. hold bliver 1.
hold, og 3. hold bliver 2. hold. Der skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.

Arbejdsdggnet

Stk 5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kil 6 til kl 6 eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er aftalt
eller aftales lokalt. Kraeves det, at arbejdere skal mgde fgr kl 6, betales overarbejds-
tillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillaeg.

Overlapning og slip

Stk 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor tjenestens tarv kraever det, kan hol-
dene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Arbejderne har péatale-
ret for manglende hensyntagen ved holdenes tilrettelaaggelse, der ikke er tilstraekkeligt
begrundet i tjenestens tarv.

Varkstedernes driftstid

Stk 7. Vaerkstedernes driftstid er uafhaengig af den enkelte arbejders overenskomst-
maessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen gaeldende
bestemmelser om arbejde pa sgn- og helligdage.

§ 2. Saerlige arbejdstidsbestemmelser

Afbrydelse af holddrift

Stk 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde,
hvor det ngdvendigggres af forhold, som vaerkstederne er uden indflydelse pa samt i
tilfaelde, hvor der traeffes aftale mellem parterne herom.

Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa sggnehelligdage, uden at
det medfgrer betalingsmaessige konsekvenser efter § 6, stk 3.

Sdgnehelligdage

Stk 2. Nar der arbejdes i holddrift pa sgpgnehelligdage, har arbejderen ret til en fridag
for hver spgnehelligdag, han har vaeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en
spgnehelligdag, har arbejderen ret til en anden fridag.

Sgndagsfrihed

Stk 3. Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives arbej-
derne sgndagsfrihed.
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Sgn- og helligdagsdggnet

Stk 4. Sgn- og helligdagsdggnet (24 timer) kan tidligst pAbegyndes kl 22 f¢r pageel-
gggée sgn- eller helligdag og skal senest slutte kl 8 efter padgaeldende s¢n- eller hellig-
§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Holddriftstilleg

Stk 1. For holddriftsarbejde pa ugens 5 fgrste hverdage betales fglgende tilleeg:

Fra Kl A7 Yl Kl 22, aenas sy sssmin 215 gre pr time
Erakb22 Hl-Il Bl svni i fmeiisn sasnsie s so o pasabi sniinemson sgansssbas s SPARS 340 gre pr time

Tilleg for arbejde pa Igrdage efter kl 14

Stk 2. For holddriftsarbejde i tidsrummet fra Igrdag kl 14 til kl 22 betales et tillaeg pa
l 650 gre pr time og fra kl 22 til spndagsdggnets begyndelse et tillaeg pa 900 gre pr time.

Tilleg for arbejde pa sgn- og helligdage

Stk 3. Holddriftsarbejde inden for et s¢gn- og helligdagsdggn (grundlovsdag mellem ki
| 12 og ki 24) betales med kr 12,00 pr time indtil kl 12, og derefter med kr 18,00 pr time.
Herudover ydes de i stk 1 naevnte tillaeg for holddriftsarbejde pa hverdage.

Stk 4. Hvor spndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl 22 og mandag
morgen kl 6, og hvor der arbejdes 6 gange i 3 skift pr uge, betales til mandag morgen kIl
6 samme tilleeg pr time som anfgrt i stk 2.

§ 4. Kompensationsbetaling for kortere arbejdstid pa 2. og 3. hold

I Som kompensation for tidligere nedsaettelse af arbejdstiden pa 2. og 3. skift betales til
disse skift udover holddriftstiliaeg et tillaag pa 23 gre pr time.

§ 5. Overarbejde

Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de fastsatte tillaeg
for overarbejde i forbindelse med dagarbejde regnet ud fra holdenes normale arbejds-
tid. For overarbejde i fortsaettelse af 2. hold og 3. hold ydes herudover det sidst oppe-
barne holddriftstillaeg plus kompensationstillaeg.



P

Q 24d - 14
§ 6. Sxrlige betalingsbestemmelser
Tilleeg ved etablering af holddrift

Stk 1. Safremt der ikke er givet det i § 1, stk 3, anfgrte varsel, betales indtil varslets
udlgb i stedet for holddriftstillaeg overarbejdstillaeg for den tid, der falder uden for den
normale dagarbejdstid.

Betaling for holddriftsarbejde i indtil 3 dggn

Stk 2. Nar en arbejder pa veerkstedets foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales arbejderen i stedet for med hold-
driftstillaeg med de ssedvanlige overarbejdstilleeg regnet ud fra veerkstedets normale
arbejdstid.

Betaling ved afbrydelse af holddriftsarbejde
Stk 3.

a Safremt holddriftsarbejde, der er tilrettelagt efter reglerne i § 1, stk 2, bliver af kortere
varighed end de der kraevede 6 uger, betales der overarbejdstillaeg for timer udover
40 timer pr uge, ligesom der betales erstatning for manglende tid med saedvanlig
betaling for timelgnsarbejde inkl dyrtidstillaeg og Igntilleeg efter reglerne i § 6, stk 5,
safremt den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsperioden har vaeret mindre end forud-
sati § 1, stk 2.

b Safremt holddriftsarbejdet, efter at betingelsen om 6 ugers varighed er opfyldt, afbry-
des inden en turnusperiode er tilendebragt, betales for den pabegyndte turnusperio-
de erstatning for eventuel manglende tid med szedvanlig betaling for timelgnsarbejde
inkl dyrtidstillaeg og Igntillaeg efter reglerne i § 6, stk 5.

¢ Ovennaevnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af
force majeure eller efter aftale. | sAddanne tilfaelde skal arbejderne have lejlighed til at
oparbejde manglende tid i henhold til § 6, stk 4.

Overflytning
Stk 4. Overflyttes en arbejder fra ét hold til et andet eller til dagarbejde, kan han en eller
to dage beskaeftiges pa unormal arbejdstid for at opna sin gennemsnitlige normale ar- -

bejdstid i perioden. Safremt han derved far arbejdstid, der ligger udenfor det ny holds
normale arbejdstid, betales denne med saedvanlig overarbejdsbetaling. ’

2/12 1974 945



24e - 14 Q
Erstatning for manglende tid

Stk 5. Hvis en arbejder, uden at det er en fglge af en fast turnusplan i henhold til § 1,
stk 2, ved overgang fra ét hold til et andet eller til dagarbejde, ikke inden for en uge
| opnar 40 timer, og den manglende tid ikke kan oparbejdes, betales szedvanlig betaling
for timelgnsarbejde inkl dyrtidstillaeg og Igntillaag, men ekskl alle andre tillaeg for det
| manglende antal timer. Der betales i sddanne tilfeelde kompensationstillaeg for 40 timer.

Overflyttes en arbejder fra et hold til et andet og det ikke er en fglge af en fastlagt tur-
nusplan, betales et éngangsbelgb pa kr 35,00 i anledning af overflytningen. Ved til-
bageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra
betaling.

Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Stk 6. Kan de i § 2, stk 2, anfgrte fridage ikke gives, ydes der for arbejde pa sadanne
dage den for arbejde pa hverdags-fridage gaeldende betaling. Samme betaling ydes,
hvis en vagtlistefridag forskydes, og dette ikke i forvejen er varslet med mindst 3 x 24
timer.
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Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage ikke gives, skal der for arbej-
de pa spgnehelligdagen betales et ekstra tillaeg pa 900 ¢gre pr time.

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag. og
der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen.
betales et tilleeg pa 400 ¢re pr time.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne dag
med den fastsatte betaling for arbejde pa hverdagsfridage.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales
lokalt.

§ 7. Lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til veerkstedernes seerlige for-
hold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeevning af betalin-
gerne over en periode.

Forskudt arbejdstid

1. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 x 24 timers
varsel, saledes at der efter varslets udigb intet tilleeg betales for den tid, der ligger in-
den for kl 6 og kl 17. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udigb efter
reglerne for overarbejde for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

2. Ved arbejde pa forskudt arbejdstid betales i gvrigt fglgende tillaeg:

Fra kil 1780l Kl 22 iicmeseimsacmmsiie it inos s s e et e ied 385 gre pr time
FFa Il 22 X 18 oumamtimisiinnsin mosiganaissimmaions oot B S o 665 ¢gre pr time
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes

kl 24 eller derefter, betales indtil kl 6 morgen .........cccceceiiiieeeee. 890 ¢gre pr time.

3. Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfgrt overarbejde, betales der under
sadant arbejde foruden det ovenfor neevnte tillaeg de pa side 22 fastsatte overarbejds-
tillaeg regnet ud fra den forskudte arbejdstids ophgr.

4. Nar en arbejder pa DSBs foranledning uden egen skyld hindres i at fortsaette arbej-

det pa forskudt arbejdstid, erholder han, for sa vidt arbejdet ikke streekker sig ud over
6 dggn, de seedvanlige tillaeg for arbejde uden for den normale dagarbejdstid.
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Udearbejde og rejsearbejde

Beordres en arbejder til midlertidigt arbejde pa en station, et veerksted eller drifts-
depot uden for hjemstedsstationen, tilstds der ham, nar de ved alm ordrer og bestem-
melser fastsatte betingelser er til stede, for sddant udearbejde foruden Ignning, bereg-
net for den virkelige arbejdstid samt for den til rejsen medgéede tid, endvidere fri rejse
samt time- og dagpenge for hele den i udearbejdet tilbragte tid - eventuelt en godt-
ggrelse af 4,45 kr pr padbegyndt dggn - efter de ved ordreserie A side 62 ff fastsatte
regler for tjenestemaend i henholdsvis 7. og 5. Ignramme.

Satserne for time- og dagpenge findes angivet i bilag I.

Time- og dagpenge kan dog ogsa efter forud truffen aftale veere indbefattede i akkord-
summen.

Ved bygningsarbejder uden for veerkstederne beregnes prisen for arbejdet pa grund-
lag af privatindustriens priskurant.

Flyttegodtggrelse

Flyttegodtggrelse tilstas fast ansatte efter de i Ignningsloven af 1958 § 99*) og ordre-
serie A side 66 ff givne regler.

Partifgrertillaeg

Partifgrertillzeg ydes pr dag i de tilfaelde hvor et parti bestar af 3 eller flere mand og
betales med de i bilag |, 4, fastsatte belgb.

Der tilkommer partifgreren 12 minutter pr mand pr dag. Det samlede minuttal forhgjes
dagligt til n@rmeste mangefold af 1/4 timer.

Smedertilleg
Smedertilleeg ydes med det i bilag |, 4, under smedertill®®g anfgrte belgb.

Den, der fungerer som »smeder«, oppebaerer smedertillaeg, hvad enten han har med-
hjeelp eller ikke.

Svejsetillaag

Til svejsere, beskasftiget ved elektrisk svejsning (herunder kobbersvejsning), autogen-
svejsning, autogenskaering og metallisering ydes tilleeg af den i bilag |, 4, angivne stgr-
relse. Til svejsere, beskaeftiget ved elektrisk svejsning (herunder kobbersvejsning)
ydes tillaegget kun ved arbejde pa centralveerkstedernes gennemsnitslgn samt ved
akkordarbejde, hvor akkorderne er ansat pa basis af denne gennemsnitsfortjeneste.

*) Der indtil videre fortsat er geeldende, jf ny tjenestemandslov (lov nr 291 af 18/6
1969), § 60 stk 2, sidelgbende med ny Ignningslov (lov nr 13 af 18/6 1969).
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Skorstensrensningstilleg

Til arbejdere, der udfgrer skorstensrensning, ydes tillaeg af den i bilag |, 4, angivne
stgrrelse.

Sprgjtemalingstilleeg

Til handveerkere, der er beskeeftiget med sprgjtemaling af vogne, ydes tilleeg af den i
bilag |, 4, angivne stgrrelse. Tilleegget ydes kun for det antal timer, hvori sprgjtning ud-
fores.

Sandblasningstillaeg

Til de arbejdere, der er beskeftiget med sandbleesning, ydes tillaeg af den i bilag |, 4,
angivne stgrrelse. Tillaagget ydes kun for det antal timer, hvori sandblasning udfgres.

Dampspulingstillaeg

Til de arbejderé, der er beskeeftiget med dampspuling, ydes tilleg af den i bilag |, 4,
angivne stgrrelse. Tillaegget ydes kun for det antal timer, hvori dampspuling udfgres.

Snerydningstilleg

Ved tilkaldelse til snerydning uden for normal arbejdstid ydes en fast godtggrelse pa kr
25,00 pr tilkaldelse samt en godtggrelse pa kr 0,30 pr km for befordring i egen bil eller
(f eks ved anvendelse af taxa) refusion af befordringsudgifter efter kvitteret regning.
Befordringsgodtggrelse ydes fra og til bolig.

Dispositionstilleg

Om dispositionstillag til visse arbejdere, som af hensyn til hjaelpevognstjeneste eller af
andre arsager har hjemmetvang, se bilag |, 4.

Lgnningsudbetaling

Ved Ignopgivelser afrundes den daglige arbejdstid til fjerdedels timer, idet oversky-
dende minutter regnes for 1/4 time.

Ved beregning af savel overtidsgodtggrelse som andre tilleegsydelser foretages pa
tilsvarende made daglig afrunding til fierdedels time.

L@gnningsperioden er 2 uger, og ugen skifter kl 6 spndag morgen.
Lgnudbetaling finder sted den tredje torsdag efter Igpnningsperiodens afslutning. Hvis
udbetalingsdagen er en helligdag finder Ignudbetalingen sted om tirsdagen i samme

uge. Afskedigede timelgnnede fastansatte har krav pa at fa Ignnen udbetalt ved fgrste
normale Ipnudbetalingsdag efter afgangen.
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Sa leenge et akkordarbejde er under udfgrelse, udbetales der akkorddeltagerne for-
skudsvis afdrag, beregnet i forhold til den af hver enkelt anvendte virkelige arbejdstid i
den pagezldende Ignningsperiode og den for vedkommende ansatte timelgn, jf bilag |,
1, som om arbejdet blev udfgrt efter timelgnsbetaling. Udbetaling af akkordoverskud
foretages snarest muligt efter arbejdets udfgrelse.

o~
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Almindelige regler vedrgrende udbetaling:
af 1gnning m v
(1gnningsloven af 1958 §§ 31 - 32)

Ifglge bestemmelserne i lov om rettens pleje af 11. april 1916, §§ 513, 514
og 614, jf tjenestemandslovens § 57, stk 2, kan der ikke ggres udleg eller
arrest i tjenestemands endnu ikke udbetalte 1gnning eller lignende indteg-

ter, ventepenge, pensioner og hermed i klasse stiende understgttelser, dag-
penge og lignende.

Ifglge 8§ 73 i lov nr 100 af 31.3 1967 om opkrzvning af indkomst- og formue-
skat for personer m v (kildeskat) kan kommunalbestyrelserne, nar statteyde-
re ikke inden det tidspunkt, hvor udpantning kan begzres, har betalt ham pa-
hvilende indkomst- og formueskat til staten, folkepensionsbidrag, kommunal
indkomstskat eller kirkelige afgifter ved skriftlig meddelelse til den pagzel-
dende skatteyders arbejdsgiver forlange, at arbejdsgiveren i statteyderens
1gnning, provision eller andet arbejdsvederlag - herunder enhver forskuds-
vis udbetaling af 1gn m v - tilbageholder det til f@grnzvnte ydelsers betaling
med palgbne renter, tilleg og gebyrer forngdne belgb, og at dette belgb af
arbejdsgiveren indbetales i kommunens kasse. Sifremt skatteyderens ar-
bejdsvederlag udredes direkte af belgb, som skatteyderen oppebzrer pa ar-
bejdsgiverens vegne, er arbejdsgiveren pligtig at foretage de sendringer i
afregningsformen, der er ngdvendige for, at begeringen om lgntilbagehol-
delse kan efterkommes. Til fyldestggrelse af skatter, renter og gebyrer kan
der ved lgnudbetaling hos skatteydere, hgjst tilbageholdes 15 % af den skatte-
yderen tilkommende lgnning eller provision efter at kildeskatten er fratruk-
ket. Det samme gzlder for kommunale tjenestemand og statstjenestemzend
uanset herfra afvigende bestemmelser i den gvrige lovgivning. Den arbejds-
giver, der forsgmmer de ham herefter pahvilende pligter, bliver ansvarlig
for det deraf for kommunen fglgende tab.

Foranstidende regler finder - for s vidt ikke szrlige omstendigheder efter
kommunalbestyrelsens skgn taler derimod - tilsvarende anvendelse med
hensyn til ventepenge, pensioner og lignende understgttelser, der udredes

af statskassen, kommunale kasser eller andre offentlige kasser eller af
private kasser.
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Det pdhviler derhos arbejdsgiveren inden udlgbet af 14 dage efter modtagel-
sen at besvare skriftlige forespgrgsler fra kommunalbestyrelsen om, hvor-
ndr og med hvilke belgb udbetaling af og tilbageholdelse i en i hans tjeneste
vaerende skatteyders lgnning har fundet sted i tiden efter, at arbejdsgiveren
har modtaget den ovenfor omhandlede meddelelse. Arbejdsgiveren er derhos
pligtig inden 5 dage efter, at en skatteyder, i hvis lgnning han efter det for-
anstdende er pligtig at fradrage skyldigt skattebelgb, forlader tjenesten, at
foretage anmeldelse herom til kommunalbestyrelsen.

Undlader nogen at opfylde de ham efter foranstdende pahvilende pligter,
ifalder han bgder fra 10 kr, der tilfalder statskassen. Sager herom behand-
les som politisager.

Ovennzvnte tilbageholdelser, der foruden i lgnnen mé ske i enhver udbeta-
ling af belgb, der er undergivet skattepligt, foretages af generaldirektora-
tets lgnningskontor, der afregner direkte med kommunalbestyrelserne.

Der vil kun blive taget hensyn til fuldmagter til at heeve 1gnning m v, nir ud-
stedelsen af disse har veret uundgielig som fglge af vedkommende ansattes
fravarelse eller sygdom.

Bortset fra de til en lgnkonto anviste belgb, ma lgnninger, szrlige ydelser
o 1, der ikke er hezvet fgr den pigzldendes dgd, ikke udbetales, med mindre
listen, henholdsvis beregningen, af den anvisende myndighed er forsynet
med fglgende pategning:

"Belgbet md kun udbetales mod forevisning af skifterettens erklering om,
til hvem udbetalingen kan ske, og mod vedkommendes kvittering".

Udbetaleren skal attestere, at skifterettens erklering er forevist.
Udbetaling af 1gn skal, ndr den ikke foretages af en af arbejdernes foresatte,
oververes af en af disse (eller en anden af chefen for verkstedet dertil be-

troet tjenestemand), der medunderskriver udbetalingspategningen.

Ved udbetaling af penge mé der ikke modtages kvittering med forbehold.
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Depotvaerksteder, driftsdepoter, omformerstationer, vognopsyn
samt vognbelysningen Kh, arbejdstid

Arbejdstiden fastsaettes af depotvaerkstedsledelsen hhv driftsdepotledelsen efter for-
handling med handveerkernes tillidsmaend for hvert enkelt tjenestested under seerligt
hensyn til toggangen m v, men i gvrigt sdledes, at den virkelige arbejdstid - herunder
ikke spisetid - som regel er gennemsnitlig 40 timer pr uge fordelt pa 5 dage, hvor drif-
tens tarv tillader det.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv.

Der gives mindst 52 fridage arlig, sa vidt mulig fordelt pa samtlige uger. Fridagene bgr i
det omfang, det er foreneligt med tjenestens tarv, fortrinsvis laagges pa sgn- og hellig-
dagene. Safremt der forrettes tjeneste pa en sggnehelligdag, skal der gives den pagzel-
dende en erstatningsfridag herfor. Safremt den normale ugentlige fridag falder pa en
spgnehelligdag, kan der senere gives en erstatningsfridag herfor, safremt det gnskes af
den pageeldende. Fridage, der falder inden for tidsrum, i hvilke den pagaeldende har
tjenestefrihed eller er sygemeldt, godtggres ikke.

| sa stor udstraekning, som tjenesten tillader det, skal der gives handvaerkerne tjeneste-
frihed 1. maj. Der ydes ikke Ign for den tid, i hvilken de pagaeldende herved opnéar
tjenestefrihed. Safremt der pa denne dag forlanges arbejde udfgrt, betales der tilleeg
som for arbejde pa sgn- og helligdage.

Ved forskydning af frokosten gives der handvaerkerne en spisepause pa 20 min, som
ikke fradrages i arbejdstiden, og arbejdstiden ophgrer da 1/2 time f¢r normalt. For den
indlagte spisepause ydes der arbejderne 1/2 times gennemsnitsign inklusiv Ign- og
pristalstilleeg.

Enhver handvaerker er pligtig at mgde punktlig og begynde arbejdet rettidigt samt at
underkaste sig de til enhver tid af vedkommende foresatte fastsatte bestemmelser
vedrgrende kontrollen med arbejdstiden.

Enhver veerkstedsarbejder, som stempler sit dagkort senere end ved arbejdstidens
begyndelse, betragtes som mgdt for silde og er underkastet nedenstdende bestem-
melser, safremt forsinkelsen ikke skyldes sygdom (dokumenteret ved laegeattest) eller
forud indhentet tilladelse.

Kontroiskabene lukkes 1 time efter arbejdstidens begyndelse, og tidskontrolsedien ma
derefter afhentes pa vaerkmesterkontoret.

Stempling af tidskontrolsedler efter normal arbejdstids begyndelse noteres som for-
sildekomst. Der foretages fradrag i arbejdernes tid pa fglgende méade:

Ved stempling 10 til 15 min for sent fradrages 1/4 time

Ved stempling 16 til 30 min for sent fradrages 1/2 time

Ved stempling 31 til 45 min for sent fradrages 3/4 time

Ved stempling 46 til 60 min for sent fradrages 1 time
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Forsinkelser pa over 1 time kan kun tillades, nar de skyldes forhold, der ikke kan
regnes den pagaldende til last, og arsagen til forsinkelsen ma om forngdent kunne
dokumenteres. Ved sadanne forsinkelser ma arbejderen ga i arbejde ved ankomsten til
vaerkstedet. Der afkortes i Ignnen for den forspmte del af arbejdstiden.

Ved forsinkelser pa over 1 time, som ma laagges arbejderen til last, ma vedkommende
ikke ga i arbejde den pageeldende dag, med mindre tilladelse hertil gives af vaerk-
mesteren, og der afkortes i sa fald i Ignnen for den forspmte del af arbejdstiden.

Ved den femte forsildekomst og fglgende i en kalendermaned betales en bgde svaren-
de til 1 times sadvanlig g-lgn.

Foranstadende bestemmelser ma ikke opfattes som en arbejderne tildelt ret til at vise
ligegyldighed med mg@detiden; bestemmelserne kan kun betragtes som retningsgiven-
de, og hyppig gentagne forspmmelser vil derfor kunne medfgre alvorligere disciplinaer-
straf, eventuelt afskedigelse.

For hver fulde 40 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en fastsat tjenestefordeling
er udfgrt i tiden kl 17-6, ydes der 2 timers frihed med saedvanlig Ign.

Den saledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af hele arbejdsfri dage, d v s dage, pa
hvilke der gives handveerkeren frihed for den tjeneste, han efter tjenesteliste eller lig-
nende ellers skulle have udfgrt den pageeldende dag.

Ved tildeling af arbejdsfri dage nedsaettes den indtjente frihed med det antal timer, der
efter tjenesteliste eller lignende skulle have veeret udfgrt arbejde de pagaeldende dage.

Regnskabet over indtjent frihed opggres endeligt én gang arligt for perioden 1. oktober
- 30. september. De ved denne opggrelse efter division med 40 resterende antal timer
udfgrt i tiden kI 17 - 6 bortfalder.

Den indtjente frihed skal veere endelig afviklet inden 31. marts i det efter naevnte opgg-
relsesperiode neermest fplgende ar. Safremt friheden ikke er afviklet inden naevnte frist,
ydes der for hver times tilgodehavende indtjent frihed handvaerkeren saedvanlig Ign
med tillaeg af 600 gre pr time.
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Depotvaerksteder, driftsdepoter, omformerstationer, vognopsyn
samt vognbelysningen Kh, Ignninger

De i narvaerende afsnit indeholdte Ignningsbestemmelser er gaeldende for fast an-
satte handveerkere og for ekstrahandveaerkere, som er beskaeftiget ved depotvaerk-
steder, omformerstationer eller tjenestesteder under driftsdepotomraderne.
Handvaerkere, som udlanes fra centralvaerkstederne til depotvaerkstederne, driftsdepo-
ter og vognopsyn m fl, Ignnes i den Ignningsperiode, hvor de udlanes, og de tre fgl-
gende fulde Ignningsperioder efter bestemmelserne, som gaelder for arbejde i central-
veerkstederne, og derefter efter bestemmelserne i neervaerende afsnit.

Lgnning betales for den ved arbejdet under DSB virkelig tilbragte tid og beregnes pr
time med den for hver enkelt handvaerker geeldende g-lgn med tillaeg af pristalstilleeg
og Igntillaeg. Arbejdet vil kun undtagelsesvis kunne gives i akkord.

Dggnet regnes fra kl 6 morgen.

Lgnningsperioden er 2 uger, og ugen skifter kl 6 spndag morgen.

Arbejdstiden afrundes som anfgrt nedenfor.

Om flyttegodtggrelse gaelder de side 24 fastsatte regler.

Om dispositionstilleeg til visse handvaerkere, som af hensyn til hjaelpevognstjeneste
eller af andre arsager har hjemmetvang, se bilag Il

Med hensyn til Ipnningsudbetaling gaelder i gvrigt de foran side 24g anfgrte regler.
De egentlige Ignninger

Handvaerkere i Kgbenhavn (herunder Tastrup) og Arhus Ipnnes med g-lgn og hand-
vaerkere pa gvrige pladser med g-lgnsats 3 (g-lpn — 11 ¢re).

For =ldre og/eller svagelige handvaerkere samt handvaerkere, der meldes til lettere
tjeneste, kan der efter undersggelse i hvert enkelt tilfeelde efter forhandling mellem
ledelsen og vedkommende tillidsmand fastsaettes en Ignning, der er lavere end den
szedvanlige.

Pristalstillaeg og Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen oppebeeres efter de pa side
21 angivne regler.

Arbejdstiden afrundes for den enkelte dag til fierdedels timer, idet overskydende minut-
ter regnes for 1/4 time.

Ved beregning af savel overtidsgodtggrelse som andre tillaegsydelser foretages pa
tilsvarende made daglig afrunding til fierdedels time.

1/6 1974 947



30 -23 Q
Overarbejde

Overarbejde er arbejde ud over det i turen for den pagaeldende dag fastsatte timeantal.
Normale arbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtid, medregnes ved opgg-
relse af turens timeantal.

Det pases, at den ovenfor angivne laengde af arbejdstiden ikke overskrides systematisk.

For arbejde ud over det foran anfgrte daglige timetal gives fglgende tillaeg pr time:

for den fgrste og anden klokketime......c.cccooeeiiiiiiiiiiii 600 gre
for den tredje og fjerde klokketime...........cooooiiiiiiiiiiiiiiie e 900 ¢re
for den femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids

begyndelse:..oo. panaln il piladln J20 colaan Bliadie ey rah sal paleie 1800 gre

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede tid.

Nar overarbejdet fgrst varsles samme dag, udbetales der ekstra et tillaeg pa 500 gre, nar
arbejdet straeekker sig over mere end 1 time.

Nar en handveaerker tilsiges til tjeneste, der ikke har tilslutning til normal tjeneste, og
som ikke straekker sig ud over 3 timer, ydes der ham et ekstra tillaeg pa 2000 ¢gre. Der
kan ikke i forbindelse med ekstra-tillazagget pa 2000 gre ydes varskotilleeg.

Nar en handvaerker efter tilsigelse udfgrer arbejde pa sin fridag, betragtes arbejdet -
uanset arbejdstidens varighed og uanset med hvilket varsel tilsigelsen er sket - som
overarbejde, og der gives fglgende tillaeg pr time:

for den f@rste og anden arbejdstime...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 600 gre
for den tredje og fjerde arbejdstime 900 gre
for den femte arbejdstime og derefter 1800 gre

dog gives der i tiden mellem ki 24 og ki 6 et tillaag pa 1800 ¢gre uden hensyn til, pa hvil-
ket tidspunkt arbejdet er padbegyndt. Safremt sadant arbejde pa en fridag ikke straekker
sig ud over 3 timer, ydes der ekstra et tilleeg pa 2000 gre.

Nar en handveerker efter tilsigelse udfgrer arbejde pa en sovedag, ydes tillaag som fast-
sat for arbejde pa fridage. Denne regle kan dog ikke anvendes, hvis det alene drejer sig
om rejsetid.

s
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Forskudt arbejdstid og arbejde pa sgn- og helligdage

For forskudt arbejdstid og arbejde pa s¢n- og helligdage betales fglgende tillaeg pr
time:

Hverdage
mandag - fredag Kl 17 -:22 iiivsvnisisissssnsinss 425 gre
mandag - fredag KEE22'-18  ..coovciinnnisnsanssonse 650 gre
lgrdag L 7 O T [7 (RO 590 gre
lgrdag I [ R ——— 635 gre
lgrdag Kl 22216 .munssissiisansnssss 780 gre
S¢n- og helligdage
R - T 1 S 1020 ¢gre
KF A2 =167 omiiesisamssissnnsn 1500 gre

Grundlovsdag og juleaftensdag regnes i denne forbindelse som helligdag fra hen-
holdsvis kil 12 og kil 16.

Overtidsgodtggrelse kan oppebseres sammen med savel godtggrelse for arbejde pa
spn- og helligdage som godtggrelse for forskudt arbejdstid p& hverdage.

Udearbejde og rejsearbejde

Godtggrelse for ude- og rejsearbejde ydes efter de pa side 24 fastsatte regler. Sat-
serne for time- og dagpenge findes angivet i bilag |I.

Varkmestre pa prgve, lokomotivmestre pa prgve, vognmestre pa prgve
Aflgnning af de pageeldende sker efter de pa side 17 ff angivne regler.
Hjzlpevaerkmestre

Remisehandvaerkere, der uden at opfylde betingelserne for udneevnelse til veerkmester
lejlighedsvis fungerer som sadan, Ipnnes med g-lgn efter de i bilag Il anfgrte satser.

Til de af vaerkstedsledelsen udpegede hjslpevarkmestre ydes et tilleg som anfgrt

med det i bilag | - 4 naevnte belgb under tillaeg til hjeelpeveerkmestre for den tid de
pagaeldende forretter egentlig veerkmestertjeneste.
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Ferieog sarlig tjenestefrihed
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Q 34a2 - 15
Fast ansatte timelgnnede arbejdere

Arlig ferie

Fallesbestemmelser for vaerksteder og remiser

1. Der tilkommer enhver fast ansat timelgnnet arbejder en ferie pa 24 arbejdsdage (4 x
40 timer) uden tab af Ignningsindtaegt.

Pa omrader, hvor 5-dages arbejdsuge er indfgrt, omfatter ferien savel arbejdsdage som
normale arbejdsfrie dage (frilprdage). Tilrettelaeggelse af ferie pa disse omrader fore-
gar saledes ganske som pa omrader, hvor der normalt arbejdes pa ugens 6 dage. Ferie-
berettigede pa 5 dages uge tilkommer ikke yderligere feriedage ud over 20 arbejdsdage
+ 4 arbejdsfrie dage.

Pa omrader, hvor der forekommer kombinationer af 6-dages arbejdsuge og 5-dages ar-
bejdsuge (eller eventuelt andre kombinationer) pa grund af, at der er indlagt arbejds-
frie dage i turene for at holde tjenestetiden nede pa den geeldende norm af gennem-
snitlig 40 timer pr uge, kan ferie spges pa 1 sadan arbejdsfri dag i Ipbet af et feriear.

Den arlige ferie erhverves i Ipbet af et kalenderar (»optjeningsaret«) og skal udnyttes i
Ipbet af det efter optjeningsarets udlgb fplgende feriar regnet fra 1. april til 31. marts.

2. Den arlige ferie, der i videst muligt omfang bgr gives samlet og i tidsrummet 2. maj -
30. september, tildeles efter de nedenfor angivne regler.

Har der af tjenstlige grunde ikke kunnet tildeles en ansat mindst 18 feriedage inden for
den i stk 2 naevnte periode, er den pagaeldende berettiget til i den gvrige del af feriearet
at holde forlaenget ferie efter fgplgende regler:

Er der i perioden 2. maj - 30. september holdt ferie i

12-17 dage, forleenges den resterende ferie med 2 dage,

6-11 dage, forlaenges den resterende ferie med 3 dage,
5 dage

eller derunder, forl&enges den resterende ferie med 4 dage.

Feriedage, som af tjenstlige grunde har mattet tildeles en ansat forinden 2. maj, kom-
mer i betragtning ved beregning af ekstra feriedage pa tilsvarende made som feriedage,
der resterer ved udlgbet af perioden 2. maj - 30. september.

Ansggninger om ferie med angivelse af det tidsrum, hvori ferien fortrinsvis gnskes, ind-
sendes som bilag til dag/ugekortet gennem nzermeste foresatte til POL.
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Tildelt ferie kan kun, nar dette er tvingende ngdvendigt, inddrages eller forandres.

Inden den 1. oktober skal personalet indsende ansggning om den pa dette ti.dspunkt
resterende ferie.

Safremt derefter de manglende feriedage ikke kan ydes inden feriedrets udlgb, over-
fores disse til det efterfglgende feriear.

Den saledes overfgrte ferie skal inden den 7. april sgges bevilget i det pagaldende
feriears to fgrste maneder.

For overfgrelse af ferie fra det ene feriear til det andet eller eventuelt af overfgrt ferie fra
feriearets 2 fgrste maneder til dets gvrige del er det en ufravigelig betingelse, at ans@g-
ning indsendes inden de ovennaevnte tidspunkter.

Dersom DSB ved en fast ansat timelgnnet handvaerkers eller arbejdsmands fraveerelse
fra tjenesten som fglge af sygdom i feriearets to sidste maneder (subsidizert neermest
fglgende april og maj maneder) har veeret afskaret fra at tildele ham tilgodehavende
feriedage, er feriekravet bortfaldet med udgangen af pageeldende feriear (hhv april og
maj maned). Hidrgrer sygdommen fra tilskadekomst i DSBs tjeneste, vil der af gene-
raldirektoratet i det enkelte tilfaelde kunne dispenseres fra denne bestemmelse. Safremt
det ¢nskes, vil den pagaeldende sygeperiode kunne nedskrives med et antal dage sva-
rende til det bortfaldende feriekrav.

| sadanne tilfeelde vil der kunne udbetales forskellen mellem g-lgn og den for syge-
perioder, der ikke varer udover 3 uger gaeldende sats, for et antal dage (timer) sva-
rende til tilgodehavende feriedage (timer). Feriesaldoen nedskrives med samme antal
dage (timer). Ved udbetalingen anvendes de den 31. marts gaeldende satser.

3. Sygedage under ferie betragtes i almindelighed som feriedage.

Nar saerlige omstaendigheder taler derfor, kan styrelsen dog tillade, at ferie suspen-
deres under sygdom. Ved afggrelsen af, hvorvidt sddan suspension kan foretages, skal
der eksempelvis tages hensyn til, om tjenestemanden er sygemeldt ved feriens begyn-
delse, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om
den kan karakteriseres som en enkelt alvorlig sygdom, der efter sin art vil kunne fritage
for notering af sygedage, om sygdommen hindrer tjenestemanden i at benytte tjene-
stefriheden pa rimelig made som ferie, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst un-
der udfgrelse af tjenesten.

Ferie, der treeder i stedet for en efter bestemmelserne i stk 2 suspenderet ferie, gives pa
et for aflgsningen belejligt tidspunkt og uden tilleegsferie, selv om ferien ma tildeles
uden for perioden 2. maj - 30. september.

Fraveer, der, i henhold til ovenstaende, er suspenderet som ferie, noteres som syge-
dage, og der ydes dagpenge og pengehjalp efter de herom gaeldende regler.
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4. Fast ansatte timelgnnede arbejdere, der afskdiges med pension, skal sa vidt muligt
for afskedigelsen holde den indtil afskedstidspunktet indtjente ferie.

Safremt dette undtagelsesvis ikke kan ske, vil der i forbindelse med afskedigelsen
kunne udbetales den pagaldende en kontant godtggrelse, der pr tilgodehavende
feriedag udggr 1/30 af forskellen mellem det tillagte manedlige pensionsbelgb og den
umiddelbart forud for afskedigelsen geeldende manedsign (bruttobelgbet) for den
tjenestemands-lgnramme, hvortil vedkommende handvaerker eller arbejdsmand i pen-
sionsmaessig henseende henfgres.

Beregningen foretages i gvrigt sdledes, at der for hver fulde 6 tilgodehavende ferie-
dage tillige udbetales godtggrelse for 1 fridag (i alt 7/30), medens der for mindre end 6
tilgodehavende feriedage udbetales 1/30 pr feriedag.

Har den afskedigede mere end 6 feriedage til gode, uden at antallet er deleligt med 6,
skal der herefter udbetales 7/30 for hver fulde 6 feriedage og 1/30 for hver af de over-
skydende feriedage.

Sygedage, der ligger umiddelbart forud for afskedigelsen, vil dog ikke kunne tages i
betragtning ved beregning af den ferie, der tilkommer en ansat i afskedigelsesaret, og
safremt den ansatte har veeret syg over 1/2 ar umiddelbart fgr afskedigelsen, vil der
ikke kunne udbetales den pageeldende godtggrelse for manglende ferie.

Det pahviler ansatte, som afskediges med pension, at indgive seerskilt ansggning om
rest-ferie senest 3 maneder fgr fratradelsen.

Feriegodtggrelse vil ikke kunne udbetales til enker efter ansatte, der ved dgdsfaldet
havde ferie til gode, eller til andre til efterindtaegt berettigede arvinger.

5. For timelgnnede ansatte, der traeder uden for nummer i mindst 1 ar, forholdes der
med hensyn til udbetaling af feriegodtggrelse pa samme made, som nedenfor anfgrt
under pkt 6 med hensyn til ansatte, der forlader DSB uden pension.

Ved senere genindtraeden i nummer fastssettes de pagaeldendes feriemaessige stilling
pa grundlag af beskaeftigelsen ved DSB i det forudgaende optjeningsar, saledes at der
ydes dem 2 feriedage uden tab af Ignningsindtaegt for hver maned tjenesten ved DSB
inden optjeningsarets udlgb andrager. Safremt vedkommende har erhvervet ret til ferie
ved beskaeftigelse uden for DSB, tilstas sadan ferie uden Ign.

For timelpnnede ansatte, der traeder uden for nummer i en kortere periode end 1 ar,
sker der ikke afbrydelse af de pagaeldendes feriemaessige stilling ved DSB. Der vil der-
for ikke veere at udbetale de pagaeldende nogen feriegodtggrelse, men efter genind-
treeden i tjenesten gives der dem den saadvanlige for vedkommende stilling fastsatte
ferie.
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For ansatte, der indkaldes til militeertjeneste, sker der ikke afbrydelse af de pagael-
dendes ferieindtjening ved DSB, saledes at der ved genoptagelse af tjenesten vil kunne
ydes dem normal arlig ferie.

6. Safremt en fast ansat timelgnnet arbejder afgar af DSBs tjeneste uden pension, ydes
der ham feriegodtggrelse beregnet som 9 1/2 % af Igpnnen for den periode, den pa
fratreedelsestidspunktet tilgodehavende ferie vedrgrer.

Der beregnes ikke feriegodtggrelse af spgnehelligdagsbetalingen og af den Ign, der er
ydet under ferie.

Det pahviler ansatte, som afgar af DSBs tjeneste uden pension, at indgive ansggning
om den i det foregadende optjeningsar indtjente ferie inden fratraedelsen og sa betids,
at ferien kan bevilges og holdes inden fratraedelsen. Kun nar ganske sarlige grunde
er til hinder for tildeling af sadan ferie, kan der ydes feriegodtggrelse for denne.

Feriegodtggrelse, der tilkommer personale, der fratraeder DSBs tjeneste, ydes i form af
feriebeviser. Den tilgodehavende feries lz2ngde udggr 2 dage for hver maned, ferie-
beviset omfatter.

7. Safremt ferie tildeles i en uddannelsesperiode, beregnes ferielpnnen pa grundlag af
den under vedkommende uddannelse fastsatte Ignning for sa vidt uddannelsestiden
ikke forlaenges.

8. Fra 1/4 1971 er indfgrt en forspgsordning, hvorefter registrering og afvikling af ferie
sker i timer i stedet for dage. Ordningen gaelder for fast ansatte timelpnnede handveer-
kere og arbejdsmaend samt leerlinge.

Herefter sker omregning af ferie‘dage til timer ved hvert feriears begyndelse. Afvikling
af ferie sker i hele dage med afskrivning af det antal timer, i hvilke tjeneste skulle have
veeret udfgrt.

| de tilfeelde, hvor saldoen pa tilgodehavende ferietimer ikke er tilstraskkelig til en hel
feriedag, overfgres det resterende timetal til det efterfglgende feriears ferietimesaldo.
Safremt den pageeldende gnsker det, kan restferien suppleres op til en hel feriedag
ved at traeekke det manglende timeantal pa det efterfglgende feriears ferietimesaldo,
der herefter nedskrives tilsvarende.

Ordningen bortfalder uden seerligt varsel ved eventuel overgang til anden aflgn-
ningsform end timelgn.

Sarlige bestemmelser for vaerkstederne

9. Der fastsaettes en ordinzer ferieperiode pa 13 uger, begyndende den 2. mandag i
juni maned, i hvilken periode der i alle tilfaelde skal ansgges om mindst 18 feriedage
samlet.

Ansggning om denne ferie skal indgives inden 25. maj. Ansggninger om ferie i juli
maned vil i videst muligt omfang blive imgdekommet, idet indtil halvdelen af styrken i
de enkelte sjak kan have ferie samtidig i denne maned.
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Sifremt en fast ansat timelgnnet arbejder afgdr af DSB's tjeneste uden
pension, ydes der ham feriegodtggrelse beregnet som 7 1/4 % for perio-
den til og med sidste hele lgnningsperiode inden 30, juni 1971 henholds-
vis 9 1/2% fra begyndelsen af den lgnningsperiode, som indeholder 1.
juli 1971 af l¢nnen for den periode, den pd fratrzdelsestidspunktet til-
godehavende ferie vedrdrer.

Der beregnes ikke feriegodfggrelse af sggnehelligdagsbetalingen og af
den l¢gn, der er ydet under ferie.

Det pahviler ansatte, som afgdr af DSB's tjeneste uden pension, at indgi-
ve ansggning om den i det foregdende optjeningsir indtjente ferie inden
fratredelsen og si betids, at ferien kan bevilges og holdes inden fratra-
delsen. Kun nir ganske sarlige grunde er til hinder for tildeling af sadan
ferie, kan der ydes feriegodtgdrelse for denne.

Feriegodtggrelse, der tilkommer personale, der fratreeder DSB's tjene-
ste, ydes i form af feriebeviser. Den tilgodehavende feries lengde udggr
1 1/2 henholdsvis 2 dag(e) for hver maned, feriebeviset omfatter.

Ferielgnnen til fast ansatte timelgnnede arbejdere udbetales forud for
feriens afholdelse - dog kun nar der sgges mindst 6 feriedage samlet.

Safremt ferie tildeles i en uddannelsesperiode, beregnes ferielgnnen pa
grundlag af den under vedkommende uddannelse fastsatte 1gnning for sa
vidt uddannelsestiden ikke forlenges.

Fra 1/4 1971 er indfgrt en forsggsordning, hvorefter registrering og af-
vikling af ferie sker i timer i'stedet for dage. Ordningen gzlder for fast
ansatte timelgnnede hdndvarkere og arbejdsmend samt lzrlinge.

Herefter sker omregning af feriedage til timer ved hvert feriedrs be-
gyndelse. Afvikling af ferie sker i hele dage med afskrivning af det antal
timer, i hvilke tjeneste skulle have veaeret udfgrt.

1 de tilfzelde, hvor saldoen pd tilgodehavende ferietimer ikke er tilstrzk-
kelig til en hel feriedag, overfgres det resterende timetal til det efter-
fdlgende feriedrs ferietimesaldo. Sifremt den pig=zldende gnsker det,
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kan restferien suppleres op til enhelferiedagved at treekke det manglen-
de timeantal pa det efterfglgende feriedrs ferietimesaldo, der herefter
nedskrives tilsvarende.

Ordningen bortfalder uden szrligt varsel ved eventuel overgang til anden
aflgnningsform end timelgn.

Serlige bestemmelser for verkstederne

Der fastszttes en ordinzr ferieperiode pa 13 uger, begyndende den 2.
mandag i juni méned, i hvilken periode der i alle tilfelde skal ansdges
om mindst 12 feriedage samlet,

Ansggning om denne ferie skal indgives inden 25, maj. Ansdgninger om
ferie 1 juli méned vil i videst muligt omfang blive im@dekommet, idet
indtil halvdelen af styrken i de enkelte sjak kan have ferie samtidig i
denne méned.

Afvigelse fra reglen om afholdelse af ferie i ovennavnte tidsrum kan kun
undtagelsesvis ventes bevilget og kun, sidfremt den pagzldende godtggr
en ganske szrlig grund for afvigelsen,

Eventuel resterende ferie vil kunne sdges uden for den ordinzre ferie-
periode og tildeles under hensyn til verkstedets tarv. Den ene uges ferie
kan sgges som enkelte dage, dog sdledes at DSB kan disponere over indtil
2 feriedage til lukning af veerkstederne pa enkeltstdende dage mellem ar-
bejdsfrie dage. Disse dage skal fastleegges ved forhandling mellem Fzlles-
organisationen DSB og generaldirektoratet senest 15, december og vare
bekendtgjort i verkstederne senest 15. januar forud for feriedret.

Arbejdere ved kraftstationen i centralveerkstedet, Kgbenhavn, samt ved
tegnearkiverne i begge centralverksteder far ferie fordelt inden for den
ordinzre ferieperiode under hensyntagen til arbejdet pd disse szrlige
omrader.

For arbejdere ved hjzlpevognsvagten i centralverkstedet, Kgbenhavn
samt for portnere forlenges ferieperioden og galder de 3 sommerma-
neder: juni, juli og august.

Erstatning for tab af lgnningsindtegt under ferie beregnes sdledes, at
den pagzldende arbejder erholder udbetalt dagens normtimer multipli-
ceret med arbejderens g-l¢gn, hvortil ydes pristalstilleg og lgntilleg i
henhold til reguleringsaftalen. S



Q 34d - XV

Afvigelse fra reglen om afholdelse af ferie i ovennaevnte tidsrum kan kun undtagelses-
vis ventes bevilget og kun, safremt den pageeldende godtggr en ganske seerlig grund
for afvigelsen.

Eventuel resterende ferie vil kunne sgges uden for den ordineere ferieperiode og til-
deles under hensyn til vaerkstedets tarv. Den ene uges ferie kan sgges som enkelte
dage, dog séledes at DSB disponerer over det antal feriedage (ferietimer), der er ngd-
vendigt for lukning af veerkstederne fredag efter Kr Himmelfartsdag samt den 24.12. og
31.12., nar disse falder pa en arbejdsdag (max 18 timer).

Arbejdere ved kraftstationen i centralvaerkstedet, Kgbenhavn, samt ved tegningsarki-
verne i begge centralveerksteder far ferie fordelt inden for den ordinzere ferieperiode
under hensyntagen til arbejdet pa disse szerlige omrader.

For arbejdere ved hjalpevognsvagten i centralvaerkstedet, Kgbenhavn samt for port-
nere forlaenges ferieperioden og geelder de 3 sommermaneder: juni, juli og august.

| seerlige tilfaelde kan der efter motiveret anmodning gives tilladelse til at traekke pa
naeste ars ferie, nar det indevaerende ars ferie er opbrugt, som regel dog ikke tidligere
end i oktober maned.

Erstatning for tab af lgnningsindteegt under ferie beregnes saledes, at den pageel-
dende arbejder erholder udbetalt dagens normtimer multipliceret med arbejderens g-
Ien, hvortil ydes pristalstillaeg og Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen.

Sarlige bestemmelser for depotvarksteder, driftsdepoter, vognopsyn, omformer-
stationer og vognbelysningen Kh

9. Ferien vil - hvor det er foreneligt med tjenestens tarv - kunne deles, idet der kan
spges ferie i kortere perioder, eventuelt i enkeltstdende dage, for sa vidt aflgsning kan
praesteres, uden at der herved opstar ekstraordineere udgifter af betydning. Dog skal
der altid spges mindst en uge (= 6 dage + 1 fridag) i perioden 2. maj - 30. september.

| seerlige tilfeelde kan der efter motiveret andragende gives tilladelse til at traekke pa
naeste ars ferie, nér det indeveaerende ars ferie er opbrugt, som regel dog ikke tidligere
end i oktober méaned.

Erstatning for iab af Ignningsindtaegt under ferie beregnes saledes, at den pageel-

dende arbejder erholder udbetalt dagens normtimer multipliceret med arbejderens g-
Ign, hvortil ydes pristalstillaeg og Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen.
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Tjenestefrihed ud over den arlige ferie

1) Tjenestefrihed uden tab af Ipnindtaegt i anledning af ganske saerlige forhold f eks
ved rejse pa grund af alvorlig sygdom, dgdsfald eller begravelse i en timelgnnet ansats
nazrmeste familie (hvorved forstas foraeldre, stedforaeldre, spskende, bedsteforaeldre,
svigerforeeldre, svigerbgrn, segtefaelle eller barn), ved rejse pa grund af eget, for-
&ldres eller svigerforaeldres sglv- eller guldbryllup, bgrns eller sgskendes bryllup
eller eget bryllup, i sidste tilfaelde kun, safremt ordinaer ferie ved tidspunktet for bryl-
luppet er opbrugt, kan tilstas i indtil 4 dage.

| tilfelde som de ovennaevnte, der dog ikke medfgrer rejse, kan der pa tilsvarende
made opnas 1 undtagelsesvis 2 dages tjenestefrihed uden tab af Ignindtaegt.

Safremt der sgges tjenestefrihed fgrst i anledning af dgdsfald som ovenfor omhandiet
og derefter i anledning af den pafglgende begravelse, kan der hgjst tilstds 2 dage til
hvert af disse gjemed, for s vidt omstaendighederne matte medfgre rejse; medfgrer
disse ikke rejse, kan der kun tilstds 1 dag til hvert af de omhandlede gjemed. Sgges
kun tjenestefrihed i anledring af dgdsfaldet eller kun i anledning af begravelse, kan
der tilstas i alt 2 dage i forbindelse med rejse, ellers 1 dag.

Formalet med ovennaevnte bestemmelser er at sikre den ansatte den til deltagelsen
ngdvendige frihed, og der bgr ved skgnnet over, om der skal ydes mere end 1 dag
tages hensyn hertil samt til de aktuelle forhold med hensyn til den tjeneste, der normalt
skulle udfgres, og den tid, som faktisk skal bruges til rejsen.

Tvivisspgrgsmal kan forelaegges for drifts- og administrationsafdelingen (personale-
kontoret).

Tjenestefrihed til deltagelse i Faellesorganisationen DSBs hovedbestyrelse og forret-
ningsudvaigsmg@der kan tilstds uden tab af Ignningsindteegter.

Pa de af DSB anerkendte 25-, 40- og 50-ars jubileeumsdage gives der jubilaren tjene-
stefrihed uden tab af Ignningsindtaegt pa selve jubileeumsdagen, safremt denne ikke
falder i en sygeperiode. Hvis jubileeumsdagen i forvejen er ordineer fridag, gives tjene-
stefrihed den naermest forudgaende eller fglgende arbejdsdag.

2) Tjenestefrihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale hverv, herunder hverv
som bestyrelsesmedlem i en kommunal sammenslutning samt deltagelse i kommunale
udvalgsmgder, kommunale organisationers arsmegder eller kursusuddannelse, som er
et led i varetagelsen af ombudet, jf tienestemandslovens § 16, skal i videst mulig om-
fang skaffes ved omleegning af tjenesten eller ved tjenestebytning, og det er savel
tjenestestedets som den pagasldendes pligt at medvirke til en hensigtsmaessig Igsning,
idet der herved ogsa bgr tages hensyn til, at der ikke paleegges den ansatte en samlet
arbejdstid af uforholdsmaessig laengde.
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A. Varetagelse af ombud.
Safremt tjenesteomlagning eller tjenestebyining ikke har kunnet foretages eller vil

veere forbundet med en veesentlig udvidelse af den pagaeldendes samlede arbejds-
byrde, ydes tjenestefrihed saledes:

a) Er ombudet ulgnnet (et hverv, for hvilket der udelukkende ydes dizeter efter regler,
der er fastsat af indenrigsministeriet, betragtes i denne henseende som ulgnnet), ydes
tjienestefrihed med Ign i indtil 209 timer inden for feriearet.

Tjenestefrihed udover 209 timer bevilges saledes:

Ved tjenestefrihed indtil 4 timer den enkelte dag, ydes en godtggrelse pr time, der
svarer til halvdelen af den pa dagen geeldende gennemsnitsign inkl Ign- og pristals-
tilleeg.

Ved tjenestefrihed ud over 4 timer den enkelte dag ydes der ingen godiggrelse.

Safremt den pagaeldende dokumenterer, at den tabte Ignindtaegt for den pagaeldende
dag udggr et stgrre belgb end 80 % af det belgb der matte vaere ydet som diaeter for
samme dag vil forskellen kunne refunderes.

b) Er ombudet Ipnnet og er vederlaget skattepligtigt, bevilges tjenestefrined saledes:

Ved tjenestefrihed indtil 4 timer den enkelte dag, ydes en godtggrelse pr time, der
svarer til halvdelen af den pa dagen galdende gennemsnitsign inkl Ign- og pristals-
tillaeg.

Ved tjenestefrihed udover 4 timer den enkelte dag, ydes der ingen godtgdrelse.

Den mistede arbejdsindtaegt fra DSB kan for hver maned hgjst udggre et belgb, der
svarer til det manedlige vederlag for ombudet, idet overskydende belgb overfgres til
naeste maned, medmindre den ansatte erklaesrer sig indforstaet med en anden afreg-
ningsmade. Den samlede mistede arbejdsindteegt fra DSB inden for et feriedr kan dog
ikke overstige det vederlag, der i samme tidsrum er oppebaret af den ansatte.

B. Hverv som medlem af folketinget.

Til timelgnnede fast ansatte handvaerkere og arbejdsmaend, der er indvalgt i folke-
tinget, kan der under ngdvendig tjenestefrined inden for folketingssamlingen ydes
samme lgn som til tienestemaend i Ipnramme 7 henholdsvis Ignramme 5 under hensyn-
tagen til ancienniteten som fast ansat timelgnnet, og saledes at der i denne Ign fore-
tages fradrag med de for tjenestemaend gaeldende regler:

a) En tjenestemand, der pa grund af folketingshvervet udfgrer mindre end 1/3 af nor-

mal tjeneste, eller som er ude af stand til at udfgre tjeneste i stillingen, oppebaerer 1/3
af den for stillingen fastsatte Ign inkl tillaeg.
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b) En tjenestemand, som samtidig med hvervet som folketingsmediem udf¢rer'delvis
tjeneste i stillingen, men dog mindst 1/3 af normal tjeneste, oppebaerer halvdelen af
den til stillingen fastsatte Ign inkl tilleeg.

c) En tjenestemand, der bestrider hvervet som folketingsmand uden at sgge tjene-
stefrihed, oppebaerer 2/3 af den for stillingen fastsatte Ign inkl tillaeg.

Nar en tjenestemand indtreeder i folketinget, skal generaldirektoratet (drifts- og ad-
ministrationsafdelingen) underrettes herom samt om, efter hvilket af forannaevnte
punkter a, b eller ¢ tjenestemanden skgnner, at han skal aflgnnes.

For tjenestemeaend indtradt i folketinget inden den 12.11.1970 gaelder saerlige over-
gangsbestemmelser.

Faellesbestemmelser for varetagelse af ombud samt hverv som medlem af folketinget.

Den tid, i hvilken en tjenestemand har tjenestefrihed eller udfgrer tjeneste med nedsat
tjenestetid for at varetage ombud eller for at bestride hverv som medlem af folketinget,
medregnes i Ipnancienniteten og i pensionsalderen.

Oprykning til hgjere lgpnramme, som ifglge lov eller aftale mellem generaldirektoratet
og organisationerne finder sted efter anciennitet, foretages uden hensyn til, om de
pagaeldende har tjenestefrihed til varetagelse af de i punkt 2 A og B anfgrte hverv.

3) Timelgnnede ansatte, der indkaldes for at aflaegge forklaring for ret eller gvrighed i
sager, hvori DSB er part, og i offentlige straffesager om omstaendigheder, der ved-
rgrer de pagaldendes tjeneste, far den i den anledning ngdvendige tjenestefrihed
uden tab af Ignningsindtaegter. Ligeledes gives tjenestefrihed ved tilsvarende indkal-
delse i private sager eller i offentlige straffesager om omstandigheder, som ikke ved-
rgrer den pageeldendes tjeneste, men i sadanne tilfeelde afggres det af generaldi-
rektgren, om tjenestefriheden skal meddeles med eller uden lgnning.

4) Erstatning for tab af Ignningsindtaegt under bevilget tjenestefrihed ud over den
arlige ferie i henhold til foranstaende ydes for det antal timer, i hvilke Ipnningsindtaegt
er mistet; i gvrigt beregnes godtggrelsen pa samme grundlag som betalingen for den
normale arlige ferie.

5) Den foran under pkt 1) omhandlede tjenestefrihed, bortset fra tjenestefrihed til
deltagelse i personaleorganisationers hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmgder,
bevilges af den myndighed, der tildeler den pagaeldende ansatte den arlige ferie. @vrig
ekstraordineer tjenestefrihed mod eller uden betaling bevilges af generaldirektoratet
(drifts- og administrationsafdelingen) pa grundlag af blanket A 715, der fremsendes af
tjienstlig vej.



36a2 - XVI Q

4) Erstatning for tab af lgnningsindteegt under bevilget tjenestefrihedud over
den 4rlige ferie i henhold til foranstdende ydes for det antal timer, i
hvilke lgnningsindtzgt er mistet; i gvrigt beregnes godtggrelsen pi sam-
me grundlag som betalingen for den normale irlige ferie.

5) Den foran under pkt 1) omhandlede tjenestefrihed, bortset fra tjenestefri-
hed til deltagelse i personaleorganisationers hovedbestyrelses- og for-
retningsudvalgsmgder, bevilges af den myndighed, der tildeler denpdgel-
dende ansatte den &rlige ferie. @vrig ekstraordinser tjenestefrihed mod
eller uden betaling bevilges af generaldirektoratet (drifts~ ogadministra-
tionsafdelingen) pd grundlag af blanket A 715, der fremsendes ad tjenst-
lig vej.

Supplerende feriegodtggrelse til fast ansatte
timeldnnede arbejdere

Til fast ansatte arbejdere ydes en supplerende feriegodtggrelse, som udggr
3/4 % af den ved DSB i det foregiende kalenderdr (optjeningsdr) indtjente
lgn og evt pengehjxlp. Ferielgn under 4rlig ferie samt betaling for sggne~
helligdage og godtggrelse for udearbejde holdes uden for beregningen.

Feriegodtggrelsen udbetales sammen med den normale ferielgn i forbindel-
se med sommerferien.

Fast ansatte arbejdere, der afskediges med pension, fir tilgodehavende be-
1gb udbetalt ved afskeden.

For ansatte, som afgdr af DSBs tjeneste udenpension, er supplerende ferie-
godtggrelse indeholdt i den feriegodtggrelse, der ydes i form af feriebevis.
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Supplerende feriegodtggrelse til fast ansatte timelgnnede arbejdere

Til fast ansatte arbejdere ydes en supplerende feriegodtggrelse, som udggr 3/4 % af
den ved DSB i det foregdende kalenderar (optjeningsar) indtjente Ign og evt penge-
hjeelp. Ferielgn under arlig ferie samt betaling for spgnehelligdage og godtggrelse for
udearbejde holdes uden for beregningen.

Den supplerende feriegodtggrelse udbetales sammen med Ignnen for den Ignperiode,
der udbetales umiddelbart forud for den 1. maj.

Fast ansatte arbejdere, der afskediges med pension, far tilgodehavende belgb udbetalt
ved afskeden.

For ansatte, som afgar af DSBs tjeneste uden pension, er supplerende feriegodtggrel-
se indeholdt i den feriegodtggrelse, der ydes i form af feriebeuvis.

Feriebestemmelser for timelgnnede ekstraarbejdere

1.
Enhver ekstraarbejder ved DSB har ret til ferie og feriegodtggrelse, beregnet pa
grundlag af hans beskaeftigelse ved DSB i det foregaende kalenderar (optjeningsaret).

Feriegodtiggrelsen udggr 9 1/2 % af al den ved DSB i det foregaende kalenderar
(optjeningsar) indtjente Ign.

Der beregnes ikke feriegodtggrelse af godtggrelse til befordring og godtggrelse for
udearbejde eller af kgrepenge og sejlpenge, ligesom der ikke beregnes feriegodt-
ggrelse af den i det foregaende feriear udbetalte feriegodtggrelse.

2.
Feriens leengde bestemmes efter nedenstadende skala, idet ferieret tillige erhverves i
forhold til den tid, hvori en ekstraarbejder har holdt ferie i henhold til nedennavnte
ferieregler, eller hvor ekstraarbejderen under sygdom eller tilskadekomst har vaeret
berettiget til at oppebeere feriegodtggrelse.
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Arbejdstimer feriedage Arbejdstimer feriedage
i perioden indtil 2.12.1974 i perioden fra 2.12.1974
BT~ T3 o ivilsnmintesirbosdasinsntoins 1 88" 165 R st n e R 1
174 - 260 ........ ; 166 - 248 ............ 2
261 - 347 ... 249331 LN 3
348 - 434 ... 332- 414 ......... 4
486 ---521 ........ 415- 497 .......... 5
522 - 608 ........ 498 - 580 ............ 6
609 - 695 ........ 581 = BB wenssnens 7
696 - 782 ....... 664 - 746 ............ 8
783 - 869 ....... 747 - 829 ............ S -8
870 - 956 ....... 830 - 912 ............ e 110
957 - 1043 ....... 913= 9955 .k 11
1044 - 1130 ....... 996 - 10787 i 12
1187 = 1207 cssine 1079 = JA6T sivorviosses 13
1218 - 1304 ....... 1162 1244 .........c.ooe 14
1805 - 1891 ....:: 1245-1327 ............... 15
1392 - 1478 ..o 1328 - 1410 ... 16
147974565 ... .. i 1411 - 1493 ................ 17
1566 =" 1652 . le.. iaicsiiinninles 1494 - 1576 ............... 18
LSRR 4<1° Eee—— 1577 = 1659 .civisvrsinian 19
1740 - 1826 1660 - 1742-........ 5. 20
1827 - 1913 1743 - 1825 ............... 21
1914 - 2000 1826 - 1908 ............... 22
2001 - 2087 1909 - 1991 ............... 23

2088 0g derover ... ... 1992 og derover

3.
Er feriedagenes antal 18 eller derunder, skal hele ferien gives i sammenhaeng i tiden
mellem 2. maj og 30. september (ferieperioden).

Er feriedagenes antal stgrre end 18, skal ogsa de feriedage, der overstiger 18, gives i
sammenhang, men kan laeegges i den del af feriearet, der falder uden for ferieperioden
(2. maj - 30. september). Hvor hensynet til DSBs drift eller andre forhold g¢r det
¢nskeligt, kan denne del af ferien gives i form af enkelte feriedage.

Safremt der i en kollektiv overenskomst er en bestemmelse derom, eller aftale traeffes
mellem ekstraarbejderen og tjenestestedet, kan den ferie, der efter forannaevnte skal
gives i sammenhaeng i ferieperioden, gives i sammenhang uden for ferieperioden.

Den ferie, der skal gives i sammenhang i ferieperioden, kan ikke uden ekstraarbej-
derens samtykke ligge i tiden mellem meddelt opsigelse og fratradelsestidspunktet,
medmindre kollektiv overenskomst hjemler adgang dertil, eller det ved lov eller over-
enskomst galdende opsigelsesvarsel er laengere end 3 maneder eller opsigelsesvars-
let er forlaenget med antallet af feriedage.
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tidspunktet for ferien og give ekstraarbejderne meddelelse herom si tidligt
som muligt. Sddan underretning skal - medmindre szrlige omstendigheder
hindrer dette - gives senest 1 maned fgr feriens pidbegyndelse.

Under aftjening af veernepligt kan tidligere indtjent ferie deles og gives
uden for ferieperioden.

Ved aftale mellem DSB ogdenferieberettigede kan bestemmes, at den ferie-
berettigedes indkaldelse til omskoling eller deltagelse i kursus for befalings-
mend i hjemmevarnet skal betragtes som ferie.

4,
Safremt der ikke ved arbejde for DSB er erhvervet ret til mindst én ferie-
dag efter reglerne i punkt 2, udbetales den indtjente feriegodtggrelse imod
tilbagelevering af det udstedte feriebevis. Udbetalingen finder sted i til-
slutning til afholdelse af ferie erhvervet ved arbejde for andre arbejdsgi-
vere eller efter den 30. september.

For arbejdsudygtighedsperioder som fglge af sygdom eller tilskadekomst i
tjenesten pd mere end 3 dage og indtil - sammenlagt - hgjst 4 maneder inden
for et optjeningsar beregnes feriegodtggrelse. Ret til feriegodtggrelse under
fraver pid grund af sygdom er betinget af, at den pdgzldende har mindst 1
ars anciennitet ved DSB fgr sygdommens indtreden. Ret til feriegodtggrelse
under fraver som fglge af tilskadekomst er betinget af, at den pageeldende
har veret beskazftiget ved DSB de sidste 5arbejdsdage fgr tilskadekomsten.

Feriegodtggrelse under sygdom og tilskadekomst ydes for hgjst 4 méneder
pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

Feriegodtggrelse for arbejdsudygtighedsperioder beregnes pd grundlag af
vedkommendes fortjeneste i de sidste 4 uger fgr sygdommens indtrzden el-
ler tilskadekomsten. For sygedage eller tilskadekomstdage ud over 4 méne-
der betales ingen feriegodtggrelse.

Krav om beregning af feriegodtggrelse i henhold til foranstdende bestem-
melser mi dokumenteres med gyldig sygekasseattest eller legeattest.
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Tidspunktet for ferien fastsaettes af DSB, der under forngden hensyntagen til DSBs tarv
sa vidt muligt skal impdekomme ekstraarbejdernes gnsker om tidspunktet for ferien og
give ekstraarbejderne meddelelse herom sa tidligt som muligt. Sddan underretning skal
- medmindre saerlige omstandigheder hindrer dette - gives senest 1 maned fgr feriens
pabegyndelse.

Under aftjening af vaernepligt kan tidligere indtjent ferie deles og gives uden for ferie-
perioden.

Ved aftale mellem DSB og den ferieberettigede kan bestemmes, at den ferieberettige-
des indkaldelse til omskoling eller deltagelse i kursus for befalingsmaend i hjemme-
vaernet skal betragtes som ferie.

4.
Sa fremt der ikke ved arbejde for DSB er erhvervet ret til mindst én feriedag efter reg-
lerne i punkt 2, udbetales den indtjente feriegodtggrelse imod tilbagelevering af det ud-
stedte feriebevis. Udbetalingen finder sted i tilslutning til afholdelse af ferie erhvervet
ved arbejde for andre arbejdsgivere eller efter den 30. september.

For arbejdsudygtighedsperioder som fglge af sygdom eller tilskadekomst i tjenesten pa
mere end 3 dage og indtil - sammenlagt - hgjst 4 maneder inden for et optjeningsar
beregnes feriegodtggrelse. Ret til feriegodtggrelse under fraveer pa grund af sygdom er
betinget af, at den pagaeldende har mindst 1 ars anciennitet ved DSB fgr sygdommens
indtraeden.

Feriegodtggrelse under sygdom og tilskadekomst ydes for hgjst 4 maneder pa grund af
samme sygdom eller tilskadekomst.

Feriegodtggrelse for arbejdsudygtighedsperioder beregnes pa grundlag af vedkom-
mendes fortjeneste i de sidste 4 uger fgr sygdommens indtraeden eller tilskadekomsten.
For sygedage eller tilskadekomstdage ud over 4 maneder betales ingen feriegodtggrel-
se.

Krav om beregning af feriegodtggrelse i henhold til foranstdende bestemmelser ma
dokumenteres med gyldig leegeattest.

5.

Ferieberettigede, der pa grund af sygdom, aftjening af vaernepligt, overgang til at vaere
selvsteendig naeringsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet og
feengsling eller anden tvangsanbringelse har veeret afskaret fra at holde ferie i ferie-
perioden, har ret til efter ferieperiodens udlgb og inden feriearets udgang at fa ferie-
godtggrelsen udbetalt, uden at ferie holdes. De omhandlede forhold ma attesteres af
arbejdsgiveren, arbejdsformidlingskontoret eller, safremt den pageeldende ikke er ar-
bejdslgshedsforsikret, da af vedkommende sociale udvalg (socialkontor) eller lig-
nende. | tilfeelde af arbejderens d¢d vil den indtjente feriegodtggrelse straks kunne
udbetales den, der forestar skiftet.
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6.
Senest 31. december hvert ar udsteder DSB et feriekort til hver enkelt ekstraarbejder,
der er eller har veeret i arbejde for DSB i det forlgbne optjeningsar. Til ekstraarbejdere,
der ophgrer med at arbejde for DSB, udstedes ved fratraedelsen et feriekort for reste-
rende feriedage indtjent i tidligere optjeningséar. Feriekortet skal angive vedkommendes
navn og adresse, den feriegivende Ign, der er udbetalt, samt den feriegodtggrelse, der

er opnaet ret til. Herudover anfgres det antal feriedage, den pagasldende skal have i
henhold til punkt 2.

Feriekortet taber sin gyldighed ved udlgbet af det feriear, det vedrgrer.

Den ferieberettigede kan tidligst 1 maned fgr feriens begyndelse kraeve sig feriegodt-
ggrelsen udbetalt, mod aflevering af det for feriens afholdelse, jf efterfglgende stk, at-
testerede feriekort.

Bevis for, at den overenskomstansatte skal have ferie, sker ved attest pa kortet enten af
den arbejdsgiver, hos hvem den pagaldende er beskaeftiget, af arbejdslgshedskassen
eller safremt pageeldende ikke er arbejdslgshedsforsikret, da af vedkommende sociale
udvalg (socialkontor). Skal ferien holdes under aftjening af vaernepligt, meddeles at-
teststation af den militeere afdeling eller vedkommende afdeling af civilforsvarskorpset
og under aftjening af civil veernepligt af lejrchefen.

Skal ekstraarbejderen ikke have hele ferien i sammenhang, giver arbejdsgiveren (evt
arbejdslgshedskassen) kortet pategning om, hvor mange dage der skal holdes ferie, og
hvor stort et feriepengebelgb der svarer hertil.

Pa tjenestesteder med 5 dages arbejdsuge indgar et forholdsmeessigt antal arbejdsfrie
dage i ferien.

7.
Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det antal dage, som ferieretten om-
fatter, og retten til feriegodtggrelse fortabes for hele perioden, hvis den pageseldende i
ferietiden patager sig arbejde mod vederlag.

8.
Kravet pa feriegodtggrelse eller ferie med Ign foreeldes over for arbejdsgiveren, hvis det
ikke er rejst over for ham inden 1. marts i det feriear, i hvilket ferien skal holdes.

9.
Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, inden for hvilket
ferien skulle have vaeret holdt, indbetales af generaldirektoratet for DSB til feriefonden,
l adresse Direktoratet for Arbejdstilsynet, Rosenvaengets alle 18, 2100 Kgbenhavn @.
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Betaling for sggnehelligdage

1. Med det formal at yde arbejderne betaling for spgnehelligdage henlagger DSB i
kalenderaret for hver arbejder et belgb af fglgende stgrrelse:

For fast ansatte arbejdere: 3 % af den ved DSB indtjente Ign og evt pengehjaelp. Ferie-
I¢n under arlig ferie samt betaling for spgnehelligdage og godtggrelse for udearbejde
holdes uden for beregningen.

For ekstraarbejdere: 3 % af den ferieberettigede Ign. Sygeferiepenge holdes uden for
beregningen.

| de naevnte belgb er indeholdt feriegodtggrelse af spgnehelligdagsbetalingen.

2. Det i henhold til stk 1 for hver arbejder opsparede belgb opggres arlig ved ud-
gangen af kalenderarets sidste Ignningsperiode.

3. Den for hver enkelt fast ansatte arbejder henlagte sggnehelligdagsbetaling udbe-
tales dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag og
1. maj og dels i form af en restbetaling, der udbetales sammen med Ignnen for den Ign-
periode, der udbetales forud for den 1. maj. For ekstraarbejdere udbetales sggne-
helligdagsbetalingen dels i form af forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte
spgnehelligdag, dels i form af en restbetaling, der udbetales.sammen med feriebeta-
lingen i forbindelse med ferien i det fglgende ferieéar.

Forskudsbelgb for 1. januar fradrages i alle tilfalde spgnehelligdagsbetalingskontoen
for det foregdende kalenderar.

4. Den i stk 3 navnte forskudsbetaling andrager kr 75,00 for hver sggnehelligdag,
grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag. For veerkstedernes vedkommende
udbetales endvidere for juleaftensdag og nytarsaftensdag kr 37,50 svarende til belgbet
for en halv spgnehelligdag.

Ovennaevnte forskudsudbetalinger ydes i gvrigt pa spgnehelligdage, der falder pa f
eks week-end-lgrdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke for de heromhandlede
helligdage, nar de falder pa s¢gndage.

5. Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted sammen med Ignnen for den
Ipnningsperiode, hvori spgnehelligdagen(e) og 1. maj falder. | tilfaelde, hvor ferie eller
lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest
fglgende Ipnudbetalingsdag.

6. Arbejderne har straks ved anseettelsen ret til den i stk 1 navnte spgnehelligdags-
betaling og den i stk 4 naevnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre
belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageeldende arbejders sggnehelligdags-
konto.
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7. Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt det i stk 4 naevnte
forskudsbelgb, at den pagaeldende arbejder er i arbejde sidste arbejdsdag fgr og - for
sa vidt DSB er villige til at beskaeftige vedkommende - fgrste-arbejdsdag efter hellig-
dagen(e): og eventuelt tilstgdende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret sygdom
eller fraveer, som skyldes en arbejderen utilregnelig grund, samt et af DSB godkendt
forfald, betragtes ikke som arbejdsforspmmelse, safremt arbejderen den fgrste ar-
bejdsdag efter forspmmelsen henvender sig til tjenestestedet og opnar en sadan
godkendelse.

8. Dersom tjenestestedet ikke kan godkende den af arbejderen angivne grund til
forspmmelsen, gives der straks arbejderen meddelelse herom, sdledes at denne i
samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt naegtelsen
af at godkende forspmmelsen er rimelig.

9. | tilfaelde, hvor arbejderen ikke er pa arbejde dagen fgr og/eller dagen efter sggne-
helligdagen(e), og grunden til forspmmelsen ikke godkendes, fortaber arbejderen ret-
ten til den i stk 4 naevnte forskudsbetaling, som derefter fradrages i den sum, som ar-
bejderen pa dette tidspunkt har opsparet som sggnehelligdagsbetaling.

10. En arbejder, som afskediges af virksomhedens tjeneste, vil ved afgangen fa sin op-
sparede spgnehelligdagsbetaling med fradrag af eventuelle udbetalte forskudsbelgb
pafgrt feriebeviset og belgbet indlgses samtidig med den berettigede ferielgn. Fast an-

satte arbejdere, der afskediges med pension, kan dog fa tilgodehavende belgb udbetalt
ved afskeden.

11. For arbejde pa en sggnehelligdag betales spgnehelligdagsforskud (75,00 kr) samt
tilleeg for forskudt arbejdstid og arbejde pa sgn- og helligdage, men ikke saedvanlig g-
Ipn. Preesterede arbejdstimer pa en sggnehelligdag henstar til senere afspadsering og
betales, nar afspadseringen finder sted med ansat timelgn (kr 1,65) hvortil ydes det til
enhver tid galdende Ign- og pristalstillag.

12. Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har arbejderen foruden overenskomst-
maessig betaling for arbejde pa en sadan dag krav pa den forskudsbetaling, der er
fastsat i henhold til ovennaevnte ordning.

14. | tilfaelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbetaling afdgdes bo.
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Personalets almindelige forhold og forplig-
telser m v
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Forhold i almindelighed

Ifglge tjenestemandslovens § 10 skal de ansatte samvittighedsfuldt overholde de reg-
ler, der gaelder for deres stilling, og de skal savel i som uden for tjenesten vise sig
veaerdige til den agtelse og tillid, som deres stilling kreever.

| tilfeelde, hvor der ingen instruktion haves, skal personalet under forngden hensyn-
tagen til sikkerhedens opretholdelse handle efter bedste skgn, eventuelt tilkalde
vedkommende foresatte.

Nar hensynet til trafikkens gode afvikling eller til god behandling af DSBs kunder
kreever det, er enhver ansat pligtig til uanset afgraensningen af arbejdsomraderne eller
lignende bestemmelser at yde bistand til forretningernes udfgrelse, og tilsideszsettelse
heraf betragtes som alvorlig tjenesteforseelse.

Personalet skal tage tilbgrligt hensyn ikke alene til DSBs, men ogsa i det omfang, DSBs
interesse tillader det, til andre statsinstitutioners tarv, herunder navnlig statsinstitutio-
ner og offentlige myndigheder, med hvilke DSB er i naermere forbindelse.

Bliver nogen ansat i medfgr af §§ 7 og 8 i lov nr 247 af 10. juni 1960 om brandvaesenet
i kpbsteederne og pa landet udtaget til tjeneste ved brandvaesenet, skal han straks
indberette dette ad tjenstlig vej til generaldirektoratet henholdsvis vaerkstedschefen. |
tilfaelde af, at de med hvervet forbundne pligter af hensyn til driftens sikkerhed findes
uforenelige med den ansattes tjeneste ved DSB, ma tjenestestedet give oplysning
herom. Der kan eventuelt vedlaegges en ansggning fra den pagaeldende om fritagelse i
henhold til tienestemandslovens § 16.

Enhver ansat skal tage ophold pa eller ved det sted, der er seede for hans tjenestevirk-
somhed, medmindre han af sin foresatte far tilladelse til at bo andetsteds.

Pavirkethed af spiritus under tjenestens udfgrelse til skade for denne eller endog beru-
selse i tjenesten er under alle forhold en meget alvorlig tjenesteforseelse. Personale,

1) der er beskeeftiget ved sikkerhedstjeneste,

2) der har ansvar for andres sikkerhed under arbejdet,

3) hvis arbejde har betydning for andres sikkerhed under arbejdet, eller

4) hvis personlige sikkerhed kan blive udsat for fare under arbejdet,

ma& hverken umiddelbart fgr eller under tjenesten nyde ¢l eller spiritus under nogen
form. Overtreedelse af disse regler er en alvorlig tjenesteforseelse, der ma paregnes at
medfgre de alvorligste disciplineere konsekvenser. Det vil blive betragtet som en skaer-
pende omstaendighed, hvis forseelsen er begéet af en arbejdsleder eller af en ansat
ved sikkerhedstjeneste, eller hvis den ansatte tidligere er straffet disciplinaert for mis-
brug af spiritus eller er advaret af sine foresatte.
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Alle tilfaelde af overtraedelse af disse regler om spiritusnydelse skal af den foresatte
indberettes ad tjenstlig vej til generaldirektoratet (drifts- og administrationsafdelingen)
under iagttagelse af de i tjenestemandslovens § 20, stk 1, anfgrte regler, og den
pageldende ansatte skal sendes hjem. Safremt det er muligt, skal medansattes vidne-
udsagn fremskaffes. Er der tale om beruselse i tjenesten eller meerkbar pavirkethed af
spiritus under tjenestens udfgrelse til skade for denne, skal det i indberetningen an-
fgres, pa hvilke objektive grunde skgnnet over spirituspavirkningen hviler (kvantum
nydt spiritus, gang, spirituslugt m v). Den pageeldende skal opfordres til straks at un-
derkaste sig spiritusprgve og ggres opmaerksom pa, at han derved far adgang til neu-
tral sagkyndig bedgmmelse af forholdet, og at naegtelse af at efterkomme opfordringen
vil bestyrke opfattelsen af, at der er nydt spiritus til overmal. Spiritusprgve bgr fore-
tages af de laeger, som politiet saedvanligvis anvender til sddanne prgver. Findes en
sadan leege ikke pa stedet, eller kan denne lage ikke foretage prgven, ma denne ind-
skraenkes til, at en anden laege udtager en blodprgve, som indsendes til undersggelse
pa Retsmedicinsk Institut.

Pavirkethed af spiritus uden for tjenesten, der er resulteret i offentlig strafforfgigning,
vil ogsa give anledning til diciplinaersag, idet forholdet tillige indebaerer overtraedelse
af pabudet i tienestemandslovens § 10 om, at tjenestemanden i sine forhold i og uden
for tjenesten skal vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som hans stilling kraever.

Nar der overgar en ansat en kriminel dom eller en dom for en feerdselslovsovertree-
delse. der skyldes spiritusmisbrug, skal dette snarest efter dommens afsigelse af den
pagaldende meddeles den naermeste foresatte og af denne indberettes til generaldi-
rektoratet (drifts- og administrationsafdelingen) vedlagt en udskrift af dommen.

Det er forbudt at modtage fremmede pa arbejdsstedet. @nsker en fremmed at tale med
en arbejder, ma vedkommende melde sig hos dennes foresatte, eventuelt gennem port-

neren. og der vil da blive sendt bud efter arbejderen, hvem det vil blive tilladt at sam-
tale en passende tid med den fremmede.

Ordensbestemmelser o 1*)
Adgang til arbejdsstedet
Det er i almindelighed kun tilladt arbejdere at bruge de saedvanlige fardselsveje til og

fra arbejdsstedet. Safremt nogen gar over hegnet eller benytter andre end de saedvan-
lige adgangsveje, vil det blive strengt patalt.

") Reglement for rangering pa veerkstedernes sporomrade, se side 92.
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Af hensyn til den fare, der er forbundet med faerdsel pa K¢gbenhavns Hovedbanegard
og rangerbjerget pa Kgbenhavns Godsbanegard, forbydes det alle at faerdes eller op-
holde sig pa nzevnte steder, medmindre deres gerning ngdvendigggr det. Forbudet
omfatter saledes samtlige tjenestemaend og arbejdere, som kun vil benytte vejen over
stationspladsen m m, for at begive sig til eller fra deres arbejdssteder, bopaele m v,
ligesom tjenestemaendenes og arbejdernes familier. Stationspersonalet er forpligtet til
at udvise enhver, der ikke har jernbanetjenesteforretninger pa pladsen m m eller
legitimerer sig med et af generaldirektoratet udfaerdiget adgangskort, legitimations-
tegn.

Arbejde og ferdsel pa stationspladser, pa banelinie og i driftsdepoter m v

Under arbejde eller faerdsel pa stationspladser, pa banelinier og i driftsdepoter m v
skal iagttages de forsigtighedsregler, der er foreskrevet i den af generaldirektoratet
udgivne vejledning »pas pa«. Ved visse arbejder i eller ved spor skal der udstilles vagt-
poster efter neermere i den for bane- og sikringstjenesten galdende ordreserie O an-
givne regler.

Ordenens overholdelse

Arbejdernes naermeste foresatte sgrger for ordenens overholdelse pa arbejdsstedet, i
spise- og omklaedningsrum, hvor dgrene i kleedeskabene skal holdes afldsede, samt
paser, at cykler kun henstilles pa de dertil bestemte steder.

Arbejderne skal til enhver tid vise en rolig og spmmelig adfaerd samt flid og orden i ar-
bejdstiden og pa arbejdsstedet. Det er forbudt at tilberede eller nyde spisevarer i ar-
bejdstiden samt uden seerlig tilladelse at forlade arbejdspladsen for at vaske sig eller
deslige forinden arbejdstidens ophgr.
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Det forbydes Arbejderne at opholde sig i Marketenderierne udenfor
Spisetiderne, medmindre de er i Besiddelse af Passerseddel fra deres
Verkmester, og at afhente @1 i Arbejdstiden.

Forinden nogen gaar fra sit Arbejde, skal han lukke for Gas (her-
under ogsaa Acetylen, Ilt m. m.) Vand og Lys, ligesom han skal standse
den eller de Maskiner, der er ham betroet, og enhver Smed skal hver
Aften passe paa, at hans Esse er tilbgrlig slukket, samt at Vindledning
eller Blesebelg er aflukket, naar Arbejdet ophgrer.

Arbejderne tilsiger Administrationen deres Stgtte til Begrensning
af Vandforbruget i Verkstederne.

For Arbejderne i de elektriske Verksteder er der fastsat swerlige
Ordensbestemmelser, der bekendtggres ved Opslag i de paagweldende
Veerksteder.

Opslag paa Statsbanernes Grund.

Opslag vedrgrende ikke tjenstlige Forhold maa ikke finde Sted i
Statsbanernes Verksteder eller Remiser eller paa de af Statsbanerne
benyttede Bygninger eller paa Statsbanernes Grund uden forud ind-
hentet Tilladelse fra vedkommende Distriktschef henholdsvis Vaerksteds-
chef, der ogsaa anviser Stedet, hvor Opslagene maa anbringes. For saa
vidt vedrgrer mindre vaesentlige Opslag, som f. Eks. om selskabelige
Sammenkomster og lignende, kan Distriktschefen henholdsvis Veaerk-
stedschefen overdrage sin Myndighed til vedkommende Maskiningenigr.

Varktej, Redskaber og Maskiner m. v.

Arbejderne bzerer Ansvaret for det dem til Stadighed eller til mid-
lertidig Brug betroede Vaerktgj, Redskaber eller Maskiner o. desl. og
skal vise den stgrste Sparsommelighed med alle Materialer, som an-
vendes under Arbejdet.

Arbejdere, der stadig bruger bestemt Vaerktgj, vil faa dette leveret
tilligemed en Skuffe (Kasse) eller et Skab, hvori det kan opbevares.
Hvert Stykke Verktgj (dog undtagen File og Smaaverktgjer) skal vaere
maerket med et Nummer og vere indskrevet i en vedkommende Arbejder
tilstillet Bog. ;

Verktgjsskuffer (-kasser) og Skabe samt de dertil hgrende Bgger
efterses fra Tid til anden af den foresatte, og saafremt det i Bogen
opfgrte Veerktgj ikke forefindes, vil der eventuelt blive gjort Erstat-
ningskrav gweldende over for vedkommende Arbejder. Til enhver Veerk-
tgjskasse og Skuffe vil der blive leveret Laas og Nggle, som maa ved-
ligeholdes i god Stand. Egenmagtig Opbrydning af en andens Kasse
eller Skuffe vil blive streengt paatalt, og vedkommende kan efter Om-
steendighederne blive sat under retslig Tiltale.

Enhver, der bruger Verktgj, som Snittappe, Bakker, Rivaler, Maal,
Skabloner m. m., eller Tegninger, skal passe paa, at de efter Afbenyt-
telsen straks tilbageleveres i samme Tilstand, i hvilken de modtages,
til den, hvis Hverv det er at opbevare dem. Forsgmmer nogen at ggre
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Bemerkning om Mangler eller Beskadigelser ved Redskaberne, naar han
modtager dem, betragtes dette som tilstraekkelig Bevis for, at de den
Gang var i god Orden. Gaar noget Redskab tabt, er den ansvarlig, der
sidst havde det i sin Veerge. :

Veaerktgjsmaskiner skal behandles med Omhu. Beskadiges Maskiner
eller Redskaber ved Skgdeslgshed eller Forsgmmelse, vil den skyldige
blive draget til Ansvar herfor.

De, som skal passe Maskiner, skal holde dem rene og i Orden. En-
hver Arbejder skal efterlade sin Arbejdsplads i ordentlig og ryddelig
Stand, inden han forlader Arbejdet.

Under Udearbejde maa Arbejdsstedet ikke forlades, inden den paa-
gxldende selv har ryddet op og fjernet alle Spaaner, Smuds og Affald,
der hidrgrer fra Arbejdet.

Brugt Tvist skal af Hensyn til Materialets brandfarlige Beskaffenhed
opbevares i lukkede Jernbeholdere.

Alt Affald af Verdi, saasom Metalstykker, Metalspaaner m. m., hen-
bringes af de paagwldende Arbejdere til de dertil bestemte Steder.

Arbejderne maa ikke kaste brugbare Genstande blandt Affaldet.

For Salg“til ansatte af kasserede Materialer o. 1. er der fastsat sar-
lige Regler.

Forbud mod Tobaksrygning og Brug af Ild.

Tobaksrygning er forbudt Personalet, saa lenge det er i tjenstlig
Bergring med Publikum.

Tobaksrygning er endvidere forbudt i Arbejdsrum ‘og andre Rum, i
hvilke der findes Opslag herom. Medtagning af tendte Cigarer, Cigaret-
ter, Piber m. v., saavel som Tending af disse er strengt forbudt i disse
Rum. I Rum, hvor disse Opslag ikke er anbragt, kan Tobaksrygning for-
bydes, saafremt der fremkommer Klager fra Arbejderne over denne
Rygning. 3

Tobaksrygning og i gvrigt Brug af Ild sker under Ansvar efter Lov-
givningens almindelige Regler.

Forbud mod illegitim Handel.

Der maa i Statsbanernes Veerksteder eller Remiser ikke foregaa Salg
af Varer eller Handel i gvrigt udover, hvad det er tilladt at forhandle
fra Marketenderier og Yludsalg.

Tjenesteforretningernes Omfang og Beskaffenhed.

Ifglge Tjenestemandslovens § 4 er enhver ansat pligtig at finde sig
i, at der sker Forandringer i de ham overdragne Forretningers Omfang
og Beskaffenhed, og skal derfor udfgre ethvert tjenstligt Arbejde, der
overdrages ham.
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Enhver arbejder er ansvarlig for, at det ham anviste arbejde udfores
pa den mest samvittighedsfulde made, og det er hans pligt at gore sine
nzrmeste foresatte opmarksom pa de fejl og mangler, som han matte
bemarke, savel ved materialer og arbejde som ved ferdige genstande.

Arbejderne skal vare pligtige at tiltraede statsbanernes brandkorps, nar
det forlanges. Uvelser ved brandkorpset betales som andet arbejde.

Det pahviler desuden enhver ansat, uanset hvilken stilling han ind-
tager, at indberette til rette vedkommende, nar han bliver vidende om,
at sikkerhedsforanstaltninger er blevet forsomt eller udferes pa en made,
der har forarsaget eller kan medfore fare, uheld eller unedig forsinkelse.
Det vil blive betragtet som en alvorlig tjenesteforseelse at undlade sadan
indberetning og som en skerpende omstendighed, safremt sadan und-
ladelse sker efter samrad mellem ansatte, der er parter i eller vidne til
det forefaldne.

Pa tilsvarende made ber det anmeldes, nar der opdages forhold, som
kan medfore uheld pa statsbanernes omrade eller ved dettes materiel.

Nar det kommer til personalets kundskab, at der er opstaet ild i
en statsbanebygning i nzrheden af dets opholdssted eller i en
af statsbanernes farger, skibe el, skal det uopholdelig begive sig til
brandstedet, for sa vidt sikkerhedstjenesten eller andre nedvendige arbejder
ikke forhindrer det, melde sig til tjeneste der og efter nermere anvisning
af rette vedkommende yde sin bistand til slukning og redning.

De, som matte vere til stede pa det sted, hvor brand opstar (serligt
de i bygningerne boende tjenestemand mv), skal snarest muligt drage
omsorg for, at alle vedkommende underrettes.

For centralveerkstedet, Kobenhavn, galder en serlig instruks om
alarmering i tilfeelde af brand i centralvarksted og tjenesteboliger.

Ansatte — dog ikke verkstedsarbejdere — der ikke uopholdelig skal
mode ved forsvaret i tilfeelde af fredsstyrkens foregelse (mo-
bilisering eller formering af en sikringsstyrke), skal, sa snart meddelelsen
om fredsstyrkens forogelse er blevet bekendtgjort, feks gennem presse,
radio, hejttalervogn, klokkeringning, opslag og lignende, eller pa anden
made er kommet til deres kendskab, uopholdelig give mede pa deres tjene-
stested eller det sted, hvorom de matte have modtaget szrlig underretning,
for der at modtage narmere ordre. Dette gzlder ogsa de med almindelig
ferie eller pa fridag fravarende.

Derhos palegges det under de nzvnte forhold de myndigheder m fl,
hvem den daglige ordning af personalets tjeneste pahviler, uopholdelig at
hjemkalde de ansatte, der matte vere fravaerende med ferie, rejsetilladelse
eller pa fridag.
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Forhold til overordnede

I forholdet til de foresatte skal personalet udvise tjenstvillighed, ligesom
der mod enhver overordnet ber udvises heflighed savel i tiltale som i
omtale. Enhver tjenstlig ordre fra en foresat skal adlydes, medmindre det
er abenbart, at ordrens udferelse ville indeholde en ulovlighed, medfore
fare for driftens sikkerhed eller unedig risiko for den pagzldende. Mener
den underordnede at sidde inde med en serlig viden om et forhold, som
kan tenkes at virke @ndrende pa en modtagen ordre, er det hans pligt at
gore den foresatte opmerksom herpa; fastholder denne imidlertid sin
ordre, skal den efterkommes, men den skal i sa tilfzelde pa forlangende
skriftlig bekraftes.

Mener nogen, at en given ordre overskrider, hvad der kan palzgges
ham, har han ret til at gore opmeerksom herpa, men fastholdes herefter
ordren, skal den efterkommes, og vedkommende er da henvist til bagefter
eventuelt at henvende sig til den narmeste fzelles overordnede. Denne ret
ma dog ikke misbruges til at rejse sager om ubetydeligheder.

Safremt en ordre gives nogen af en hgjere overordnet end hans nar-
meste foresatte, skal han snarest gore denne bekendt dermed.

Finder nogen sig foranlediget til at klage over foresatte, skal klagen
indsendes ad tjenstlig vej. De foresatte er pligtige at fremsende klagen;
veegrer de sig derved, kan klagen med bemarkning herom direkte indsendes
til generaldirektoratet.

Ingen foresat ma inden for de pagzldendes tjenestetid bruge under-
givne ansatte til arbejde i privat eller andet statsbanetjenesten uvedkom-
mende ojemed, selv om det kan udferes uden skade for de pagazldendes
tjenesteforretninger.

Det er forbudt foresatte at indlade sig i gaeldsforhold til undergivne.

Forhold -til andre arbejdere

Forholdet mellem de ansatte, der ikke er direkte foresat (underordnet)
hinanden, ber under hensyn til arbejdets gode udferelse vere praget af
hensynsfuldhed, heflighed og tjenstvillighed.

Det er forbudt det uniformerede personale i publikums paher at fore
hojrostet samtale eller at rette bebrejdelser eller lignende til hinanden.

Ansatte ma ikke sagsege andre ansatte for fornzrmelser, uden at sagen
forud indberettes til generaldirektoratet. Vedrorer fornarmelsen tjenstlige
forhold, skal der, forinden sagsanleg indledes, gives generaldirektoratet
lejlighed til at traeffe afgorelse af, hvorvidt sagen skal geres til genstand
for behandling fra administrationens side.

111 1956 291
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Forhold til Publikum.

Over for Publikum skal Personalet under alle Forhold viser Ro, Be-
sindighed, Upartiskhed, en hgflig og sgmmelig Optreden og al den
Imgdeckommenhed, som kan forenes med Tjenestens Fordringer, jfr.
Politilov af 11. Maj 1897, § 18.

Kommer en ansat i Konflikt med Publikum, eller optraeder nogen af
Publikum over for en ansat paa en Maade, som kan antages at drage
Ansvar efter sig, bgr vedkommende ansatte straks sikre sig forngdne
Vidner, helst blandt Personer uden for Statsbanernes Tjeneste, og for-
lange den paagwldendes Navn og Bopel opgivet.

Fornermelser, der tilfgjes ansatte under Udfgrelsen af deres Tje-
neste eller i Anledning af samme, indberettes ad tjenstlig Vej til Ge-
neraldirektoratet, som, naar dertil findes Anledning, drager Omsorg
for, at Sagen paatales, for saa vidt den egner sig til offentlig For-
f@lgning. Finder Generaldirektoratet ikke Anledning til at lade Sagen
paatale, kan det paalaegges vedkommende selv at forfglge Sagen gennem
privat Sggsmaal. Det staar den ansatte frit ogsaa uden saadant Paa-
leeg at anlaegge privat Sggsmaal, naar offentlig Forfglgning af Sagen
ikke besluttes.

Naar en ansat beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen,
eller der fremswettes @wrergrige Beskyldninger imod ham, kan det paa-
liegges ham at fralegge sig Beskyldningen ved Dom. I slige Sager kan
der efter Ansggning til Justitsministeriet i Henhold til Forordningen
af 23. Marts 1827, § 3, tilstaas Bevilling til fri Proces.

Det er forbudt de ansatte at treede i Geeldsforhold til de af Banernes
Kontrahenter (Leverandgrer, Restauratgrer, Vognmseend o. 1.), med hvem
de paageldende ansatte i tjenstlig Henseende staar i Forbindelse, lige-
som der advares mod enhver letsindig Geeldsstiftelse.

De ansatte skal ggre Indberetning til Generaldirektoratet i Tilfaelde,
hvor der over for dem maatte blive gjort Forsgg paa nogen Art af
Bestikkelse.

Tavshedspligt.

De ansatte skal i Henhold til Tjenestemandslovens § 3 iagttage Tavs-
hed med Hensyn til de Forhold, som de i Tjenestestillings Medfgr bliver
bekendt med, og hvis Hemmeligholdelse ifglge Sagens Natur er paakra-
vet, eller som bliver dem foreskrevet af foresatte. Tavshedspiigten ophg-
rer ikke med Udtreden af Tjenesten.

Meddelelse om Sager, der er til tjenstlig Behandling, maa ikke gives
andre end de ansatte, der er med til at behandle paagaldende Sag. Det
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er forbudt Personalet uden serlig Bemyndigelse fra Generaldirektoratet
at give Tidsskrifter, Blade, private eller fremmede Myndigheder Medde-
lelser hentede fra tjenstlige Dokumenter, der ikke er bestemt for Offent-
ligheden eller fremmede, eller om den indre Tjenestegang, derunder
navnlig om Forhold, der kan virke skadelige for Tilliden mellem Ba-
nerne og deres Kunder, saavel som at afgive Erklering eller Vidnes-
byrd om Forhold, der vedrgrer Tjenesten, til andre end foresatte, alt
for saa vidt saadant ikke kan fordres af Domstolene eller andre ifglge
Lovgivningens Bestemmelser.

Borgerlige og kommunale Ombud.

De ansatte er pligtige at modtage borgerlige og kommunale Ombud
efter Lovgivningens almindelige Regler. Dog kan en ansat af den Mini-
ster, under hvem han hgrer, efter Ansggning fritages for Overtagelse af
et Ombud, naar det skgnnes ngdvendigt af Hensyn til Tjenestens for-
svarlige Udfgrelse.

Om Tjenestefrihed til Bestridelse af saadanne Ombud gzlder Reg-
lerne Side 35.

Beskaitigelse uden for Statstjenesten.

En ansat kan kun have Besk@ftigelse uden for Statstjenesten, for
saa vidt og i det Omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde
Udfgrelse af hans Pligt som ansat og med den for Stillingen ngdven-
dige Agtelse og Tillid. De ansatte maa ifglge Styrelseslovens § 7 kun
med Ministerens Samtykke udenfor deres Tjenestegerning ved Stats-
banerne paatage sig noget Arbejde ved Jernbaner eller ved Jernbane-
anleg eller for Befordringsmyndigheder, s6m konkurrerer med Stats-
banerne, eller for Selskaber eller private, der staar i Kontraktsforhold
til Statsbanerne.

Enhver ansat skal skriftlig ggre Anmeldelse for Ministeren eller den
Ministeren underordnede Myndighed, som har Ans®ttelsesret til paagal-
dende Tjenestestilling, inden han kan
a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed,

b) overtage en Stilling uden for Statstjenesten, hvortil der er knyttet
varig Lgn,

¢) indtraede i en Bestyrelse eller et Representantskab for et Selskab af
erhvervsmaessig Karakter.

For saa vidt den Myndighed, til hvem Anmeldelsen er indgaaet, skgn-
ner, at det vil stride mod de i 1. Stykke naevnte Hensyn, at den ansatte
overtager den anmeldte Beskaftigelse, meddeles det ham inden 4 Uger,
efter at Anmeldelse er indgaaet, at det er ham forbudt at overtage
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posten. Den ansatte kan forlange en af en underordnet myndighed i s& henseende truf-
fen afggrelse forelagt ministeren.

Skulle det vise sig, efter at en beskaeftigelse er overtaget, enten at de omsta&ndigheder,
som har vaeret afggrende for sagens bedgmmelse, endres vaesentligt, eller at der alle-
rede ved overtagelsen foreld omsteendigheder, som, hvis de havde veeret oplyst, ville
have medfgrt et forbud, kan ministeren pa et hvilket som helst tidspunkt palaegge den
ansatte, at han skal friggre sig for beskaeftigelsen.

Arbejdstageres opfindelser

Konvention af 1. maj 1958 vedrgrende opfindelser, der har tilknytning til ORE's arbej-
de, se bilag V.

Erkleringer ogindberetninger

Ordrer, forespgrgsler og fremstillinger skal afgives i en kort, klar og hgflig form. Ved
skriftlige meddelelser skal man holde sig til sagen, og det er ikke tilladt at behandle
flere, hinanden uvedkommende sager i samme skrivelse. Meddelelserne skal vaere af-
fattede i en hgflig form, men uden brug af saerlige hgflighedsformularer.

Med hensyn til indberetninger om tjenesteforseelser o | gaelder reglerne i tjeneste-
mandslovens § 20, stk 1, og de tilsluttende bestemmelser nedenfor side 47.

Forklaringer og erkleeringer skal affattes ngjagtigt og ma ikke afgives forbeholdent
eller pa sddan made, at de kan give anledning til urigtig opfattelse af forholdet. Specielt
ma det fremhaeves, at forklaringer, der afgives ved de af DSB i tilfaelde af uheld samt i
tilfeelde af bortkomst eller beskadigelse af gods o | foretagne afhgringer, skal vaere sa
ngje begrundet og overvejet, at de senere i et og alt vil kunne fastholdes, navnlig under
en mulig vidneafhgring i retten. Det palaegges de tjenestemaend, til hvem forklaring
gives, at indskaerpe dette og sa indgaende som muligt at prgve afgivne forklaringers
rigtighed. Hvor ikke andet bestemmes, fremsendes enhver tjenesten vedrgrende mel-
ding og indberetning ad tjenstlig vej, det vil sige gennem den narmeste foresatte, og
enhver ordre eller meddelelse fra hgjere foresatte sendes vedkommende gennem hans
naermere foresatte. Ggr omstaendighederne det ngdvendigt at afvige fra den saedvan-
lige tjenstlige forretningsgang, skal sagen snarest ordnes ved efterfglgende medde-
lelse.

Tjenstlige erklaeringer skal afgives hurtigst muligt.

De nzermere regler vedrgrende afgivelse af indberetninger om forskellige forhold findes
i de ordrer, i hvilke de pagaeldende forhold i gvrigt omhandles.
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Udfzerdigelse og indsendelse af ansggninger

Ansggninger skal affattes tydeligt og sa kort som muligt, idet dog alle omstaendig-
heder, der kan antages at have indflydelse pa udfaldet, anfgres. Til ansggninger til
dronningen og til ministeren skal anvendes hele ark, hvis fgrste side er bgjet pa midten,
saledes at siden fremtraeder som tospaltet. Pa hgjre halvdel skrives den egentlige
ansggning, pa venstre halvdel ansggerens fulde navn, stilling og tjenestested samt en
kort angivelse af anspgningens indhold. Endvidere skal pa alle ansggninger anfgres
anspgerens CPR-nummer i gverste hgjre hjgrne.

Ved anspgning om ledige stillinger skal der kun udfeerdiges 1 ansggning for hvert
enkelt opslag, selv om der pa et og samme opslag findes anfgrt flere stillinger. For stil-
linger, som er opfgrt pa forskellige opslag, skal derimod udfeerdiges saerlig ansggning
for hvert opslag. i

Det er tilladt ansatte i alle ansggninger om stillinger at anfgre, hvad der efter deres
mening seerlig kvalificerer dem til den ansggte stilling, eller hvilke andre hensyn de kan
¢nske taget i betragtning.

Ansggninger om forfremmelse skal forsynes med en pategning fra den foresatte om
ansggerens kvalifikationer. Ansggeren skal ggres bekendt med udtalelsen.

Lgnningsnumre

De arbejderne tildelte Ignningsnumre ma ikke anvendes i tiltale eller pA meddelelser
fra kontorerne til arbejderne om tilstaet tjenestefrihed, ej heller pa passersedler, som
udleveres alene til kontrol for portnere.

Personer af samme navn i samme vaerkstedsafdeling ma saerkendetegnes, og arbej-
derne ma i alle skrivelser angive samtlige forbogstaver. Lgnningsnumre anvendes ved
Ipnningsudbetaling, og diskret i en klamme forneden til venstre pa familiefripas samt pa
begaeringer om tjenestefrihed.
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ANSATTE VARNEPLIGTIGES FORHOLD VED MOBILISERING
OG EKSTRAORDINZR INDKALDELSE

A. Forsvarsministeriets designeringsbestemmelser

Forsvarsministeriet har fastsat, at de nedenfor iuddrag meddelte bestem-
melser for designering ved fredsstyrkens forggelse (mobi-
lisering eller indkaldelse af en sikringsstyrke) af sddant
ved forsvaret mgdepligtigt personel, hvis forbliven i ved-
kommende virksomhed er af vesentlig betydning for gen-

nemfgrelse af landets forsvar skal gelde for DSBs vedkommende
fra februar 1971.

1.

2.

®

Nzrvarende bestemmelser omfatter ved forsvaret mgdepligtigt personel,
der er ansat*) under de i pkt 9 omtalte militeere og civile myndigheder.
I tilfeelde af fredsstyrkens forggelse forbliver dendel af det i pkt 1 nzvnte
personel, som pa det givne tidspunkt er tjenstggrende i forsvaret, ved
den pagzldende militzere enhed, si lenge dette er ngdvendigt.

Intet med designeringsbevis forsynet personel er fritaget for mgde ved
ordinzr genindkaldelse/mgnstring.

Vearnepligtige, der ved indkaldelse til 1. samlede uddannelse er fast an-
sat under de i pkt 9 nevnte militere og civile myndigheder, designeres
ved hjemsendelsen som hovedregel til vedkommende myndigheder af disse.
De pagzldende vernepligtige bgr under hensyntagen hertil under 1. sam-
lede uddannelse ikke modtage en sddan specialuddannelse, at erstatning
vil veere vanskelig.

I serlige tilfeelde vil forsvarets personelforvaltende myndigheder over
for forsvarsministeriet kunne fremsatte gnske om undladelse af en sidan
designering. Forsvarsministeriet trzffer efter forhandling med vedkom-
mende myndigheder afggrelse i disse tilfzlde.

Safremt den pageldende myndighed i serlige tilfeelde ikke gnsker det i
dette punkt omhandlede personel designeret, undlades udstedelse af desig-
neringsbevis for vedkommende.

Bestemmelserne omfatter de ved DSB ansatte tjenestemend (herunder
tjenestemand pd prgve), fast ansatte timelgnnede ogoverenskomstlgnnede
civilingenigrer samt madnedslgnnede, ikke-tjenestemandsansatte rutebil-
chauffgrer.
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5. Befalingsmand af graderne seniorsergent, oversergent, sergent og kor-

poral samt menigt personel, der efter hjemsendelsen opnir fast ansat-
telse under en af de i pkt 9 nevnte myndigheder, og som omfattes af en i
henhold til pkt 1 fastsat personelkategori, vil kunne designeres til ved-
kommende myndighed af denne efter direkte indhentet godkendelse hos
vedkommende varnskommando, i hzren dog direkte hos vedkommende
personelforvaltende myndighed. Dersom den personelforvaltende myndig-
hed ikke i gjeblikket har erstatningspersonel for de pagazldende til ridig-
hed, undlades designeringen midlertidig. Vedkommende personelforval-
tende myndighed sgger nzvnte erstatningspersonel tilvejebragt snarest
muligt og giver den pagzldende myndighed meddelelse direkte, nir den
gnskede designering kan finde sted.

Personel, der er til frivillig tjeneste i hjemmevzrnet, skal af dette til-
knyttes sddanne hjemmevarnsenheder, at designering til myndigheden ikke
er ngdvendig.

For personel, der er overfgrt fra det gvrige forsvar til hjemmevzrnet,
og som ikke er frivillige medlemmer af dette, vil designeringsbevis
umiddelbart kunne udstedes af vedkommende myndighed.

For befalingsmend af reserven der ikke er overfgrt til hjemmevarnet
kan der kun udferdiges designeringsbevis, séfremt serlige forhold ggr
sig geldende, og da kun efter direkte aftale mellem vedkommende myn~
dighed og vedkommende personelforvaltende myndighed.

. Ved myndighedernes anmodning om designering i henhold til nzrvarende

bestemmelser gives fglgende oplysninger vedrgrende det pagezldende
personel til de personelforvaltende myndigheder:

- fulde navn,

militeere grad samt personnummer,

militeere personelforvaltende mynidghed og

beskzftigelse under myndigheden.

Til brug ved omhandlede designering udfzrdiges af de respektive dertil
berettigede myndigheder for hver varnepligtig et szrligt designerings-
bevis, herunder 3-dagesbeviser for fast chauffgrpersonale ved DSBs og
privatbaners rutebiler, i 2 eksemplarer, hvoraf det ene af den udstedende
myndighed tilsendes den i beviset anfgrte militeere personelforvaltende
myndighed direkte, medens det andet udleveres til den varnepligtige og
indklzebes i dennes soldater/orlogsbog (den militeere mgdebefaling fjer-
nes ikke).
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De respektive udstedende myndigheder er forpligtet til at fgre en liste over de udstedte
beviser indeholdende de pa disse anfgrte navne, militaere data samt bevisets nr.

Nar en veernepligtig afgér fra den stilling, der har betinget han designering, eller hvis
designeringen ikke laengere er ngdvendig af hensyn til landets forsvar, skal den udste-
dende myndighed inddrage beviset fra den pageeldende vaernepligtige, overstrege lini-
erne: »Er ansat som .......... ved .......... «, pafgre beviset: »Designeringsgrund bortfaldet«
og sende det til vedkommende militaere personelforvaltende myndighed som bevis for,
at designeringen er bortfaldet.

Ved ekstraordinaere indkaldelser kan forsvarsministeren traeffe bestemmelse om, at
visse eller samtlige designeringsbeviser szettes ud af kraft. De pagaeldende skal da
ufortgvet melde sig til deres militaere enhed m v.

9. Efternaevnte myndigheder er berettigede til at udstede designeringsbeviser i hen-
hold til nerveerende bestemmelser:

Udstedende myndighed Veernepligtige med civil
anseettelse som

Fglgende DSB myndigheder:

Generaldirektoratet Tjenestemaend (varigt-, aremals-

- drifts- og administrations- og prgveansatte) samt overens-

afdelingen, personalekontoret komstantagne civilingenigrer.

- drifts- og administrations- 3-dagesbeviser for fast ikke-

afdelingen, rutebiltjenesten tienestemandsansat personale
ved DSBs rutebiltjeneste.

- maskinafdelingen, vaerksteds- Fast ansat timelgnnet personale.

omréaderne ¢st (Kgbenhavn) og
vest (Arhus)
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B. Indenrigsministeriets designeringsbestemmelser

Indenrigsministeriet har under 30. januar 1961 fastsat de nedenfor i uddrag meddelte
bestemmelser for designering af civilforsvarspligtige, hvilke bestemmelser er geael-
dende for DSBs vedkommende:

§1

| medfgr af § 9 i indenrigsministeriets bekendtggrelse nr 321 af 3. december 1956
bestemmer indenrigsministeriet herved, at der af de i § 2 i narvaerende bestemmelser
navnte myndigheder m v vil kunne udfaerdiges bevis (designeringsbevis) for fritagelse
for pligt til at mgde ved ekstraordineer indkaldelse og mobilisering for saddanne ved
civilforsvarskorpset mgdepligtige vaernepligtige (CF-pligtige), der tilhgrer nogen af de
i § 2 naevnte personelgrupper, og hvis forbliven i vedkommende virksomhed er af
vaesentlig betydning for landets forsvar under forgget beredskab.

§2
Berettiget til at udfeerdige designeringsbevis er fglgende myndigheder m v med hen-
syn til CF-pligtige af de ud for hver enkelt myndighed m v anfgrte personelgrupper:

Udstedende myndighed Varnepligtige med civil
ansaettelse som

Fplgende DSB myndigheder

Generaldirektoratet Tjenestemaend (varigt-, aremals-

- drifts- og administrations- og prgveansatte) samt overens-

afdelingen, personalekontoret komstantagne civilingenigrer.

- drifts- og administrations- 3-dagesbeviser for fast ikke-

afdelingen, rutebiltjenesten tjenestemandsansat personale
ved DSBs rutebiltjeneste.

maskinafdelingen, vaerksteds- Fast ansat timelgnner personale.

omraderne gst (Kgbenhavn) og
vest (Arhus)

§3
Intet med designeringsbevis forsynet personel er fritaget for pligten til at mgde ved
ordinaer genindkaldelse.

§4
Personel, der er forsynet med designeringsbevis, men som pa det tidspunkt, hvor der
sker ekstraordinaer indkaldelse eller mobilisering, g¢r tjeneste i civilforsvarskorpset,
forbliver i tjenesten uanset designeringsbeviset.

§5
Veernepligtige befalingsmand og menige, der ved indkaldelse til fgrste samlede ud-
dannelse er fastansat under en designeringsberettiget myndighed, designeres af
vedkommende myndighed ved hjemsendelsen som hovedregel til denne. Sddanne civil-
forsvarspligtige bgr under hensyn hertil ikke under fgrste samlede uddannelse mod-
tage en sadan specialuddannelse, at de vil veere vanskelige at erstatte.

o~
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Indenrigsministeriet forbeholder sig ret til efter indstilling fra civilforsvarsstyrelsen i
saerlige tilfeelde at treeffe bestemmelse om, at udfaerdigelse af designeringsbevis und-
lades.

§6

Hjemsendte vaernepligtige befalingsmaend og menige, der efter hjemsendelsen opnar
fast ansaettelse under en designeringsberettiget myndighed, og som tilngrer de i § 2
nzevnte grupper af personer, vil kunne designeres af vedkommende myndighed efter
direkte indhentet godkendelse hos civilforsvarsstyrelsen. Dersom civilforsvarskorpset
ikke i gjeblikket har forngdent personel til radighed til erstatning for det, der gnskes
designeret, kan sadan designering midlertidigt undlades. Civilforsvarskorpset sgger
sadant erstatningspersonel tilvejebragt snarest muligt og giver direkte vedkommende
designeringsberettigede myndighed underretning om, hvornar sadant personel er til-
vejebragt, saledes at den oprindeligt gnskede designering kan ske.

§7
For befalingsmeend af reserven kan der ikke udfaerdiges designeringsbevis, med-
mindre seerlige forhold g¢r sig geeldende, og da kun efter direkte aftale mellem
vedkommende designeringsberettigede myndighed og civilforsvarsstyrelsen.

§8
Ved foreleeggelse for civilforsvarsstyrelsen af spgrgsmal om udfaerdigelse af designe-
ringsbevis vil der af den designeringsberettigede myndighed vaere at give oplysning
om fglgende:
a) designeringsberettigede myndighed,
b) den pagaeldendes beskaeftigelse under den designeringsberettigede myndighed,
c) stamafdeling i civilforsvarskorpset,
d) grad og stamnummer i civilforsvarskorpset,
e) efternavn og forbogstaver,

f) argang.

De under c) - f) naevnte oplysninger findes i de pageeldende civilforsvarspligtiges
tjenestebgger.

§9
Som bevis for foretagen designering udfeerdiger den designeringsberettigede myndig-
hed for hver civilforsvarspligtig i 2 eksemplarer et designeringsbevis pa szerlige blan-
ketter .......... Det ene af disse eksemplarer indsendes direkte til civilforsvarsstyrelsen,
medens det andet udleveres til den civilforsvarspligtige til indklaebning i hans tjene-
stebog (mgdebefaling til civilforsvarskorpset ma ikke fjernes).
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De designeringsberettigede myndigheder har pligt til at fgre en liste over de udstedte
beviser indeholdende oplysning om de udstedte bevisers nummer og de designerede
civilforsvarspligtiges navne og data.

Nar en civilforsvarspligtig afgar fra den stilling, der har betinget hans designering,
eller hvis designeringen i gvrigt ikke lzengere er pakraevet, skal den udstedende myn-
dighed inddrage beviset hos den pagaeldende civilforsvarspligtige, overstrege linierne:
»Er ansat som .......... ved s «, pafgre beviset: »Designeringsgrund bortfaldet« og
sende det til civilforsvarsstyrelsen som bevis for, at designering er bortfaldet.

Ved ekstraordinzere indkaldelser kan indenrigsministeren traeffe bestemmelse om, at
visse eller samtlige designeringsbeviser saettes ud af kraft. De civilforsvarspligtige skal
da uanset et eventuelt designeringsbevis ufortgvet melde sig til civilforsvarskorpset i
overensstemmelse med mgdebefalingen.

Den udstedende myndighed foranlediger beviserne indklaebet i soldater/orlogsbogen
eller CF-tjenestebogen, henholdsvis videresendt til de pagaeldende militaere myndig-
heder eller civilforsvarsstyrelsen, og vil til sin tid foranledige beviserne inddraget.

Bevisblanketterne kan rekvireres i drifts- og administrationsafdelingen.

Om mgde pa tjenestestedet i tilfeelde af mobilisering eller formering af en sikrings-
styrke geelder reglerne foran side 41.



Q 47 - IV

Tjenesteforseelser og straffebestemmelser
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Ministeren for offentlige arbejder har i tilslutning til tjenestemandslovens §§ 20 - 24
udstedt nedenstaende regler om disciplinzer forfglgning og straf.

Indberetninger om forseelsero |

Det er enhver foresats pligt at indberette samtlige sadanne af personalet begaede
tjienesteforseelser, som hos den foresatte ma fremkalde mistillid til den pageeldende.
Indberetning skal ogsa ske i de i tienestemandslovens § 19, stk 1, naevnte tilfselde, som
kan medfgre suspension. Om indberetning angaende uheld under sikkerhedstjenesten
geelder sazrlige regler og om indberetning angaende beruselse og kriminelle domme
reglerne foran side 37 ff.

For sa vidt angar de tjenesteforseelser, der efter bestemmelserne pa side 50b kan
patales af andre instanser end generaldirektoratet, pahviler det vedkommende instan-
ser for hver enkelt ansat at fgre kontrol med antallet af sddanne pataler og g¢re indbe-
retning til generaldirektoratet (drifts- og administrationsafdelingen), nar antallet af
forseelser skgnnes at ggre indskriden fra generaldirektoratet ngdvendig eller gnske-
lig. Ved forflyttelse skal der gives det ny tjenestested forngden underretning om evt til-
delte pataler.

Safremt en ansat opdager uregelmaessigheder af utvivisomt graverende beskaffenhed
hos ligestillede eller overordnede, er det hans pligt at anmelde forholdet til hgjere
foresatte.

| tilfeelde af misligheder skal den foresatte, der indberetter sagen, ikke anmelde det
passerede for vedkommende politimyndighed, medmindre szerlige omstaendigheder
matte ggre en gjeblikkelig indskriden af politiet ngdvendig eller i hvert fald gnskelig; i
modsat fald afventes forholdsordre fra generaldirektoratet, hvortil der i alle tilfeelde
omgaende ad tjenstlig vej indsendes udfgrlig indberetning om det passerede. Fore-
Ipbig indberetning og anmodning om forholdsordre kan afgives telefonisk.

Derimod skal uheld, ved hvilke mennesker omkommer eller farligt sares, straks an-
meldes for gvrigheden.

Den ansatte, for hvis vedkommende der sker tjenstlig indberetning til overordnet myn-
dighed angéende en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold, skal have udleveret en
skriftlig fremstilling af sagens faktiske omstaendigheder og have adgang til at afgive en
skriftlig udtalelse om fremstillingen. Han skal samtidig gg¢res bekendt med, at han ikke
har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

| sager angaende uheld eller ulykker i driften kan fremstillingen besta i rapporten over
en afhgring af den pagaeldende vedrgrende de faktiske forhold.
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Sagers behandling ved auitgren
Fglgende sager vil blive henvist til behandling af auditgren:

1. Straffesager, der efter deres beskaffenhed kan antages at ville medfgre afsked,
degradation eller forflyttelse.

2. Straffesager, der kan medfgre forsaettelse til anden tjeneste eller bgde pa over 8
timers g-lgn, incl pristalstillaeg og tilleg i henhold til reguleringsaftalen, hvis der ikke
foreligger en uforbeholden skriftlig tilstdelse, i hvilken den ansatte vedgar de faktiske
omstaendigheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse.

| 3. Sager, hvori de af stedlige chefer eller andre instanser trufne afggrelser indankes
for generaldirektoratet, for sa vidt det efter generaldirektgrens skgn ma anses for for-
malstjenligt at lade sagen behandle af auditgren.

4. Andre sager, som generaldirektoratet matte anse det for hensigtsmaessigt at lade
undersgge af auitgren.

Auditgren (og den til hans bistand antagne juridisk uddannede medhjeelper) afholder
tienstlige forhgr efter de i tjenestemandslovens § 21 givne regler. | tilslutning til disse
geelder fglgende bestemmelser:

Som bisidder kan valges en repraesentant for den ansattes personaleorganisation, en
ansat ved DSB eller en advokat.

Nar en sag henvises til behandling af auditgren, pahviler det denne gennem den eller
de pagaldendes nermeste foresatte at give den eller dem, der kan betragtes som
sigtet for tjenesteforseelse under sagen, for s vidt dette allerede da kan fastslas, un-
derretning om sagens henvisning og om den forseelse, der pasigtes dem, i det mindste
ved nzevnelse af den sag, forhgret skal dreje sig om. Auditgren kan samtidig beramme
forhgrets foretagelse, men dette skal ske sdledes, at der gives sigtede et varsel pa
mindst 3 dage. Det er da sigtedes egen sag, safremt han vil mgde med bisider, at
foranledige dennes mgde.

Auditgren kan dog ogsa, inden forhgr berammes, rette forespgrgsel til sigtede, om han
g¢nsker at mgde med bisidder og da hvem. Herpa er sigtede pligtig at svare snarest
muligt og senest inden 3 dage. Sigtede kan ogsa selv ved indberetningen om sagen
eller senere fremseette tilsvarende anmeldelse om bisidder. Nar auditgren er saledes
underrettet, kan han beramme forhgret med et sadant varsel, at sigtede og bisidderen,
der i disse tilfaelde foranlediges tilsagt af auditgren, far tilstreekkelig tid til at mgde.

| seerdeles patraengende tilfeelde - f eks safremt en stgrre ulykke er sket - kan der til-
siges til forhgr med kortere varsel end foran anfgrt.

For s& vidt bisidderen er en ansat ved DSB, skal der sa vidt muligt gives ham tjeneste-
frihed for at kunne mgde til vedkommende forhgr.
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Er bisidderen lovlig forhindret i at mgde og auditgren underrettet herom inden for-
hgrets pabegyndelse, kan forhgr ikke afholdes, Hvis beviset star i fare for at forspildes,
eller hvis en fornyet indkaldelse af mgdte vidner vil medfgre uforholdsmaessige ud-
gifter eller ulemper, kan der dog foretages den til undgéelse heraf forngdne afhg-
ring.Bisidderen skal i sddant tilfaelde hurtigst muligt ggres bekendt med forhgrsproto-
kollen, og han har ret til at forlange nyt forhgr afholdt, forinden sagen fremsendes til
padgmmelse.

Auditgren treeffer bestemmelse om vidnefgrsel og om tilvejebringelse af andre bevis-
ligheder, og han bestemmer ligeledes, om sigtede har adgang til at overveere afhg-
ringer af vidner eller andre sigtede i sagen.

Bisidderen har ret til at overvaere hele forhgret og kan kun udelukkes derfra ved en
motiveret kendelse til protokollen. Han har under vidnefgrsel ret til at foranledige stil-
let kontraspgrgsmal; derimod er det ham ikke tilladt at give sigtede rad angéende den
umiddelbare besvarelse af stillede spgrgsmal.

| tilfeelde, hvor en vidneafhgring finder sted uden for hovedforhgret i sagen, og vidnet
ikke bor eller opholder sig i naerheden af sigtedes eller bisidderens tjenestested eller
bopeel, kan sadan afhgring foregd, uden at sigtede eller bisidderen er til stede, for sa
vidt det ville volde uforholdsmaessigt besveer at kalde dem sammen med vidnet pa eet
sted, og auditgren under hensyn til bevisfgrelsens genstand eller de i gvrigt fore-
liggende omsteendigheder finder deres nezerveerelse uforngden. Bisidderen skal i
sadant tilfaelde hurtigst muligt ggres bekendt med det protokollerede.

Viser det sig under behandlingen af en sag, at der ma rettes sigtelse mod ansatte, der
ikke fra fgrst af har veeret betragtet som sigtede, underrettes de pagaldende skriftlig
herom af auditgren, og der gives dem adgang til at mgde med bisidder under sagens
fortsatte behandling, samt til i bisidderens naerveerelse at fa lejlighed til at gennemgéa
alle afgivne vidneudsagn. Den foranstdende bestemmelse om afhgring for undgaelse af
at forspilde beviset eller af fornyet indkaldelse af mgdte vidner finder da pa tilsvarende
made anvendelse.

Enhver ansat er pligtig til pa forlangende at give mgde under forhgrene og afgive
forklaring.

Den, som afgiver urigtig vidneforklaring, kan straffes med bgde eller haefte.

Ved afslutningen af forhgret over hver enkelt skal protokoltilfgrsien oplaeses for og
godkendes af den pagaeldende.

Auditgren afggr, pa hvilket tidspunkt den sigtede skal ggres bekendt med det, der er
oplyst under forhgret eller pa anden made. Inden forhgrets slutning skal hele proto-
kollen og de til samme fremlagte aktstykker vaere oplaest for den sigtede, og denne
skal savel i Igbet af forhgret som ved dettes slutning have lejlighed til at udtale sig til
protokollen.
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Protokollen underskrives af auditgren og bisidderen, for sa vidt der har veeret en
sadan til stede.

Nar en sigtet gnsker efter forhgrets slutning af afgive skriftligt indlaeg, meddeles der
ham til dettes affattelse en passende frist, i reglen ikke over en uge; safremt han til
brug ved udarbejdelsen af indleeg begaerer udskrift af forhgrsprotokollen og afskrift af
de til denne knyttede bilag eller adgang til at gennemga disse regnes fristen fgrst fra
den dag, sddan begzering er opfyldt.

Der ma ikke af auditgren forelaegges administrationen nogen oplysning sagen vedrg-
rende, som sigtede og bisidderen ikke forud er gjort bekendt med.

lkendelse af disciplinzere straffe

| anledning af tjenesteforseelser kan der anvendes de i tjenestemandslovens § 24
naevnte disciplinaerstraffe, hvorhos der eventuelt kan blive tale om at palasgge erstat-
ningsansvar.

Tjenestestedscheferne kan for ansatte under eget omrade afslutte mindre disciplineer-
sager med mundtlig eller skriftlig retledning, tilkendegivelse, advarsel, irettesaettelse,
beklagelse eller patale. Endvidere kan cheferne for vaerkstedsomraderne for mindre
tjenesteforseelser ikende ansatte under deres omrader bgder pa hgjst 25 kr.

Alle sager angaende tjenesteforseelser,

1) hvorved der er opstéet fare for driftssikkerheden pa jernbaner eller overfarter, her-
under sager vedrgrende pakgrsel af arbejdskgretgjer.

2) hvorved der er opstaet fare for menneskers liv og helbred,
3) hvorved der er opstaet vasentlig forstyrrelse af toggangen, eller

4) som har medfgrt beskadigelse af gods og/eller materiel til en vaerdi af over 10.000
kr (dog ikke rangeruheld).

skal dog forelaegges generaldirektoratet, inden patale finder sed. Dette gaelder ogsa
sager, der er rejst af generaldirektoratet.

] alle sager, der efter disse regler skal forelaegges generaldirektoratet, skal der fore-
tages en tjenstlig afthgring i sagen. Safremt der foreligger en uforbeholden skriftlig
tilstaelse, i hvilken den pagaeldende ansatte vedgar de faktiske omstaendigheder i det
pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse, eller der foreligger en
domsudskrift, kan afhgringen begraenses til at omfatte de forhold, det ma anses for
formalstjenligt at belyse naermere.
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Om indskaerpelse af sandhedspligt forud for tjenstlig afhgring henvises til side 45. An-
satte, der ma forudses at kunne blive sigtet for tjenstlig forseelse, skal desuden forud
for afhgringen ggres bekendt med, at de ikke har pligt til at afgive nogen erkleering,
hvorved de vedgar, at forhold, som indeholdes i den udarbejdede sagsfremstilling, er
tjenesteforseelse.

For det i driften tjenstggrende personales vedkommende foretages tjenstlig afhgring
sdledes:

For personale under af

loko- og s-togs- driftsdepotomradets chef, en ingenigr eller en
driftstjenesten tjenestemand i 20. eller hgjere Ignramme
vedligeholdelses- verkstedschefen, en ingenigr eller en tjeneste-
tjienesten mand i 20. eller hgjere Ignramme

gvrige tjenester vedkommende tjenestes chef, en ingenigr eller

en tjenestemand i 20. eller hgjere Ignramme.

Safremt personale under flere tjenester er impliceret i drifts- eller rangeruheld m v,
foretages alle athgringer af driftsomradet. Med undtagelse af afhgringer vedrgrende
rangeruheld skal afhgringer af personale under andre tjenester sa vidt muligt over-
vaeres af en repraesentant for pagaeldende tjeneste.

Disciplinaere straffesager, der ikke efter de foran givne regler afggres af anden in-
stans, pakendes af generaldirektgren.

Safremt afggrelser, der traeffes af andre end generaldirektgren, resulterer i skriftlig
patale, skal genpart af pataleskrivelsen sendes til generaldirektoratet (drifts- og ad-
ministrationsafdelingen) med angivelse af den pageeldende ansattes CPR-nummer.

En ansat, som er tildelt en disciplinaer straf uden forudgaende auditgrforhgr, jf tjene-
stemandslovens § 24, kan anmode om ivaerksaettelse af auditgrundersggelse. En sadan
anmodning vil blive imgdekommet, safremt den er anbefalet af Jernbaneorganisatio-
nernes Feaellesudvalg.

Skulle generaldirektgren ved afggrelsen af en sag, der har vaeret henvist til auditgrbe-
handling, i modstrid med auditgrens indstilling beslutte at afskedige vedkommende an-
satte henholdsvis ggre indstilling herom, skal auditgren, forinden afskedigelsen iveerk-
saettes, ggres bekendt med den tagne beslutning, og safremt han ikke tiltraeder denne,
skal sagen foreleegges ministeren til afggrelse. Den ansatte skal underrettes herom
med tilkendegivelse af, at han kan fa adgang til personlig at fremstille sin sag for mini-
steren og herved vil kunne medtage en tillidsmand.

1/4 1973 920




52a- IV Q
Tildeling af tak og paskgnnelse fra DSB

Sager, der bgr resultere i, at DSB udtaler tak og paskgnnelse over for ansatte, kan
efter tjenestestedschefens skgn afsluttes af denne med mundtlig eller skriftlig tak og
paskgnnelse, eller sagen kan fremsendes til generaldirektoratet (drifts- og administra-
tionsafdelingen) med indstilling om skriftlig tak og paskgnnelse, evt ledsaget af en
gave, fra generaldirektoratet.

Tildeling af gave kan kun ske ved generaldirektoratets foranstaltning og vil normalt
kun finde sted i tilfaelde, hvor der er tale om ganske saerlig indsats som f eks redning
af andres liv eller helbred, afveergelse af alvorligt uheld eller indsats med fare for eget
liv eller helbred.

| tilfeelde, hvor en redningsaktion har medfgrt fare for redningsmandens liv eller he-
bred. kan sagen ved fremsendelsen til generaldirektoratet vedlaegges en indstilling til
Carnegies Belgnningsfond for Heltemod. Skema hertil kan rekvireres i personale-
kontoret.

Safremt sager, der afsluttes af andre instanser end generaldirektoratet, resulterer i
tildeling af skriftlig tak og paskgnnelse, skal genpart af paskgnnelsesskrivelsen sendes
til generaldirektoratet (drifts- og administrationsafdelingen) med angivelse af den
pageldende ansattes CPR-nummer.
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| medfgr af bestemmelserne i Ignningslovens §§ 21-24 er der af ministeren for offent-
lige arbejder fastsat fglgende bestemmelser om tjenestemandsorganisationers for-
handlingsret m v:

1. Forhandlingsretten efter Ignningslovens § 21, stk 1, er for statsbanernes vedkom-
mende tilkendt Jernbaneforeningen samt Dansk Jernbane Forbund i forbund med
Dansk Lokomotivmands Forening og de enkelte organisationer, som er tilsluttet
Feellesorganisationen DSB.

Aspiranter kan vaere medlemmer af de respektive organisationer.

Organisationernes love indsendes til generaldirektoratet. Meddelelse om forandringer
i lovene anmeldes hver gang sadanne indtraeffer inden en maned efter den skete
forandring. Principielle andringer i organisationernes love skal endvidere meddeles
finansministeriet.

2. Fra styrelsen afgives til de anerkendte centralorganisationer - eller til de anerkendte
etatsorganisationer p& centralorganisationernes vegne - til drgftelse forslag til
andringer i love, regulativer og almindeligere instrukser, som vil medfgre forandrin-
ger i bestaende Ignningsregler, den reglementsmaessige arbejdstid, de ansattes per-
sonlige, retlige stilling i etaten og lignende ikke-tekniske forhold, derimod ikke for-
hold, der alene vedrgrer enkeltmand.

Etatsorganisationerne ma besvare sddanne henvendelser snarest muligt og senest in-
den 2 méaneder; om forngdent kan svaret kraeves inden for en kortere pa forhand an-
given frist. Nar gnsket derom fremsaettes, vil mundtlig forhandling finde sted mellem
repraesentanter for administrationen og for vedkommende organisation.

3. De anerkendte organisationer kan traede i forhandling med styrelsen (generaldi-
rektoratet) om ethvert fagligt- spgrgsmal vedrgrende etaten, grupper inden for denne
eller enkeltmand, herunder spgrgsmal om enkeltmands ansattelse eller afskedigelse.
Denne adgang til forhandling omfatter dog ikke spgrgsméal om arbejdsledelsen. Grup-
per af etatsorganisationerne, om hvis bestden der er givet vedkommende foresatte
meddelelse, kan rette henvendelse til den for gruppens medlemmer (eller en del af
disse) narmeste faelles foresatte vedrgrende lokale sager, der kun har interesse for
gruppens medlemmer eller enkelte af disse. Den enkeltes ret til ad tjenstlig vej at hen-
vende sig til sine foresatte bergres ikke af disse bestemmelser.

4. Skriftlige henvendelser vil, nar gnske derom udtales, blive besvaret skriftlig af den,
til hvem de rettes, snarest muligt, for generaldirektoratets
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vedkommende senest inden 2 maneder, for andre foresattes vedkommende

senest inden 1 maned. Nar enske derom fremszttes, vil mundtlig forhand-
ling finde sted.

5. Skal muntlig forhandling finde sted mellem en etatsorganisation
og generaldirektoratet, reprasenteres etatsorganisationen ved denne af et
forhandlingsudvalg. Galder forhandlingen én enkelt interessegruppes anlig-
gender, skal forhandlingsudvalget og administrationen hver kunne tilkalde
et af denne gruppes medlemmer inden for organisationen til sagens oplys-
ning. Forhandlingsudvalgets medlemmer skal vere fast ansat i etaten, dog
kan der i forhandlingen deltage en forretningsforer eller sekretzer for orga-
nisationen, uanset om vedkommende er ansat i etaten eller ikke. En reprae-
sentant for administrationen forer forszdet, en reprasentant for eatsorga-
nisationen forer protokollen, der underskrives af de to reprasentanter. Af-
stemning foregar ikke.

6. Opnas der ikke ved den mundtlige forhandling overensstemmelse,
kan sagen af organisationen forlanges forelagt ministeren.

Forelaggelsen for ministeren kan efter organisationens onske ske skrift-
lig eller mundtlig. Administrationens indvendinger mod organisationens
onske vil blive denne meddelt, og der vil blive givet den adgang til at be-
svare dem. 3

Ministerens bestemmelse er afgorende.

7. Safremt en organisation formener, at styrelsen ikke har overholdt
de i lonningsloven og nzrverende regler fastsatte forhandlingsregler, kan
sagen forebringes ministeren, der kan pélagge styrelsen at fore forhandling
og eventuelt kan suspendere pagzldende nye regler, indtil forhandling er
sket. Safremt sadan suspension ikke finder sted, anses reglerne for gzldende
indtil videre.

Om lonningslovens regler om voldgift henvises til lovens § 25 og
ordre A, side 139 ff.
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Regler for behandling af faglig strid

imellem statsbanernes generaldirektorat pa den ene side og ,,Fallesorga-
nisationen DSB“ og ,,Smede- og Maskinarbejdernes Fagforening DSB*
pa den anden side.

§ 1
Enhver uenighed om forstaelsen af de imellem statsbanernes general-
direktorat pa den ene side og ,Fallesorganisationen DSB og ,,Smede-
og Maskinarbejdernes Fagforening DSB“ pa den anden side afsluttede
overenskomster om lon- og arbejdsforhold skal seges bilagt ved maegling
og, hvis enighed ikke opnas, afgeres ved voldgift efter nedenstaende regler.

§ 2.
Mazglingsudvalget skal besta af 2 medlemmer, hvoraf en valges af

chefen for statsbanernes maskinafdeling og en af den pagaldende orga-
nisation.

§-3.
1. Nar en af parterne begzrer magling afholdt, skal maglingsudvalget
treede sammen til forhandling sa vidt muligt inden for en frist af 3 hver-
dage.
2. Ma=gling foretages sd vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er op-
staet, og saledes at reprasentanter for de stridende parter kan tilkaldes.

§ 4.
1. Opnas der ikke ved magling en lgsning af striden, skal sagen, for s& vidt
den angar forstaelsen af en overenskomst eller anden paviselig aftale,
forelegges en voldgiftsvet til afggrelse.
2. Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under
paberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstielsen af en mellem
parterne bestaende overenskomst om len- og arbejdsforhold, kan enhver
af parterne indanke spergsmalet om vagringens berettigelse for Den faste
Voldgiftsret.
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§ 5
1. Nir sagen i henhold til § 4, stk 1, henvises til en voldgiftsret, skal denne
bestd af 4 medlemmer, hvoraf 2 velges af chefen for DSBs maskinafdeling
og 2 af den pigzldende organisation, samt af en opmand, der vzlges af de 4
medlemmer.
2. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, skal parterne an-
mode Den faste Voldgiftsrets formand om at udnzvne en opmand.

§ 6
1. Voldgiftsretten skal som regel treede sammen senest 6 dage efter, at den
er pdkaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder dens for-
handling. Sagen gir efter forhandlingernes afslutning til afggrelse ved sim-
pel stemmeflerhed mellem voldgiftsmendene. Kan stemmeflerhed ikke op-
nis, afsiger retsformanden opmandskendelse i sagen. Over rettens forhand-
linger fgres en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives af
samtlige medlemmer af retten, ogsd af opmanden.
2. Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opman-
dens kendelse.
3. Kendelsen skal vere afsagt senest 14 dage, efter at sagen er indgivet til
retten.

§ 7
Voldgiftsretten treffer bestemmelse om, hvilken af parterne der skal betale
sagens omkostninger, eventuelt hvorledes disse skal fordeles mellem par-
terne.

§ 8
1. Ingen kan vezre medlem af meglingsudvalget, nir den pigzldende sag
drejer sig om et spgrgsmaél vedrgrende arbejdsforhold, hvori vedkommende
har direkte personlig interesse, og ingen af DSBs tjenestemand eller arbej- |
dere kan vere medlem af voldgiftsretten.
2. Udover de 4 valgte voldgiftsmend kan hver af parterne delegere en per-
son, som deltager i voldgiftsrettens behandling af sagen, men som fratre-
der voldgiftsretten, forinden retten padbegynder voteringen.
3. Disse delegerede kan vzre henholdsvis en tjenestemand og en arbejder
ved DSB.

§9
Denne overenskomst er geldende mellem de underskrevne parter, indtil den
med mindst 3 mineders varsel opsiges fra en af siderne.
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SAMARBEJDE OG SAMARBEJDSUDVALG

Ved cirkulzre af 16/2 1972 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner har gkonomi- og budgetministeriet fastsat
fglgende bestemmelser.

Kapitel 1.
SAMARBEJDETS MAL OG MIDLER
Ledelse og samarbejde

Den ret, ledelsen har til at lede og fordele arbejdet, skal udgves i overens-
stemmelse med de gzldende love, aftaler og kollektive overenskomster og i
samarbejde med medarbejderne og tillidsreprzsentanterne i overensstem-
melse med de i nerverende cirkulzre indeholdte principper.

Det daglige samarbejde i statens virksomheder
og institutioner

Virksomhedernes og institutionernes ledelse bgr udgves pd en sidan méde,
at den i videst mulig udstrzkning tilskynder til samarbejde om at sikre
virksomhedernes og institutionernes effektivitet og arbejdstilfredsheden.
Den videst mulige delegering af ansvar og befgjelser til den enkelte med-
arbejder eller gruppe af medarbejdere er ngdvendig for, at de ansatte far
mulighed for at veaere medbestemmende ved udformningen af deres egen
arbejdssituation og for at gve indflydelse i beslutningsprocessen i virksom-
hederne/institutionerne. Ledelsesmetoder efter disse principper bgr anven-
des gennem alle led i virksomhedernes og institutionernes interne organi-
sation, hvor gzldende lov eller bestemmelser i henhold til lov ikke er til
hindring herfor.

Samarbejdsudvalg i statens virksomheder og
institutioner

I virksomheder og institutioner med 50 heldagsbeskzftigede medarbejdere
og derover skal det daglige samarbejde fglges og udvikles gennem samar-
bejdsudvalg bestdende af reprzsentanter for virksomhedens/institutionens
ledelse og for medarbejderne.
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Hvor intet andet er anfgrt, betyder "samarbejdsudvalg" sdvel hovedudvalg
som lokaludvalg og omrideudvalg.

Kapitel 2.
OPRETTELSE OG SAMMENSZATNING AF SAMARBEJDSUDVALG
Oprettelse af samarbejdsudvalg

§ 1.
Inden for statens virksomheder og institutioner skal oprettes samarbejds-
udvalg efter nedenstdende regler, nir der i virksomheden/institutionen er
beskzftiget mindst 50 heldagsbeskaftigede medarbejdere, hvorved der iden-
ne forbindelse forstis sddanne beskzftigede, for hvem den daglige arbejds-
tid udggr mindst 5 timer.

Stk 2. I tilfzlde, hvor det skgnnes hensigtsmessigt, kan der oprettes flere
samarbejdsudvalg inden for samme virksomhed/institution. I s fald orga-
niseres disse som hovedudvalg og lokaludvalg, eventuelt omradeudvalg.

Stk 3. Hovedudvalget behandler de i §§ 5, 6, 7 og 9 nzvnte spgrgsmail, der
er fzlles for hele virksomhedens/institutionens omréade.

Stk 4. Lokale samarbejdsudvalg skal oprettes, nir der ved vedkommende
arbejdssted til stadighed er beskeftiget 50 heldagsbesk=ftigede medarbejde-
re eller flere.

Stk 5. Safremt det ved behandlingen af et overfor et lokalt samarbejdsud-
valg eller omrideudvalg fremsat forslag viser sig, at dette ligger udenfor
udvalgets kompetence, skal det af udvalgets formand afgives til det samar-
bejdsudvalg, hvorunder forslaget henhgrer.

Stk 6. I virksomheder/institutioner, hvor der beskazftiges mindre end 50
medarbejdere, oprettes der samarbejdsudvalg, sifremt ledelsen eller per-
sonaleorganisationer, som omfatter et flertal blandt de ansatte, stiller for-
slag herom. Hvor oprettelse af samarbejdsudvalg ikke skgnnes forméls-
tjenlig, bgr ledelsen og medarbejderne finde frem til andre samarbejds-
former, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs formdl og arbejdsopgaver.
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Stk 7. I tilfzelde af uenighed mellem parterne omoprettelse af samarbejds-
udvalg forelegges spgrgsmalet centralradet til afggrelse.

Personale inden for forsvaret og civilforsvaret

§ 2.,
Cirkuleret omfatter ikke personel til pligtig tjeneste. Idet omfang forholde-
ne i det militere forsvar og i civilforsvaret ggr det pékreevet, kan der efter
forhandling med bergrte personaleorganisationer foretages afvigelser fra
cirkulerets bestemmelser.

Kapitel 3.
SAMARBEJDSUDVALGETS FORMAL OG ARBEJDSOPGAVER
Samarbejdsudvalgets formal

§ 3.
Samarbejdsudvalget har til formal at virke for, at det stgrst mulige antal
af medarbejderne engageres i det under kapitel 1 beskrevne daglige sam-
arbejde. Udvalget skal arbejde for at tilvejebringe og bevare gode og rolige
arbejds- og beskzftigelsesforhold i virksomheden/institutionen, at gge de
ansattes tryghed og trivsel samt deres interesse i forbedring af virksom-
hedens/institutionens drift, effektivitet og konkurrencemsessige stilling.

Samarbejdsudvalgets opgaver

§ 4,
Samarbejdsudvalgets arbejdsopgaver omfatter fglgende omrader:

Arbejdsforhold (§ 5).

Personaleforhold (§ 6).

@konomiske forhold m v (§ 7).

Information fra samarbejdsudvalget (§ 8).

Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer (§ 9).
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Stk 2. I sager henhgrende under samarbejdsudvalget kan samarbejdsud-
valget

a) vere medbestemmende
b) behandle sager ved samrad
c) modtage information.

ad a) Medbestemmelse

I sager, hvor samarbejdsudvalget er medbestemmende, forpligter begge
parter sig til i videst muligt omfang at tilstrzebe enighed.

Medbestemmelse udgves, med de begrznsninger der fglger af bestemmel-
serne i § 1, stk 3, og § 11, alene med hensyn til principperne for tilrette-
leeggelsen af de i 88§ 5, stk 1,0g 6, stk 1, omhandlede arbejds- og personale-
forhold, derimod ikke med hensyn til de konkrete afggrelser i sidanne
spgrgsmil. Pistds det af en af parterne i samarbejdsudvalget, at der i et
konkret tilfeelde er handlet i strid med de aftalte principper, behandles
spgrgsmalet dog i samarbejdsudvalget.

Enighed om principperne medfgrer et medansvar for bide ledelse og til-
lidsrepresentanter, der forpligter til at forsvare de aftalte princippers an-
vendelse pd konkrete tilfzlde.

1 bestrzbelserne for at opnd enighed kan samarbejdsudvalget sgge vejled-
ning fra centralriddet og de bergrte faglige organisationer. Sddan vejled-
ning skal indhentes, nir en af parterne i samarbejdsudvalget fremszatter
gnske herom.

Parterne i samarbejdsudvalget skal bestrabe sig pa at opnd enighed, og det
betragtes som brud pd samarbejdsudvalgscirkulzret, hvis der ikke udvises
positiv forhandlingsvilje. Et sidant brud kan af virksomhedens/institutio-
nens ledelse eller af de implicerede personaleorganisationer indankes for
centralridet, jfr § 17, stk 2, nr 4.

Hver af parterne i samarbejdsudvalget kan opsige aftalte principper med to
méineders varsel og krzve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om
nye principper. e
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adb) Samrad

Ved samrid med ledelsen forudsa=ttes det, at der gives samarbejdsudvalget
gode muligheder for udveksling af synspunkter og forslag, der herefter ind-
gar i grundlaget for ledelsens beslutninger,

ad c) Information

Ved information forstds sédvel forudgdende som efterfdlgende information,
idet fdrstnzvnte form bgr anvendes i alle tilfeelde, hvor det praktisk er mu-
ligt.

Arbejdsforhold

§ 5.
Samarbejdsudvalget er medbestemmende med hensyn til principper for:

1. placering af den daglige arbejdstid og pauser,

2., velferdsforanstaltninger samt gennemfdrelse af disse,

3. forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed,

4, udarbejdelse af ordensregler,

9. arbejdstilretteleggelse,

6. fastszttelse af arbejdsmetoder,

7. indretning af egnede arbejdslokaler,

8. fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser,

9. hensigtsmessig udnyttelse af anleeg, maskiner og materialer.

Stk 2, Spgrgsmal i forbindelse med stgrre rationaliseringsforanstaltninger
og omlzgninger i virksomheden/institutionen samt strukturrationaliserin-
ger, der bergrer de i virksomheden/institutionen ansatte, skal behandles
ved samrid i samarbejdsudvalget, forinden de pigzldende foranstaltninger
besluttes og iverksazttes,

Det pédhviler virksomhedens/institutionens ledelse at fremkomme med de
ngdvendige informationer om de patznkte foranstaltningers omfang og ka-
rakter pa et sa tidligt tidspunkt som muligt.

—~~
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Ved samrddet mi de menneskelige og tekniske problemer, sndringerne
giver anledning til, behandles. I forbindelse hermed indtager medarbejder-
nes behov for tryghed en central plads, ligesom det pdhviler samarbejds-
udvalget at behandle mulighederne for omplacering, omskoling eller even-
tuel anden beskezftigelse for de medarbejdere, der bergres af endringerne.

Personaleforhold

§ 6.
Samarbejdsudvalget er medbestemmende med hensyn til, hvilke principper
der bgr fglges ved virksomhedens/institutionens personalepolitik pd fglgen-
de omréider:

1. Ansz=ttelser.

2. Afskedigelser og procedure herfor.

3. Forfremmelser.

4. Intern uddannelse af medarbejdere.

5. Omplacering og omskoling og efteruddannelse af medarbejdere.
6. Udformning og gennemfgrelse af introduktionsprogram.

Stk 2. Samarbejdsudvalget skal holdes lgbende informeret om virksom-
hedens/institutionens personalestatistik med hensyn til stedfundne ulykkes-
tilfzlde og sundhedstilstand.

Pkonomiske forhold m v

§ 7.

For at give medlemmerne af samarbejdsudvalget grundlag for en positiv
drgftelse af arbejdsopgaverne pahviler det virksomhedens/institutionens
ledelse at give udvalget oplysninger vedrgrende virksomhedens/institutionens
regnskabsmessige og gkonomiske stilling og forhold i gvrigt til bedgmmel-
se af de vilkdr, hvorunder dens arbejde udfgres. Oplysninger kan ikke krz-
ves om forhold, hvorved virksomhedens/institutionens interesser skades.
Oplysninger kan ej heller kreves om personlige forhold.
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Stk 2, Det pahviler endvidere virksomhedens/institutionens ledelse at fore-
leegge ledelsens forslag til internt budget pd et sa tidligt tidspunkt, at der
kan afholdes samrad om indholdet af dette, forinden fremsendelse sker til
videre foranstaltning.

Information fra samarbejdsudvalget

§ 8.
Da samarbejdsudvalget skal arbejde for gode arbejdsforhold til gavn for
virksomheden/institutionen og alle dens medarbejdere, pahviler det udval-
get, ud over den information der gives af ledelsen, at drage omsorg for, at
samtlige medarbejdere - skriftligt eller mundtligt - fortlgbende orienteres
om udvalgets arbejde (videreinformation). Oplysninger, der af ledelsen gi-
ves som fortrolige, ma ikke viderebringes.

Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer

§9.
Da konstruktive drgftelser om arbejdsforhold, effektivitetsspgrgsmal, gko-
nomiske spgrgsmaél og personalespgrgsmal forudsaztter forngden viden hos
samarbejdsudvalgets medlemmer, pahviler det samarbejdsudvalget at ar-
bejde for, eventuelt med centralradets bistand, at tilvejebringe de forngdne
uddannelsesmuligheder for dets medlemmer,

Delegation

§ 10.
Virksomhedens/institutionens ledelse og personaleorganisationerne skal
hver for sig bestrzbe sig for i videst muligt omfang at delegere ansvar og
befgjelser til henholdsvis ledelsens reprzsentanter og personalerepresen-
tanterne i samarbejdsudvalget.

Medbestemmelsesrettens omfang

§ 11.
Ved behandlingen af de forannzevnte til samarbejdsudvalget henlagte opga-
ver skal samarbejdsudvalget respektere geldende love og administrative
bestemmelser samt kollektive overenskomster og aftaler.
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Kapitel 4.
SAMARBEJDSUDVALGETS SAMMENSATNING

§ 12,
Antallet af ledelsesreprzsentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige
antallet af representanter for de personaleorganisationer, der repreesente-
rer de i virksomheden/institutionen ansatte medarbejdere.

Stk 2. Antallet af reprasentanter fra hver side kan ikke vzre ferre end
3 og ikke flere end 7.

Stk 3. Det bgr tilstrebes, at samarbejdsudvalgets sammensatning bliver
sd reprasentativ som muligt.

Stk 4. Safremt der er behov for en mere alsidig representation i samar-
bejdsudvalget, og der i udvalget er enighed derom, kan antallet af repre-
sentanter forgges, dog hgjst til 9 fra hver side.

Stk 5. Antallet af reprzsentanter i samarbejdsudvalget fastszttes ved af-
tale mellem virksomheden/institutionen og de forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisationers tillidsreprasentanter. Reprzsenterer flere persona-
leorganisationer de i virksomheden/institutionen ansatte medarbejdere, fast-
settes fordelingen af personalereprzsentanterne mellem organsiationerne
ved aftale mellem disse.

Stk 6. Opnds der ikke enighed om fastsezttelse af antal medlemmer i sam-
arbejdsudvalget eller om fordelingen af personalereprzsentanterne mellem
organisationerne, forelegges spgrgsmaélet centralridet til afggrelse.

Udpegning af medlemmer og suppleanter

§ 13.
Ledelsen udpeger af sin midte sine reprzsentanter i samarbejdsudvalget.
Den ansvarlige leder af virksomheden/institutionen er formand for udvalget.
De gvrige af ledelsens reprzsentanter udpeges blandt ansatte, som er for-
trolige med virksomhedens/institutionens arbejds- og driftsforhold, og som
indehaver ledende stillinger.
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Personalets representanter udpeges af organisationerne blandt de i virk-
somheden/institutionen anmeldte tillidsmaznd. Skal der udpeges flere per-
sonalereprasentanter, end der er tillidsmand, foretages udpegningen blandt
andre i virksomheden/institutionen ansatte organisationsmedlemmer., Inde-
havere af ledende stillinger bgr ikke udpeges til personalerepreesentanter,
Opstar der tvivl om, hvorvidt en stilling er ledende, forelazgges spgrgs-
malet centralradet til afgdrelse.

Personaleorganisationerne udpeger nzstformanden i udvalget.
De to grupper velger i feellesskab en sekreter.

Stk 2. For reprasentanterne i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter af
henholdsvis virksomhedens/institutionens ledelse og personaleofganisatio—
nerne. Suppleanten for den ansvarlige leder bgr vzere dennes souschef.
Suppleanterne indtrezeder i udvalget ved ordinzre medlemmers forfald.

Stk 3. Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 4r ad gangen. Nir et
samarbejdsudvalg oprettes, bgr dog halvdelen af antallet af medlemmer og
suppleanter udpeges for et ar. Genudpegning kan finde sted.

Hvervet ophgrer, séfremt en ledelsesreprzsentant forlader den stilling,
der har begrundet hans udpegning, eller en personalereprzsentant forlader
virksomheden/institutionen eller ophgrer med at reprzsentere sin persona-
leorganisation.

Ved et medlems eller en suppleants afgang udpeges efterfglgeren for den
resterende funktionsperiode efter reglerne i stk 1. og 2.

Kontaktudvalg

§ 14,
Safremt samtlige personaleorganisationer i virksomheden/institutionen ef-
ter foranstdende regler ikke opnir reprzsentation i samarbejdsudvalget,
kan der oprettes et kontaktudvalg bestdende dels af samarbejdsudvalgets
personalereprzsentanter dels af en reprzsentant for hver af de personale-
organisationer, der ikke er reprzsenteret i samarbejdsudvalget,
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Stk 2. Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og réadgivende for
samarbejdsudvalgsmedlemmer, der reprzsenterer medarbejdere uden ar-
bejdsledende funktioner.

Kapitel 5.
SAMARBEJDSUDVALGETS ARBEJDSFORM
Afholdelse af mgder

§ 15.

Samarbejdsudvalgene, herunder hovedudvalg, omradeudvalg og lokaludvalg
samt kontaktudvalg afholder ordinzrt mgde mindst en gang i kvartalet. Mg-
de kan derudover afholdes efter bestemmelse af formanden eller nzstfor-
manden, eller nir et flertal af personalereprzsentanterne fremsatter an-
modning derom med angivelse af de spgrgsmail, som @gnskes behandlet,
Dagsorden til mgderne udarbejdes af formanden og n=stformanden i feelles-
skab og tilstilles medlemmerne mindst 3 dage, fgr mgdet skal afholdes.
Forslag til emner, som udvalgets medlemmer gnsker behandlet, ma til-
stilles udvalget sa betids, at de kan medtages pa dagsordenen.

Stk 2. Sekreteren fgrer protokol over forhandlingerne i udvalget. Proto-
kollen underskrives af formand og nestformand. I deti § 17, stk 5, omhand-
lede tilfzzlde pahviler det formanden at drage omsorg for, at der tilstilles
centralradet samt pigzldende virksomhed/institution det foreskrevne ud-
drag af protokollen,

Stk 3. De med udvalgene forbundne omkostninger bestrides af virksomhe-
den/institutionen, som ogséi er pligtig at stille passende lokaler til radighed

til mgderne.

Stk 4., Der tilleegges medlemmerne af udvalgene befordringsgodtggrelse og
time- og dagpenge efter de for tjenestemand geldende regler.

Mgderne, der fortrinsvis bgr afholdes i arbejdstiden, mé ikke medfgre 1gn-
ningstab for medlemmerne.
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Underudvalg m v

§ 16.
Samarbejdsudvalget kan, nir der er enighed herom, nedsaztte underudvalg
herunder ogsé permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Sddanne udvalg kan sammensattes af medlemmer af samarbejdsudvalget

Stk 2. Sddanne udvalg kan sammensezttes af medlemmer af samarbejds-
udvalget eller - hvor det skgnnes hensigtsmessigt - suppleres med eller
sammensz=ttes af andre medarbejdere 1 virksomheden/institutionen.

Stk 3. Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lgbende orienteret
om deres arbejde.

Stk 4. Ved behandling af specielle spgrgsmél i underudvalgene kan der,
hvis en af grupperne gnsker det tilkaldes en i virksomheden/institutionen
ansat s=zrlig sagkyndig pd det pigzldende omréade eller, hvis der er enig-
hed herom, andre sagkyndige.

Kapitel 6.
CENTRALRADET FOR STATENS SAMARBEJDSUDVALG

§ 17.

Der neds=ttes et centralt rdd for statens samarbejdsudvalg bestdende af 9
af gkonomi- og budgetministeren valgte reprasentanter og 9 reprzsentanter
for personalet, hvoraf Landorganisationen i Danmark udpeger 3 reprazsen-
tanter, Statstjenestemzndenes Centralorganisation I 1 reprzsentant, Stats-
tjenestemendenes Centralorganisation II 1 reprasentant, Danmarks Larer-
forening 1 reprasentant, Danske Statsembedsmends Samrdd og Akademi-
kernes Samarbejdsudvalg i forening ved sammenslutning i Akademikernes
Centralorganisation 1 representant, Fzllesridet for danske Tjenestemands-~
og Funktionzrorganisationer 1 reprasentant og Fzllesreprasentationen for
danske Arbejdsleder- og tekniske Funktionzrforeninger 1 reprasentant.
De to sidstnzvnte organisationer kan kun udpege reprazsentanter for sd vidt
angar ikke-tjenestemandsansatte medlemmer.

For hvert af rddets medlemmer udpeges en suppleant.
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Stk 2, Centralradet har fglgende opgaver:

1. at virke for fremme af samarbejdsudvalgenes virksomhed,

2, at virke vejledende for de nedsatte samarbejdsudvalg,

3. at fortolke nzrvaerende cirkuleres bestemmelser,

4, at behandle og afggre uoverensstemmelser vedrgrende bestemmelserne,

5. at registrere alle aftaler om samarbejdsudvalg samt at treffe bestem-
melse om stgrrelsen og fordelingen af reprasentanter i samarbejds-
udvalgene, hvor uoverensstemmelse foreligger,

6. at udarbejde forslag til konferencer, kurser og uddannelse.

Stk 3, Til Igsning af de i stk 2. nz:vnte opgaver og til stgtte for radet
etableres et sekretariat, hvori indgdr mindst 1 reprzsentant for hver af de
to grupper. Sekretariatet varetager under ansvar over for radet de daglige
opgaver og tilretteleegger radets arbejde.

De med sekretariatet forbundne omkostninger afholdes af staten.

Stk 4. Raédet udarbejder forretningsorden for sekretariatets virksomhed og
opgaver,

Stk 5. Det pdhviler de enkelte udvalg (herunder hovedudvalg og omrade-
udvalg) til centralrddet samt til den pageldende virksomhed/institution at
indsende afskrift af det optagne protokollat vedrgrende behandlede spgrgs-

mal, der af pigeldende udvalg skgnnes afbetydning for andre virksomheder/
institutioner,

For afholdelse af mgde i radet, hvis formand udpeges af gkonomi- og bud-
getministeren blandt radets medlemmer, gelder de i § 15 fastsatte regler
om mgder ud over ordin®re mgder.

Stk 6. Radets sekreterer skal holde hinanden underrettet om spgrgsmal
af betydning for etablering og fremme af et positivt samarbejde inden for
de forskellige virksomheders/institutioners omradet og skal hver for sig
eller i fellesskab veere radgivende i spgrgsmal, der vedrgrer punkterne 1
og 21 stk 2,

Sekretariatet udarbejder dagsorden for radets mgder.
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Stk 7. Kan der under behandling af de under punkterne 3 og 4 i stk 2 nzevn-
te forhold ikke opnds enighed inden for centralridet, kan dette - nir en af
parterne fremsestter forslag herom - tiltreedes af en opmand, der udpeges
af de ordinzre medlemmer. Kan der ikke opnds enighed herom eller et
flertal herfor, udpeges opmanden af arbejdsrettens formand.

Kapitel 7.
IKRAFTTR £DEN

§ 18.
Cirkulzret har virkning fra den 15. december 1971,

Stk 2. Samtidig ophzves finansministeriets reglement nr 104 af 25. april
1949 angdende oprettelse af samarbejdsudvalg indenfor statens styrelser
m V.
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UNIFORMERING

Der leveres nedennzvnte personale f@lgende uniforms- og bekledningsgen-
stande (tallene angiver varighedsterminen i 4r):

uldvest
hue jakke Vi:;‘; egntdi arbtf;jds eller
sweater
Lokomotivmedhjel-
peraspiranter..... 11/2 5 1 a)
fast ansatte remise-
hindverkere. « o « o «» 11/2 5 b) c) 3
nattevagter . ...... 11/2 3 5 d) 4 3

De normerede uniformsgenstande leveres fgrste gang til de pdgzldende si
vidt muligt samtidig med deres ansz=ttelse, senerekvartalsvis, idet terminen,
for si vidt ans=ttelse har fundet sted inden den 15. i kvartalets 2. méned,
regnes fra kvartalets begyndelse, medens den, safremt anszttelse er sket
fra den 15, i kvartalets 2, méned eller senere, regnes fra det fglgende kvar-
tal,

Det er tilladt personalet af bezere de af forskellige personaleorganisationer
og de af nogle afholdsselskaber autoriserede emblemer synlige pd uniformen.,

Det er personalets pligt at give mgde hos den maltagende skrzedder til den
forud af ham berammede tid. Udeblivelse fra maltagning ma kun ske, nir
der foreligger tvingende grund derfor.

a) Jakke og overall.

b) I stedet for vinterkappe kan efter derom fremsat gnske leveres enten
en stortrgje + en regnfrakke eller en skindjakke.

c) For udlevering af arbejdstgj geelder szrlige regler, hvorefter hensyn tages
til arbejdets art,

d) Eller skindjakke (valgfrit).
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Ved udlevering af uniformer og bekledningsgenstande skal personalet umid-
delbart efter modtagelsen afgive erklering angdende eventuelle mangler ved
det leverede (tilpasning, forarbejdning, stof o s v). Erklzringen, der skal
indeholde sd ngjagtig forklaring og beskrivelse af menglerne som muligt,
afgives til den nzrmeste foresatte, som efter at have taget det pigzidende
klzdningsstykke i gjesyn udtaler sig nsermere om msanglerne og indsender

erkleringerne tilligemed de omhandlede klzedningsstykker til vedkommende
distrikt.

Til senere fremsatte klager over mangler kan der ikke tages hensyn.

Til personale, til hvilket der ikke udleveres uniformsgenstande, men som
forretter tjeneste ved arbejde, hvor det skgnnes rimeligt eller hensigtsmees~
sigt at benytte uniformsgenstande, kan der udlanes uniformsgenstande efter
generaldirektoratets skgn i de enkelte tilfzelde. For brug af de udlinte gen-
stande gelder tilsvarende regler som for de udleverede genstande.

Personalet er forpligtet til pd egen bekostning at vedligeholde uniformsgen-
stande, der benyttes, i god og sgmmelig stand. Forsgmmes dette, kan kled-
ningsstykkerne foranlediges istandsat eller erstattet m=d nye pd vedkom-
mendes regning.

Nir et nyt kledningsstykke udleveres, gir de tidligere leverede klednings-
stykker over til at blive vedkommendes ejendom.

NAar nogen afgir fra statsbanernes tjeneste, skalde sidst leverede uniforms-
og bekladningsgenstande afleveres i vel rengjort stand til neermeste foresat-
te. Af de forud leverede uniformsgenstande skal uniformsknapper, distinkti-
oner o 1 aftages og afleveres.

Da statsbanernes knapper, distinktioner og emblemer ikke méi benyttes af
nogen, for hvem disse genstande ikke er reglementeret, mé der ved afhen-
delse af kassable uniformsgenstande til udenforstiende viges strengt over,
at knapperne m v forinden er fjernet.

Nir uniformsgenstande kun udleveres til personale med visse bestemte ar-
bejdsomrider (f eks tjeneste i friluft), skal de udleverede genstande tilbage-
leveres ved overgang til anden tjeneste.

15/12 1966 504




Q 58 - III

N&r personale, til hvem der er leveret uniforms- og bekledningsgenstande
af statsbanerne, udtrzder af tjenesten eller overgar til nye stillingei' eller
arbejdsomrider, i hvilke der ikke udleveres den pageldende tilsvarende
genstande, og gnsker ved kgb at erhverve sigde ham sidst leverede genstan-
de, skal der herom i betimelig tid indgives andragende til distriktet, hen-
holdsvis til veerkstedschefen, med oplysning om, hvilke stykker vedkommende
gnsker at beholde.

Ved afsked mad pension eller overgang til nye stillinger eller arbejdsomra-
der, i hvilke der ikke udleveres den pidgzldende tilsvarende genstande, finder
salget indtil videre sted til fglgende priser:

Efter indtil 1 drs brug til 20 %
" 7" 2 7" 7" " 10 %
" langere Wrrd %5,
af de pigeldende genstandes anskaffelsesveerdi.

Ved afsked efter ansggning uden pension beregnes betalingen for uniforms-
og bekledningsgenstande, for hvilke der pd afskedigelsestidspunktet er for-
1gbet indtil halvdelen af varighedsterminen, som en forholdsmassig del af
anskaffelsesprisen pa basis af den resterende del af varighedsterminen i
hele mineder. @vrige genstande kan erhverves mod betaling af 209 af an=
skaffelsesprisen.

Tresser, distinktioner og uniformsknapper skal aftages inden salget og ind-
sendes pa szdvanlig made.

Samme fremgangsmide anvendes i tilfeelde af ansattes dgd ved salg af uni-
formsgenstande til den afdgdes enke eller bgrn. Afgir ansatte ved dgden som
fglge af ulykkestilfzlde i tjenesten eller smitsom sygdom, afkreeves der ikke
de efterladte uniformsgenstande.
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Fribefordring pa DSB
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Den lovmeaessige hjemmel for fribefordring pa DSB findes i statsbanelovens § 58.

Det naermere omfang af fribefordringen af DSBs personale m fl er fastsat af ministeren
for offentlige arbejder. | de nedenfor trykte regler om denne fribefordring er de af mini-
steren givne bestemmelser trykt med kursiv.

Personalets almindelige fribefordring
DSBs timelennede fastansatte har fribefordring for deres egen person.
Fribefordring gaelder til 2. klasse.

Adganag til befordring i hgjere klasse kan erhverves ved tilkab efter de almindeligt gael-
dende regler.

Ansatte, der er tilstdet tjenestefrihed i henhold til lov om tjenestemaend i staten § 58,
stk 1, har ikke adgang til fribefordring.

Det samme geelder for ansatte, der i medfor af navnte lovs § 58, stk 2, indremmes an-
den tjenestefrihed uden lgn.

Der tilstds personalet fribefordring i anledning af ansaettelse og afskedigelse (flytte-
rejser). .

Ansatte har ikke fribefordring pa DSB, nar de under en indkaldelse foretager militeere
tjienesterejser eller i gvrigt foretager rejser, for hvilke de far godtggrelse af forsvaret.
Fripasudstederne skal derfor ved forngden spgrgen sikre sig, at rejser hvortil ansatte,
der er ifgrt militaeruniform eller i gvrigt ma antages at vaere indkaldt til militaertjeneste,
#nsker fripas, ikke falder ind under ovenneaevnte rejser. Til ansatte, der kgber billetter til
militeere tjenesterejser, skal stationerne pa forlangende give kvittering for belgbet til
brug for de pagaeldende ved modtagelse af befordringsgodtggrelse fra forsvaret.

Bestemmelserne om fribefordring af prgveansat personale findes optaget i ordreserie
A. '

Ansatte, der har borgerligt eller kommunalt ombud, har ikke adgang til fribefordring;
hvis de samtidig oppebaerer befordringsgodtgerelse.
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Fribefordring af personalets pargrende
Almindelig familiefribefordring

Alle timelennede fastansatte ved DSB har fribefordring for deres aegtefaeller og born
sdledes, at de far 12 familiefripas (hen- og tilbagerejse) arlig.

Familiefribefordring-tilstds ogsa i den tid, for hvilken der efter den pageeldende an-
sattes dod udbetales den efterladte aegtefaelle eller born efterindtagt. Derimod har an-
satte, der er tilstaet tjenestefrihed uden lgn i henhold til lov om tjenestemaend i staten,
§ 58, ikke adgang til familiefribefordring.

Udtrykket »barn« i samtlige fribefordringsbestemmelser omfatter i almindelighed kun
bern indtil disses fyldte 18. ar, sdvel hjemmevaerende som barn, der er anbragt uden for
hjemmet. Det omfatter ogsa adoptivbarn og stedbgrn, men ikke plejebern. | tilfelde,
hvor bern over 18 ar helt eller i det veesentlige er under foraeldrenes forsorg i eller uden
for hjemmet (dog ikke under indkaldelse til militeertjeneste), kan der indremmes
adgang til at lade fribefordring omfatte ogsé disse begrn, sa& leenge forsorgsforholdet
uforandret er til stede.

Fripassene til almindelig familiefribefordring udstedes til 2. klasse. Adgang til befor-
dring i hgjere klasse kan ske ved tilkeb efter de almindeligt geeldende regler. Om
adgang til lyntog se side 64.

Der ma til én familie - selv om begge aegtefaeller er ansat ved DSB - kun udstedes 12
familiefripas om aret.

Fripassenes antal beregnes efter et kalenderar. De i et ar ikke benyttede fripas kan ikke
overfgres til at geelde for det fglgende ar, ligesom der ikke kan benyttes fripas ud over
antallet mod afskrivning af fripas vedrgrende et senere ar.

Bgrn mellem 4 og 12 &r regnes for halve personer og betegnes som sadanne.

| tilfaelde af separation skal den pageeldende ansatte straks under vedleeggelse af en
genpart af separationsbevillingen tilstille den fripasudstedende myndighed meddelelse
om separationen samt om, hvilke bgrn der forbliver hos segtefaellen.

Fripas til en ansats fraseparerede eller ikke med ham/hende samlevende segtefaelle og
de hos denne boende feellesbgrn méa kun udstedes, nar vedkommende ansattes skrift-
lige samtykke foreligger.

Da retten til fribefordring ved et aegteskabs oplgsning bortfalder savel for den ansattes
fraskilte agtefaelle som for de hos denne forblevne bgrn, skal der i tilfaelde af skils-
misse straks tilstilles den fripasudstedende myndighed meddelelse herom, vedlagt en
genpart af skilsmissebevillingen eller -dommen samt en fortegnelse over de bgrn, der
forbliver hos den ansatte, for sa vidt dette ikke fremgéar af bevillingen eller dommen.



Q 60d - 15

Retten til familiefribefordring bortfalder med dagen for den ansattes afsked, henholds-
vis med efterindteegtsperiodens ophgr. Familiefripas, der méatte vaere udstedt uden for-
ngden hensyntagen hertil, taber fglgelig deres gyldighed ved disse tidspunkter og ma
derefter ikke benyttes.

Andragende om tilladelse til benyttelse af familiefripas for bgrn over 18 ar (til hvilket
andragende blanket A 818 skal benyttes) skal ad tjenstlig vej indsendes til vaerksteds-
omraderne (for VKO/S dog til POL/@) hhv driftsomraderne og indeholde de i blanketten
forlangte oplysninger.

Tilladelse meddeles i almindelighed kun indtil barnets 25. ar og er betinget af, at
vedkommende barns indtaegt (pengeindtaegt og naturalydelser) ikke overstiger et
belgb, der svarer til kr

1/10 1973

3800

om aret. Ved beregning af vaerdien af naturalydelser ved ophold uden for hjemmet
ansezettes kost og logi til kr

1/10 1973
kost 1440
logi 380

arlig.

Safremt der gnskes tilladelse til udstedelse af familiefripas for bgrn over det fyldte 25.
ar, hvis indteegt ikke overstiger den forannaevnte graense, ma andragende herom frem-
sendes til vaerkstedsomraderne hhv driftsomraderne. Sadan tilladelse vil kun undta-
gelsesvis blive givet og kun i tilfaelde, hvor det drejer sig om

1) bgrn, der er kronisk syge,
2) bgrn, hvis uddannelse er pabegyndt inden det 25. &r, men endnu ikke er endt, samt

3) dgtre, der uden egentlig Ign er hjemmevasrende som hjalp for en svagelig agte-
feelle eller i dennes sted.

Den givne tilladelse skal, hver gang fripas for den pagzeldende gnskes udstedt, fore-
vises fripasudstederen, der sa vidt muligt skal kontrollere, at de foranfgrte betingelser
for meddelelse af tilladelse er til stede.

Tilladelsen gaelder inden for den i tilladelsen anfgrte gyldighedstid kun, sa laenge den
forannzevnte indtaegtsgraense ikke overskrides, og - for sa vidt angar bgrn over 25 ar -
sd laenge de til grund for tilladelsen i andragendet anfgrte forhold uforandret er til
stede.

Safremt en tilladelse ikke laengere gnskes benyttet eller er ophgrt at veere gyldig, skal
den straks afleveres til udstederen.
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Skov- og sgbaderejser

Nar forholdene tillader det, tilstds der i tiden 1. maj - 30. september timelennéde fast
ansatte ubegraenset adgang til fribefordring for deres aegtefaeller og born pa 2. klasse
péa straekningerne Kebenhavns Bybane - Rungsted Kyst/Holte og Kebenhavn L - Farum
(skovrejser). Der udstedes i det side 66 naevnte omfang frikort og til andre ansatte og
deres pargrende fripas til disse rejser.

Timelennede fast ansatte, der ikke kan benytte sig af ordningen i Kebenhavns neer-
trafik, kan i samme tidsrum for deres aegtefeeller og bgrn fa udstedt et ubegreenset an-
tal fripas til rejser til sebade inden for rimelige afstande. Som anerkendt almindeligt
badested er fastsat den i nedenstdende fortegnelse ud for hver enkelt straekning anfor-
te station.

Der kan herefter af den fripasudstedende myndighed uden videre udstedes fripas til
spbaderejse

fra station pa straekningen til station
Kvissel-Sindal.........ccccoceviiiiiiin. Frederikshavn
Hjgrring-Brgnderslev ...... Alborg
Stgvring-Hobro................ Alborg
Kolind-Trustrup ............... Grena
Ryomgard-Lystrup............... Arhus H
Farup-Brabrand................... Arhus H
Ulstrup-Rgdkaersbro ........... Arhus H
Hasselager-Skanderborg.... Arhus H
Ry-Silkeborg-Herning........ Arhus H
Kglkaer-Fasterholt............... Arhus H
Hylke-Hovedgard ............... Horsens
Lgsning-Hedensted...........ooooiiiiiiiiies Horsens
Vejle: Pjedsted=aii d Eaia J8iuuS a8 38 i, Fredericia
Jelling-Brande........................ .Fredericia
Taulov-Over-Jerstal Fredericia
LY 2= 1= P S Fredericia
RAAEKIO ..o ~Sgnderborg
Haderslev.........cccooieieeiiennnnen. S¢nderborg
Viborg-Vinderup Struer
Holstebro-Bur . ..«esmsumsnsnunpmmpnanmnasssss Struer
Tvis-Vildbjerg ......c.ccccceeeieil e R TR Struer
Vemb-Tim ............... Ringkgbing
Lem-Tarm............... Ringkgbing
Kibaek-Borris Ringkgbing
D1god-Guldager .......coooveeieiiiiiie e Esbjerg
Tjaereborg-Brgrup.........cc..ee. Esbjerg
Gredstedbro-Bredebro Esbjerg

B 10 (= U === S S . Esbjerg
Hvidbjerg-Hurup Thy ..o Oddesund
Bedsted Thy-Snedsted Thisted
Padborg .......cccovvvmiiiieieieeeeeee, S¢nderborg
Tinglev-Vester-Sottrup ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiiine. S¢nderborg

Kavslunde-ToOmmerup........cccceeeeirimiiiieeeeseciiieeenns Middelfart



Q

Holmstrup-Ullerslev ............cccociiiiiiiiiiiniiiiieee.
Fruens Bgge-Stenstrup ...........euuvveeee
Hedehusene-Brgndbygster
Ballerup-Herlev ...........ccccceeeeeeeiiennnnee.
Birkergd .........ooovvevininennenn
Vallensbaek-Amarken
Allergd-Kvistgard
Niva-Kokkedal .............
Malgv-@lstykke.........cccovvevvreeeennnennn.

61-6

Nyborg

Svendborg

Klampenborg

Klampenborg over Ngrrebro
Helsinggr eller Klampenborg
Klampenborg

Helsinggr

Rungsted Kyst
Frederikssund

Roskilde-Lille-Skensved............ccccccciiiiiiiiiiinnenns Kgge

Viby Sjeelland-Kveerkeby Kgge
Neestved-Herfgige Kgge
GIIMSP e oo acaicmissinsssmsmna Kgge
LAY K aTSKOV o ousssvsssrsssnnmmsssorsssssnssensmnsmmasssssnss Vordingborg
Ringsted=Slagelse . ... ....tutiimiasiansiosssesnabsasaiizadios Korsgr
Knabstrup-Svebglle Kalundborg
Regstrip™t. 4. 25 s Holbaek
EejreaVipperdd .. ool Sal i dmand s B3 Holbaek
Ngrre-Alslev-Eskilstrup ........ccccoooiiiiiiiniin. Nykgbing FI

Safremt en ansat matte gnske at benytte et andet anerkendt badested end det efter
ovenstadende fortegnelse fastsatte med hgjst samme afstand (efter afstandstabellen),
dog ikke over 60 km fra den station, hvor han har bopeel, skal han inden badesaso-
nens begyndelse tilkendegive dette gnske for vedkommende fripasudstedende myndig-
hed.

Det trufne valg er bindende for et ar (en badesaeson) ad gangen.

Der udstedes frikort i det pa side 66 anfgrte omfang.

Foreningsudflugter

Nar de forhandlingsberettigede organisationer, underafdelinger af disse, eller andre
foreninger, som star abne for alt ansat DSBpersonale, som f eks »Danske Jernbaners
Afholdsselskab« og »Kristelig sammenslutning for Jernbanemaend«, foretager samlede
udflugter over DSB med et storre antal deltagere, kan der gives tilladelse til, at fripas-
sene for de ansattes familier ikke medregnes i det vedkommende tilstdede arlige antal
familiefripas, ligesom der kan indremmes ekstra fribefordring for pensionister og deres
&gtefeller og born, nar pensionisterne er medlemmer af den pdgaeldende forening.

Alle fripas til foreningsudflugter udstedes til 2. klasse, men kan geres gyldige til hajere
klasse ved tilkeb efter de almindelig gaeldende regler.
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Nar familiefripas gnskes udstedt til foreningsudflugter, skal ansggning om fritagelse for
at fa disse fripas medregnet i det arlige antal forud og i betimelig tid indsendes til
veerkstedsomradet hhv driftsomradet, safremt det drejer sig om et lokalt arrangement.
Er der tale om kongresser, delegeretmgder, idraetsstaevner m v, indsendes ansgg-
ningen til velfaerds- og uddannelseskontoret. Nar tilladelsen er givet, skal foreningen
ved at patrykke sit stempel pa fripassene attestere, at disse er benyttet til deltagelse i
udflugten. Fripassene ma ikke indsamles af det billetterende personale, men skal af
vedkommende ansatte afleveres til fripasudstederen, som indsender dem vedheeftet
fripasfortegnelsen efter pa denne at have tilfgjet bemaerkning om, at de ikke medregnes
i det arlige antal. Safremt et familiefripas ikke tilbageleveres forsynet med foreningens
stempel, vil det blive medregnet i det arlige antal.

Torverejser

Timelennede fast ansatte har, nar de er bosat pa landet, ret til 4 fripas (hen- og tilbage-
rejse) om maneden for medlemmer af deres husstand, herunder husassistenter, til
rejser til neermeste kebstad (torverejser). Disse fripas er kun gyldige til hjemrejse
samme eller naeste dag og kun gyldige til 2. klasse, og de kan ikke ved tilkeb geres
gyldige til hgjere klasse.

Ansatte, der af vedkommende myndighed far tilladelse til at bo pa landet uden for
tienestestedet, kan fa udstedt torvefripas.

Pa enkelte tjenestesteder med ganske seerlig vanskelige indkgbsforhold kan der gives
personalet adganag til et hgjere eller eventuelt ubegraenset antal torvefripas.

Der fastseettes f@lgende regler for udstedelse og benyttelse af torvefripas:

1. Ansatte, boende nord, vest og syd for Kgbenhavn indtil Rungsted Kyst, Allergd,
Malgv, Hedehusene og Vallensbaek, kan uden szerlig ansggning herom benytte
Kgbenhavn som torveby (men da ikke tillige en anden, neermere liggende kgbstad).
Tovefripassene udstedes til Kgbenhavns bybane.

2. Ansatte, der har bopael i narheden af Hellerup, Valby, Langgade, Peter Bangsvej,
Vanlgse, Jyllingevej, Islev, Husum, Ellebjerg eller Hvidovre stationer, kan fa udstedt
torvefripas fra disse stationer til Kgbenhavns bybane. Fra andre stationer pa Kgben-
havns bybane kan der ikke udstedes torvefripas.

3. | alle andre tilfaelde skal torvefripas udstedes til narmeste kpbstad (regnet efter
tarifkilometerafstanden), med mindre tilladelse til at benytte en anden by, néar szer-
lige stedlige eller personlige forhold taler derfor, matte vaere givet af velfaerds- og
uddannelseskontoret. Hvor to kgbstaeder ligger i samme tarifafstand, kan de benyt-
tes alternativt.

Benytter en ansat i en maned mere end det tilstdede antal torvefripas, tilsvares over-
skridelsen eller det overskydende antal afskrives af fripasudstederen som alm familie-
fripas.
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Skolerejser o |

Timelennede fast ansatte har fribefordring pa 2. klasse for deres bern til egentlige
skolerejser og rejser i anledning af konfirmationsforberedelse. Denne fribefordring kan
ikke ved tilkeb anvendes til rejse pa hajere klasse. Fribefordring til skolerejser gives
kun, hvor der er tale om daglige rejser mellem hjem og skole.

Timelennede fast ansatte kan fa udstedt abonnementskort til 2. klasse til halv takst-
maessig betaling for deres bern til rejser i anledning af uddannelse i enkelte fag.

Fribefordring til skolerejser for ansattes bgrn gives i form af saerlige frikort, skolekort,
og tilstas kun til rejser i anledning af almindelig skolegang (altsa f eks i hvert fald ikke
ud over evt studentereksamen). Der ydes ikke fribefordring i tilfeelde, hvor vedkom-
mende kommune eller anden myndighed afholder befordringsudgiften. Fribefordringen
tilstds i almindelighed kun indtil bgrnenes fyldte 16. ar, og andragender om sadanne
kort, der indgives pa blanket A 843 til vaerkstedsomraderne (for VKO/S dog til POL/Q)
hhv driftsomraderne, ma derfor foruden udstedelsessted og nummer for det stamkort, i
forbindelse med hvilket kortet skal benyttes, tillige indeholde oplysning om bgrnenes
fgdselsar og -dag. @nskes fribefordring til skolerejser for bgrn over 16 ar, skal andra-
gendet indeholde naermere oplysning om skoleuddannelsen og dens varighed.

Ansggning om fribefordring i anledning af konfirmationsforberedelse skrives pa almin-
deligt papir og indsendes til veerkstedsomradet (for VKO/S dog til POL/@) hhv drifts-
omradet, bilagt attest fra vedkommende praest med oplysning om varigheden af forbe-
redelsen.

Ansggning om kort til halv pris til rejser i anledning af uddannelse i enkelte fag skrives
pa almindeligt papir og indsendes i betimelig tid til vaerkstedsomradet (for VKO/S dog
til POL/@) hhv driftsomradet med oplysning om barnets navn, fgdselsar og -dag, den
dato, fra hvilken kortet gnskes, samt nummer og udleveringssted for det stamkort, som
skal benyttes til kortet. Anspgningen ma vedlaegges dokumentation for uddannelsen
(leerekontrakt e 1). For bgrn over 18 ar kan ansggningen kun imgdekommes, nar der
foreligger tilladelse til udstedelse af familiefripas til den pagaeldende (jf foran side 60).
Tilladelsens nr samt udlgbsdato bedes samtidig oplyst.

Flytterejser

Personalet har fribefordring for deres husstand i tilfeelde af ansattelse, forflyttelse og
afsked (flytterejser).

| tilfelde af uansegt forflyttelse og forflyttelse i anledning af forfremmelse kan der til-
lige udstedes ét flyttefripas til aegtefellen for at give denne lejlighed til pa det nye
tienestested at finde en passende bolig eller besigtige den nye bolig.

Dette fripas udfaerdiges pa blanketter til almindelige fripas for personalet og gives ved-
tegning om forflyttelsens art.
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Fribefordringen for den pagaeldende familie gives pa den klasse, til hvilken den pagael-
dende selv har (henholdsvis féar eller har haft) fribefordring. Adgang til befordring i
hajere klasse kan erhverves ved tilkeb efter de almindelig gaeldende regler. Fribefor-
dring til hushjeelp gives altid kun til 2. klasse.

Fribefordring i anledning af ansaettelse, forflyttelse eller afskedigelse gives til den DSB
station, der ligger narmest ved den nye bolig.

Fripassene kan foruden den pagaeldendes sgtefaelle og bgrn tillige omfatte husstan-
den, d v s hushjeelp, sleegtninge eller andre, der uden at betale for sig har fast ophold
hos vedkommende ansatte.

Fribefordring af forhenvaerende ansatte og deres pargrende

En forhenveerende ansat, der pa afskedigelsestidspunktet var tjenestemand med fuld
ret til fribefordring, og som far udbetalt pension af DSB, er berettiget til fribefordring.
Ansatte, der afskediges med opsat pension, har ingen ret til fribefordring, ndr den op-
satte pension udbetales.

Pensionisten kan arlig fa udstedt 15 fripas til fordeling mellem sig selv og aegtefaelle.
Gifte ansatte ma i folgeskrivelse, som vedlaegges ansggningen (jf senere side 85) anfo-
re, hvorledes fripassene gnskes fordelt, enten saledes, at pensionisten far 12 fripas og
agtefeellen 3, eller sdledes at pensionisten far 9 og aegtefaellen 6.

Det trufne valg kan ikke senere gendres.

| afskedsaret ma de indtil afskedstidspunktet udstedte familiefripas og de efter dette til
agtefellen udstedte pensionistfripas tilsammen dog ikke overstige det antal familie-
fripas, som tilkom den ansatte arlig.

Alle andre pensionister kan fa 12 fripas arlig.

Enker, som oppebaerer pension efter ansatte ved DSB, kan fa 6 fripas arlig. | det kalen-
derar, hvor retten til familiefripas ophgrer, gaelder tilsvarende begraensning som anfert
ovenfor for pensionister. Fraskilte aegtefeeller, der efter den ansattes ded oppebeerer
&gtefellepension, har ingen adganag til fribefordring.

Enker, der oppebaerer pension efter ansatte ved DSB og som indgar nyt aegteskab, for-
taber adgangen til fribefordring.

Efter anse@gning kan der gives forhenvaerende ansatte, der er afskediget efter tilskade-
komst i tjenesten, og enker efter ansatte fribefordring til skolerejser for deres bern.

Samtlige fripas til tidligere ansatte og deres pargrende udstedes til 2. klasse.
Tilsvarende bestemmelse geelder for enker efter sdvel ansatte som pensionister. For

adgang til hajere klasse ved tilkeb gaelder de almindelige regler. Fribefordring til skole-
rejser gives dog kun pa 2. klasse uden adgang til hgjere klasse ved tilkeb.
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Fripassene til de i hovedstaden (Kgbenhavn, Frederiksberg, Hellerup, Hvidovre, Rgd-
ovre samt hele Amager og de ved Vallensbakbanen) boende pensionister udstedes pa
Kgbenhavns Hovedbanegard. Alle de i Arhus boende pensionister far fripas udstedt pa
Arhus H station. Til andre end de i hovedstaden og Arhus boende udfzerdiges af vaerk-
stedsomréadet (for VKO/S dog af POL/@) hhv driftsomradet en legitimationsskrivelse,
der giver adgang til at fa fripas udstedt pa den DSB station, der ligger nzermest bopze-
len, og som kan udstede familiefripas.

Ved fripasudstedelse skal pensionisten forevise legitimationsskrivelsen.

Fripasudstederen er i forening med fripasmodtageren selv ansvarlig for fripasudste-
delsen, og i tilfaelde af overskridelse af fripasantallet eller anden urigtig fripasudste-
delse berigtiges tilsvaret efter de i ordreserie A anfgrte regler.

Om fribefordring efter afskedigelse (flytning) se foran side 62.
Fribefordring af rejsegods

Pa tjenesterejser kan personalet uden betaling f& befordret almindeligt rejsegods
samt en cykel, for sa vidt denne gnskes anvendt i tjenstligt gjemed.

Cykler, der af ansatte, som pa grund af boligmangel er ngdsaget til at bo et andet sted
end tjenestestedet, medtages fra hjemstedet for at benyttes til hjemkgrsel fra tjeneste-
sted til hjemsted, betragtes som medtaget i tjenstligt gjemed.

DSB patager sig intet ansvar for bortkomst, forsinkelse eller beskadigelse af rejse-
godset eller cyklerne under sadan forsendelse, medmindre statsbanelovens § 48 kan
bringes til anvendelse.

Ved ekspedition pategnes stamme og rejsegodsbevis »tjenesterejse« samt vedkom-
mendes stilling og navn.

Indehavere af frirejsehjemler kan - for sa vidt ikke andet fremgar af patryk pa frirejse-
hjemlen - fa rejsegods (herunder cykler) ekspederet til stationer i ind- og udlandet ef-
ter de samme regler, som gezelder for rejsende med almindelig billet. Til stationer pa in-
denlandske privatbaner kan rejsegods (og cykler) ekspederes pa en til overgangs-
stationen gyldig frirejsehjemmel, nar den rejsende efter de gaeldende bestemmelser pa
denne overgangsstation vil kunne f& frirejsehjemmel videre til bestemmelsesstationen.

For ekspedition af rejsegods i international trafik pad nedennaevnte rejsehjemler gaelder
fglgende regler:
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Internationale frikort og internationale fripas berettiger til fribefordring af 30 kg person-
~ ligt rejsegods (CIV, artikel 16). For den del af rejsegodsets vaegt, som overstiger 30 kg,
' betales normal rejsegodsfragt. Pa streekninger, hvor der i henhold til bestemmelserne i
tarifferne geelder saerlige styktakster for visse arter af rejsegods (cykler m m), ydes fri-
befordring dog ikke for de pageeldende genstande, men der betales for disse normal
styktakst over de pagaeldende straekninger.

Nordiske fribilletter og nordiske fripas berettiger til fribefordring af 30 kg personligt
rejsegods (CIV, artikel 16). For den del af rejsegodsets veegt, som overstiger 30 kg,
betales normal rejsegodsfragt.

Overfgrsels- og tillazgsgebyrer opkraeves altid efter samme bestemmelser, som gaelder
for rejsende med almindelige billetter.

i | de tilfaelde, hvor szerlige regler kommer til anvendelse ved ekspedition af rejsegods
i og cykler, forsynes stamme og rejsegodsbevis med en pategning om frirejsehjemlens
art.

Fribefordring af bohave

Ved ansettelse og ved afsked gives der af den myndighed, der ansaetter eller afske-
diger vedkommende, fribefordring for den pageeldendes bohave. Pa tilsvarende made
kan der tilstas egtefeellen efter en afded ansat fribefordring af bohavet, nar flytning fin-
| der sted snarest og i hvert fald senest 1 ar efter dedsfaldet.

Bohave kan ikke sendes fragtfrit som ekspresgods.
Fribefordring af levhedsmidler

Timelennede fast ansatte har inden for deres landsdel (Sjeelland-Falster-Lolland, Fyn
eller Jylland)*), hvor de pagaeldende bor, fribefordring af levnedsmidler til eget brug.

Udstationeret personale har fribefordring af levnedsmidler fra hjemstedsstationen til
udkommandostationen samt af den tomme emballage ved tilbagesendelse.

Denne adgang til fribefordring finder ogsd anvendelse ved forflyttelse, nar vedkom-
mende forelebig mé lade sin familie blive boende pa det fraflyttede sted.

| *) Samsg regnes i denne forbindelse at hgre til Sjeelland-Falster-Lolland.
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»Levnedsmidler« omfatter kun sadanne varer, der er bestemt til ernzering. Af fragt-
brevet skal det fremga, at varerne opfylder denne betingelse. Betegnelser som »koloni-
alvarer« o | ma ikke anvendes. Levende dyr kan ikke forsendes fragtfrit som levneds-
midler; herfra undtages dog fersk fisk og skaldyr. For hver forsendelse af levnedsmidler
udfaerdiges en ekspedition som over andet gods med fragtbrev. Forsendelsen skal
veere adresseret til den eller de ansatte, til hvis brug den er bestemt. For det forngdne
fragtbrev og dets udfaerdigelse skal betaling erleegges. Pa fragtbrevet anfgres: »Frit til
eget brug«. Det indskaerpes, at disse forsendelser kun ma omfatte varer til pAgseldende
families (familiers) eget forbrug; misbrug af denne ret medfgrer fortabelse af vedkom-
mendes adgang til sddan fribefordring og eventuelt fragttilsvar.

Levnedsmidler bestemt til flere ansatte kan ekspederes under ét pa ét fragtbrev, adres-
seret til én ansat. Det er en betingelse herfor, at den, til hvem fragtbrevet adresseres, er
i besiddelse af en i dette gjemed forud erhvervet skriftlig tilladelse fra generaldirekto-
ratet. Denne tilladelse, der til enhver tid kan tilbagetages, skal i hvert enkelt tilfeelde
forevises for modtagelsesstationen, og adressaten skal samtidig til denne station afgive
skriftlig erklzering om, at de sendte levnedsmidler udelukkende er til brug for fast an-
satte. Modtagelsesstationen paser, at de foreskrevne betingelser er til stede, og indsen-
der adressatens erkleering til afregningskontoret, der tillige underrettes om forholdet af
den, der har udstedt tilladelsen.

Levnedsmidler ma ikke ekspederes fragtfrit som ekspresgods, og der kan ikke tegnes
interesse i aflevering for sddanne forsendelser.

Fragtfri forsendelser, der er ekspederet til stationer, hvorfra tilbringning af gods finder
sted, tilbringes modtageren efter de almindelige gaeldende regler. Kgrepengene skal
udredes af modtageren.

Levnedsmidler, som til brug for en ansat sendes fra en anden landsdel end den, i hvil-
ken han bor, kan ekspederes fra afsendelses- til bestemmelsesstationen med fragt-
beregning efter de almindelige regler for straekningen fra afgangsstationen til over-
gangsstationen til den pagaeldende landsdel og fragtfrit for streekningen derfra til
bestemmelsesstationen.

Fribefordring af vaegtiodder

Ansatte ved DSB, der er kgl vejere og malere, har fribefordring (frem og tilbage) af
vaegtlodder, der sendes til justering.

Veegtlodderne skal indleveres med fragtbrev, der er forsynet med pategning »Fragtfrit i
henhold til ordre A side 160«. Til brug ved tilbagesendelse af lodderne ma vedkom-
mende tjenestemand derfor til justervaesenet indsende et udfyldt fragtbrev med en
sadan pategning.
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Fribefordring af lig

Der kan tilstas fribefordring af lig, nar det drejer sig om personalet, dets &gtefaeller
eller familiefripasberettigede bgrn samt om pensionerede ansatte.

Anmodning herom, evt pa telefon, rettes til velfeerds- og uddannelseskontoret.
Begransninger i fribefordringen

1. DSBs personale og deres pargrende med frirejsehjemmel bgr i egentlige nzertrafik-
tog give betalende passagerer fortrinsret til ‘siddepladser, nar der er eller opstar
mangel pa saddanne.

2. Pladsbillet i lyntog, Intercity tog og andre tog omfattes ikke af frirejsehjemlen.
De i pkt 1 naevnte frirejsende kan tidligst bestille pladsbillet til lyntog ugedagen fgr
rejsedagen. For Intercity tog er der ikke begraensning i forudbestillingen.

Regler vedrgrende frirejsehjemler
Fallesbestemmelser

Alle, der har adgang til fribefordring, skal for at rejse frit med DSBs tog, feerger eller
skibe vaere forsynet enten med frikort eller fripas til den pageeldende straekning.

Gifte ansatte, som efter forflyttelse endnu ikke har kunnet fa bolig pa det nye tjeneste-
sted, og for hvem det betyder en betragtelig tidsgevinst under hjemrejse pa fridage at
kunne benytte lyntog pa streekninger, hvor der ellers kraves pladsbillet, vil i vaerk-
stedsomradet hhv driftsomradet kunne f& udstedt en skriftlig tilladelse til at opholde sig
i lyntogenes tjenestekupé eller bagagerum under disse rejser.

Tilladelse vil kun blive givet, nar der er tale om rejser over laengere afstande, og vil kun
blive udstedt med gyldighed i indtil 3 maneder. Der kan dog udfeerdiges en ny tilladelse
i forleengelse af en tidligere udstedt, safremt forholdene fortsat g¢r dette gnskeligt.

Det er en betingelse for befordringen, at vedkommende er ifgrt uniform eller uniforms-
hue eller pad anden made kan legitimere sig samt medfgrer tilladelsen og uopfordret
foreviser denne for togpersonalet inden indstigningen.

Vognopsynspersonale, der ledsager vogne, som befordres med faergerne, kan foretage
sadanne rejser og dermed i forbindelse staende tilbagerejser med faergerne uden rejse-
hjemmel, nar de straks efter at veere kommet om bord melder sig til faergens fgrer.

Alle pa frikort eller fripas rejsende skal uvaegerligt og uopfordret forevise deres rejse-
hjemmel for billetkontrollen. Hvor tidsstempling af rejsehjemler kraeves, gaelder dette
ogsa fripas. Det er forbudt de pa fripas rejsende at benytte mapper, hvis ydre muligggr
forveksling med frikort eller abonnementskort til DSB.
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Overladelse af frikort eller fripas til uvedkommende eller anden grov misbrug medfgrer
varig fortabelse af adgang til frirejse for sdvel den ansatte som hans familie, eventuelt
fortabelse af stillingen.

Pa sovevognsruterne i forbindelse med udlandet giver frirejsehjemler adgang til sove-
vogne pa tilsvarende made som betalte rejsehjemler.

Frikort

Permanente frikort for personalet

Der udstedes af veerkstedsomraderne (for VKO/S dog af POL/@) hhv driftsomraderne
frikort gaeldende indtil videre til samtlige DSB straekninger og -overfarter til timelgn-
nede fast ansatte, som

1) har haft varig ansaettelse (som fast ansat timelgnnet) i mindst 10 ar,
2) er fyldt 35 ar og
3) har udfgrt tilfredsstillende tjeneste.

Ansatte, som herefter kan fa kort. udstedt, indsender ad tjenstlig vej til veerkstedsomra-
derne hhv driftsomraderne andragende derom pa blanket A 848, som vedlaegges et
mod normal betaling Igst stamkort af samme art som det, der anvendes til betalte
abonnementskort med navnerubrikken udfyldt saledes, at

fgrste linie indeholder ansggerens tjenestestilling,

anden linie indeholder ansggerens navn med samtlige forbogstaver
og tredie linie indeholder ansggerens egenhandige underskrift.
Endvidere udfyldes CPR-nr i rubrikken.

Det er indehaverens pligt at sgrge for, at et frikort indsendes til ombytning (bilagt et nyt
mod normal betaling Igst stamkort), sa snart den pa kortet anfgrte stillingsbetegnelse
matte blive andret, kortet matte blive makuleret, eller fotografiet ikke mere passer med
vedkommendes udseende, og det palagges de foresatte at fgre tilsyn med, at dette
overholdes.

Medarbejdere, som har faet udstedt permanent frikort, skal forevise dette for neermeste
foresatte (driftsomradechef, kontorchef, lokomotivmester, varkmester m fl) eller den
han bemyndiger dertil i Ipbet af fgrste halvdel af hvert ars januar maned.

Personalet under driftsdepotomrader, hvor der ikke findes lokomotivmester, foreviser
kortet for driftsomradechefen.

Den pagaldende foresatte skal ngje have sin opmaerksomhed henvendt pa, hvorvidt

der tiltreenges fornyelse af de forskellige kort, samt om fotografiet endnu svarer til
vedkommendes udseende, og han skal pase, at forevisning finder sted.
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Makulerede kort og kort, som ikke er forsynede med vellignende fotografi, indsendes
ad tjenstlig vej til vaerkstedsomraderne (for VKO/S til POL/@) hhv driftsomraderne un-
der vedleeggelse af blanket A 848 og nyt stamkort.

Safremt et frikort bortkommer, skal den pagaeldende ansatte snarest muligt anmelde
dette for velfeerds- og uddannelseskontoret gennem hhv driftsomraderne/veerksteds-
omraderne (for VKO/S gennem POL/@). Det skal i anmeldelsen anfgres, hvad den
pageeldende har foretaget sig i anledning af bortkomsten, herunder om det stedlige
politi er underrettet. Samtidig skal stam- og frikortets numre samt den pagaeldendes
‘CPR-nr oplyses. Ved bortkomst af permanent frikort skal der betales en bgde pa 25 kr.

Duplikat af et bortkommet permanent frikort vil fgrst kunne udstedes 3 maneder efter
den dag, anmeldelsen er modtaget i velfaerds- og uddannelseskontoret hhv driftsomra-
deme/vaerkstedsomraderne (for VKO/S i POL/@). Tabes ogsa duplikat af et permanent
frikort, ma den forannaevnte bgde betales, og den pageeldende ansatte fortaber, sa-
fremt szerlige grunde ikke g¢r sig geeldende, sin adgang til frikort.

Safremt et bortkommet permanent frikort kommer til veje sendes indberetning om for-
holdet ad tjenstlig vej til velfaerds- og uddannelseskontoret hhv driftsomradernefveerk-
stedsomraderne (for VKO/S til POL/@), vedlagt det evt udstedte duplikatkort.

Frikort vil indtil videre blive afkreevet personale, som afskediges med pension, saledes:

- Ved afsked efter det fyldte 60. ar: 1 ar efter afskeden (dog senest ved udlgbet af det
kalenderar, i hvilket den pageeldende fylder 70. ar).

- Ved afsked fgr det fyldte 60. ar: ved udlgbet af det kalenderar, i hvilket afskeden fin-
der sted.

Skov- og sgbadekort

Til rejser i tiden 1. maj - 30. september over streekningerne Kgbenhavns bybane -
Rungsted Kyst/Holte og Kgbenhavn L - Farum udstedes der skovkort til 2. ki til alle i
Kgbenhavn (d v s i Kpbenhavn, Frederiksberg, Hvidovre, Rgdovre og Gladsaxe samt de
pa Amager beliggende kommuner) og pa strakningen derfra til Rungsted Kyst, Holte
og Farum bosiddende timelgnnede fast ansatte, som har haft adgang til fuld personlig
fribefordring i 10 ar, eller som er fyldt 35 ar. Foruden til de pagaeldende selv - for sa
vidt de ikke har permanent frikort - udstedes der skovkort til de pageeldendes agte-
feeller og familiefripasberettigede bgrn. | samme tidsrum og under tilsvarende forud-
satninger som gaeldende for udstedelse af skovkort, kan der til personale med agte-
feeller og familiefripasberettigede bgrn, for hvem Klampenborg er fastsat som badested
(jf side 60) udstedes spbadekort. Ansattes ikke hjemmevaerende, men familiefripas-
berettigede bgrn, som er bosiddende i ovennaevnte omrader, kan pa tilsvarende made
f& udstedt skov- eller spbadekort.
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Ansatte, som er bosiddende i Kgbenhavn, men som under bevarelsen af deres lejlighed
dér i en del af sommerhalvaret helt eller delvis bor i sommerbolig uden for Kgbenhavn,
kan efter gnske fa udstedt fripas til skov- spbaderejser (eventuelt skov/spbadekort) ef-
ter de almindelige regler, men kan i sa fald ikke derudover fa udstedt torvefripas eller
skolekort til rejser fra det midlertidige opholdssted.

Skov- og spbadekort udstedes som indstikskort til benyttelse i forbindelse med stam-
kort og kortmappe af samme art som de, der anvendes til betalte abonnementskort. Ind-
stikskortene udstedes af veerkstedsomraderne (for VKO/S dog af POL/@) hhv drifts-
omraderne, i alle tilfaelde kun efter andragende pa blanket A 843, der skal indsendes
senest den 15. marts og ma indeholde oplysning om udstedelsessted og nummer for
det stamkort, i forbindelse med hvilket skov- eller spbadekortet skal benyttes. Den an-
satte er personlig ansvarlig for, at stamkortet er forsynet med tydeligt og vellignende
fotografi, og han ma levere nyt stamkort, hvis det tidligere anvendte kort er blevet
beskadiget, eller fotografiet ikke langere er fyldestggrende til identificering af kort-
indehaveren.

Ved bortkomst af skov- og spbadekort gaelder de samme regler som ved bortkomst af
permanente kort. Ved bortkomst af kortet mister den pageeldende adgang til fribefor-
dring pa skov- eller spbaderejser resten af vedkommende sommer, og der skal betales
en bgde pa 10 kr.

Efter gyldighedstidens udigb skal skov- og spbadekortene tilbageleveres.

Andre kort til personalet

Af vaerkstedsomraderne (for VKO/S dog af POL/@) hhv driftsomraderne udstedes der
boligkort til ansatte, der har faet tilladelse til at bo uden for tjenestestedet. Endvidere
udstedes der frikort til skolerejser, jf foran side 62. Boligkort og skolekort udstedes som
indstikskort med gyldighed ét ar ad gangen til benyttelse i forbindelse med stamkort og
kortmappe af samme art som de, der anvendes til betalte abonnementskort. Andra-
gende om boligkort eller skolekort indgives pa blanket A 843, hvori anfgres oplysning
om udstedelsessted og nummer for det stamkort, i forbindelse med hvilket kortet skal
benyttes. Oplysning om anseettelsesdato skal altid anfgres pa ansggningen. Den ansat-
te er personlig ansvarlig for, at stamkortet er forsynet med tydeligt og vellignende foto-
grafi, og han ma levere nyt stamkort, hvis det tidligere anvendte kort er blevet beska-
diget, eller fotografiet ikke laangere er fyldestggrende til identificering af kortindehave-
ren.

Ved bortkomst geelder de samme regler som ved bortkomst af permanente kort, idet
duplikat dog efter omstaendighederne kan udstedes tidligere end 3 maneder efter bort-
komsten, medens bpden kan nedsaettes til 10 kr.

Efter gyldighedstidens udigb skal frikortene tilbageleveres udstedelsesstedet.
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Fripas for DSB personale m fi

Udstedelse m m

Fripasset kan ggres gyldigt indtil 2 maneder.

Rettelser i fripas ma i reglen ikke finde sted, men fejlskrevne fripas skal indsendes
sammen med stammerne. Hvis en rettelse undtagelsesvis er ngdvendig, ma den kun
foretages af fripasudstederen og under vedfgjelse af hans underskrift.

Nar et fripas pa grund af togstandsning eller lignende ikke kan benyttes til rejse udste-
delsesdagen eller til tilbagerejse den dag, fripasset angiver, kan vedkommende station
give fripasset en pategning om gyldighed til det fgrste tog, der antages at kunne fgres
igennem til bestemmelsesstationen. Fripassets tekst ma ikke forandres og pategningen
skal underskrives.

Om de forskellige arter af fripas gaelder i gvrigt fgplgende bestemmelser:

Almindelige fripas til personalet

Almindelige fripas til personalet udstedes for timelgnnede fast ansatte pa almindelig
fripasblanketter. Fripassene til personalet udstedes i gvrigt efter fgplgende regler:

1) For veerkstedsomradernes personale af vaerkstedschefen, eller under hans ansvar af
den nzermest underordnede, som han bemyndiger dertil. Personalet ved omfor-
merstationerne far fripas udstedt ved Enghave omformerstation.

2) For driftsdepotomradernes personale af vedkommende leder af driftsdepotomradet
eller under hans ansvar af den neermest underordnede, som han bemyndiger dertil
eller af lokomotivmesteren eller, hvor ingen sadan findes, af den pageeldende sta-
tion. Lokomotivpersonalet ved S-togstjenesten i Kgbenhavn far fripas i driftsdepotet,
Kh.

3) Under tjenestefrihned og tjenesterejser kan - mod forevisning af orlovsbevis eller
aflevering af en rekvisition fra den ifglge foranstadende til fripasudstedelse beret-
tigede - fripas udfeerdiges af en hvilken som helst station uden for den ansattes faste
opholdssted.

Kan denne rekvisition ikke skaffes til veje i tilfaalde, hvor foretagelsen af en tjeneste-
rejse er patraengende ngdvendig, bgr den station, hvor den ansatte opholder sig,
udfaerdige et fripas for ham mod en skriftlig eller, nar forholdene lzegger hindringer i
vejen herfor (f eks pa grund af mangel pa tid), mundtlig begeering fra ham selv.
Ligeledes kan den station, hvor en udstationeret ansat opholder sig, udfaerdige
fripas for ham mod hans egen skriftlige, eventuelt mundtlige begaering.

| alle hernaevnte tilfaelde skal stationen pa bagsiden af fripasset anfgre den hjemmel,
hvormed det er udstedt, altsa f eks:

»Udstedt ifglge rekvisition fra N N.«

»Udstedt ifglge tjenestefrihnedsbevis fra N N.«
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4) Tilladelse til udstedelse af fripas for de ansatte selv andet sted end tjenestestedet
(uden for de foran omhandlede tilfaelde) sgpges i veerkstedsomraderne (for VKO/S
dog i POL/@) hhv driftsomraderne.

Ethvert fripas skal udfeerdiges lydende pa en bestemt navngiven person med angivelse
af vedkommendes tjenestestilling. Den pagaeldende skal i fripasset betegnes sa ngje,
om forngdent ved fornavn, at forveksling med nogen af samme efternavn ikke kan finde
sted. Fra denne regel kan der ved tjenesterejser ggres undtagelse for personale under
vedligeholdelsestjenesten, nar et stgrre antal fglges ad fra én station til en anden. | s&
fald kan fripasset udfeerdiges saledes:

»6 veerkstedsarbejdere«.

Fripasset kan kun udfaerdiges for en enkelt rejse imellem to bestemt opgivne stationer
og eventuelt tilbage. Herfra gaelder dog den undtagelse, at det ved rejse til det sydlige
udland er tilladt som bestemmelsesstation at anfgre »Puttgarden/Padborg gr« og ved
rejse til Sverige »Helsingborg/Malmo«. Henrejsen skal tiltreedes pa den i fripasset an-
forte dag. Benyttes fripasset til tilbagerejse, skal rejsen veere tilendebragt senest pa
den for tilbagerejsen anfgrte dag. Efter denne dag er fripasset ugyldigt. Skal det ikke
have gyldighed til tilbagerejse, overstreges ved udfaerdigelsen rubrikken for tilbage-
rejse. Gyldighedsfristen for tilbagerejsen er ikke bundet til nogen bestemt tid. Gyldig-
heden kan dog ikke ga udover 2 maneder. Rejsen ma kun afbrydes undervejs, nar
fripasset har pategning herom, eller hvis fripasset, nar vidererejsen tiltraedes, straks ef-
ter indstigningen far togpersonalets pategning om afbrydelsen. Fripas til rejser i tjenst-
lige anliggender skal pategnes »Tjenesterejse«.

Da timelgnnet personale, der ikke har veeret ansat mindst ét ar, ikke har ret til fribefor-
dring pa indenlandske privatbaner (jf side 68), skal fripas for dette personale forsynes
med pategning: »Indehaveren har ikke adgang til fribefordring pa privatbaner«.

Familiefripas

Familiefripas udstedes pa blanket A 29,3 (2/1. og 2. kl). De udstedes efter samme regler
som foran pa side 66 anfgrt for almindelige fripas til personalet.

Familiefripas til bgrn, der under foreeldrenes forsorg er anbragt uden for hjemmet, ud-
stedes af den myndighed, hvem sadan udstedelse ville have pahvilet, hvis barnet havde
opholdt sig i hjemmet.

Tilladelse til udstedelse af familiefripas andre steder end tjenestestedet s@ges i vaerk-
stedsomraderne (for VKO/S dog af POL/@) hhv driftsomraderne.

Familiefripas for bgrn skal altid indeholde oplysning om det pageeldende barns alder
og - nar barnet er over 18 ar - tilladelsens nummer. ;
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Som almindelig regel gaelder, at familiefripas kun ma udstedes med gyldighed over den
eller dé rejseveje, over hvilke betalende rejsende kan fa direkte billet mellem de pagzel-
dende to stationer. P4 anmodning vil fripasset dog ogsa kunne udstedes gyldigt over
sadanne andre ruter, over hvilke en betalende rejsende ved Igsning af forskelsbillet vil
kunne foretage rejsen mellem de pageeldende stationer pa en direkte billet. Er udste-
deren af fripasset i tvivl om, hvorvidt en gnsket rute er tilladt eller ej, kan oplysning
spges hos den lokale station, og hvis bestemt besked ikke kan fas, ma der udgves et
fornuftigt skgn, hvorved bemaerkes, at familiefripas under ingen omstaendigheder ma
udstedes saledes, at det pa en del af hen- eller tilbagerejsen kan benyttes i tilbage-
gdende retning eller mere end én gang over samme delstrakning. Udstedes et fripas
med gyldighed over en lengere rute end den korteste, skal rejsevejen eller rejse-
vejene angives i fripasset. Dog geelder fripas, som omfatter straekningen Hellerup -
Snekkersten, bade ad Nord- og Kystbanen uden seerlig ruteangivelse, og fripas, der
omfatter straekningen Roskilde - Arhus, gaelder savel over Fredericia som over Kalund-
borg uden szerlig ruteangivelse. P4 anmodning kan der af udstederen pategnes fripas-
set tilladelse for den pagezeldende til at foretage rejseafbrydelse (udstigning) 1 gang pa
henrejsen og 1 gang pa tilbagerejsen pa en bestemt angiven station pa rejsevejen. Pa
fripas, der ikke har pategning om rejseafbrydelse, ma saddan kun ske pa betingelse af,
at fripasset, nar vidererejsen tiltreedes, straks efter indstigningen far togpersonalets
pategning om afbrydelsen. Familiefripas ma som regel ikke udstedes med gyldighed
ud over den station, hvor den pagalidende fripasberettigede bor. | enkelte tilfeelde,
hvor rejse ud over denne station pa et fripas er gnskelig, f eks under hensyn til tog-
forbindelser, midlertidigt ophold uden for hjemstedet e |, kan fripasset dog udstedes
med gyldighed til en sadan rejse, hvorimod ansatte, der gnsker en stgrre part af deres
familiefripas udstedt med sadan gyldighed, ma fremsende motiveret andragende om
tilladelse hertil til vaerkstedsomraderne hhv driftsomraderne.

Udrejsen pa et fripas skal altid padbegyndes pa den station, som er anfgrt som afrej-
sestation, og skal tiltraedes pa den i fripasset anfgrte dag for henrejse. Tilbagerejsen pa
et fripas skal vaere tilendebragt senest pa den for tilbagerejsen anfgrte dag. Et fripas til
hen- og tilbagerejse kan udstedes med gyldighed til tilbagerejse i indtil 2 maneder fra
henrejsedagen.

Familiefripas skal klippes eller tidsstemples efter de derom givne bestemmelser ved
bade hen- og tilbagerejsens pabegyndelse samt, for sa vidt fripasset har pategning om
udstigning, tillige ved fortseettelse af rejsen efter dennes afbrydelse pa udstignings-
stationen. Indehaveren af fripasset skal, hvor klipning er foreskrevet, selv passe p4a, at
den foreskrevne klipning af fripasset finder sted.

Nar en ansat forflyttes, skal han fra sin tidligere fripasudsteder fremskaffe et bevis for,
hvor mange familiefripas han har faet udfeerdiget i den forlgbne tid af aret. Dette bevis
afleveres til den, til hvem han fremtidig skal henvende sig om udstedelse af familie-
fripas. Beviset vedlaegges fripasregnskabet. Vedkommende er berettiget til at naegte at
udfaerdige familiefripas, nar et sadant bevis ikke afleveres.
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Fripas til skov- og sgbaderejser

De side 60 omhandlede fripas til skovrejser ma kun udstedes pa blanket A 29,5 med
patryk om den side 66 givne begraensning i benyttelsen og som hovedregel overens-
stemmende med de for almindelige fripas givne regler. Ansatte (og deres pargrende),
der har bopeel ved stationer, fra hvilke der kan udstedes fripas til spbaderejser, kan
ikke fa udstedt fripas til skovrejser.

Fripas til spbaderejser udstedes pa blanket A 29,2, hvor rubrikken »S@« i krydsfeltet
udfyldes. Fripassene, der ikke ma udstedes med gyldighed ud over 30. september, ma
ikke bzere pategning om udstigning eller ved tilkgb ggres gyldige til en anden eller
l&engere straeekning end den bevilgede.

Fripas for bgrn til skov- og spbaderejser skal indeholde oplysning om det pageeldende
barns alder og - nar barnet er over 18 ar - tilladelsens nummer.

Sgbadefripas skal udstedes af det pagzeldende tjenestested som udfaerdiger familie-
fripas.

Fripas til foreningsudflugter

Fripas for de ansattes familier til foreningsudflugter udstedes pa familiefripasblanket A
29,3.

Fripas for bgrn skal indeholde oplysning om det pagaeldende barns alder og - nar bar-
net er over 18 ar - tilladelsens nummer.

Torvefripas

Fripas til torverejser udstedes af den samme myndighed, som kan udstede familiefripas
til den pagaeldende, og udfaerdiges pa blanket A 29,4 (Torvefripas). Safremt fripassene
er udstedt pa andre blanketter, vil de blive afskrevet som familiefripas, eller der vil - for
sa vidt den pageeldende ikke har ret til sddanne - blive gjort tilsvar gaeldende.

Fripas til flytterejser

Fripas til husstand i anledning af anseettelse eller afskedigelse udstedes af den myn-
dighed, der ansaetter eller afskediger vedkommende. | tilfaelde af forflyttelse udstedes
de forngdne fripas af det tjenestested, hvorfra flytning sker.

Fripas til flytterejser udfeerdiges pa blanketter til aimindelige fripas for personalet. Pa

fripasset ggres der vedtegning om, at det er udstedt i anledning af forflyttelse, hen-
holdsvis ansaettelse eller afskedigelse.
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Fripas til forhenvarende ansatte og til enker efter ansatte

Fripas til pensionister og enker udfeerdiges pa blanketter til familiefripas (A 29,3).
Kgbenhavns Hovedbanegard og Arhus H station benytter dog blanket til almindelig
fripas for personalet.

Kontrol, rapportering m m

Det pahviler fripasudstederne at fgre kontrol med, at den enkelte ansatte m v af

familiefripas,
torvefripas,
fripas for pensionister og enker

hgjst far udstedt det efter de foranstdende bestemmelser tilladte antal.

Det bemaerkes dog udtrykkeligt, at denne kontrol intet 2endrer ved den omstaendighed,
at de ansatte og pensionisterne selv personlig er ansvarlig for, at det tilladte antal
fripas ikke overskrides, og skulle overskridelse alligevel have fundet sted, skal fripas-
udstederen senest ved arets slutning sgrge for, at veerdien af de for meget forbrugte
fripas tilsvares - for torvefripas dog kun, safremt de ikke afskrives som familiefripas, jf
foran side 62.

Fribefordring pa fremmede baner m m
Indenlandske privatbaner

I henhold til overenskomst yder de indenlandske privatbaner fribefordring til DSBs
timelgnnede fastansatte, dog fgrst efter 1 ars fast ansaettelse. Fribefordringen tilstas til
2. klasse. Som rejsehjemmel pa privatbanerne kan der af DSBs fripasudstedere udfeer-
diges DSB fripas direkte fra hjemstedsstationen til bestemmelsesstationen pa pageel-
dende privatbane. Denne bestemmelse gaelder dog ikke for Varde Nr Nebel Jernbane,
hvortil fripas kun udstedes af Varde station. Fripas til denne bane bgr - iseer i tilfeelde af
kort overgangstid eller f eks under hgjtidstrafik - bestilles forud ved skriftlig henven-
delse til navnte station.

Da timelgnnede fastansatte som ovenfor anfgrt fgrst har adgang til fribefordring pa
privatbanerne efter 1 ars fast ansaettelse, ma fripas til privatbanerne for sddanne ansat-
te kun udstedes, nar der haves sikkerhed for, at betingelserne herfor er til stede.
Familiefripas ma ikke udstedes til privatbanernes straekninger.

Om indskrivning af rejsegods geelder reglerne foran side 63.
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Sverige, Norge og Finland

Frikort og fripas for ansatte ved DSB og deres familie kan benyttes til (udstedes med
gyldighed til) Malmé henholdsvis Helsingborg og kan til og fra Malmé benyttes savel ;
pa feergeoverfarten Kgbenhavns Frihavn - Malmd F som pa dampskibsselskabet »Qre-
sund«s skibe mellem Kgbenhavn (Havnegade) og Malmé og pa savel svensk som
dansk fartgj. Dog ydes der ikke fribefordring pa flyvebadene Kgbenhavn (Havnegade) -
Malmo, ligesom fribefordring heller ikke ydes pa feergeruten Draggr - Limhamn.

DSBs timelgnnede fastansatte tilstas fribefordring i Sverige, Norge og Finland fra og
med 1. januar tredie aret efter ansaettelsen.

Der tilstds normalt kun fribefordring til to rejser arligt i hvert af de naevnte lande (gen-
nemrejse medregnes ikke).

Rejsehjemmel i form af nordisk fripas udstedes af velfeerds- og uddannelseskontoret.
Nordisk fripas kan udstedes til rejse fra overgangsstationen (Malmo, Helsingborg eller
anden indrejsestation) til enhver statsbanestation i Sverige, Norge og Finland, for Sve-
riges vedkommende tillige til ruten Malmé - Travemiinde samt til stationer pa fglgende
privatbaner:

Trafik AB Saltsjoéfarts jarnvagslinje

Stockholm-Saltsjobaden/Solsidan

Trafik AB Grangesberg - Oxel6sunds jarnvagar.

Fribefordringen geelder til 2. klasse.

Ved rejse pa nordisk fripas skal der samtidig med rejsehjemlen forevises enten et med
foto forsynet DSB frikort eller anden med foto forsynet legitimation (f eks politipas,
kgrekort).

For befordring i sovevogn eller i tog og vogne, hvortil pladsbillet kraeves, ma den herfor
fastsatte afgift erlaegges.

Fripassene er gyldige til alle tog; dog er de respektive jernbanestyrelser berettiget til
under hgjtidstrafik og anden ekstraordinaer trafik at foretage indskrankning i adgan-
gen til fribefordringen med eksprestog inden for eget land.

Til anmodning om nordisk fripas anvendes blanket A 846. Blanketten udfyldes ngjagtigt
efter fortrykket med angivelse af ngjagtig rejserute og indsendes via veerkstedsomradet
(for VKO/S dog via POL/@) hhv driftsomradet til velfeerds- og uddannelseskontoret
senest 1 uge fgr rejsens pabegyndelse.

| pvrigt gaelder for nordiske fripas de samme regler, som er galdende for internationale
fripas, se nedenfor under »Andre lande«.

Om indskrivning af rejsegods gaelder reglerne foran side 63.
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Andre. lande

Pa feergeruterne Gedser - Warnemiinde og Rg¢dby Faerge - Puttgarden er de for de an-
satte og deres familier udstedte frikort eller fripas gyldige savel til de danske som til de
tyske faerger.

Timelgnnet fastansat personale kan tilstas fribefordring i det sydlige udland i begraen-
set omfang i henhold til overenskomster med pageeldende baner (skibsselskaber),
Timelgnnet fastansat personale skal umiddelbart forud for opnéelsen af fribefordringen
have vaeret beskaeftiget mindst 1 &r uden afbrydelse. Der bevilges hgjst fribefordring én
gang arlig til hver bane (skibsselskab), og retten til fribefordring for det enkelte ar kan
ikke overfgres til et foregadende eller efterfgplgende ar. Herfra geelder kun den undta-
gelse, at ansatte, som afskediges med pension, kan fa det internationale fripas, der til-
kommer dem i afskedsaret, udstedt indtil 12 maneder efter afskedsdagen. (Gyldigheds-
tiden vil dog ikke kunne streekke sig udover 12-manedersdagen). Til eventuelle rejser
herudover kan i visse forbindelser Igses billetter med 50 % nedseettelse, jf de efterfgl-
gende bestemmelser side 70 ff.

Fribefordringen gives til 2. klasse.
Til anmodning om fripas anvendes blanket A 846. Blanketten udfyldes ngjagtigt efter

fortrykket med angivelse af ngjagtig rejserute, herunder isser graense- og overgangs-
stationer mellem de forskellige befordringsstyrelser.
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Anmodningen indsendes herefter gennem driftsomraderne/veerkstedsomraderne (for
VKO/S dog POL/@) senest 14 dage fgr rejsens pabegyndelse til velfeerds- og uddan-
nelseskontoret, der selv udsteder fripas til de baner, som har tiltradt aftalerne om inter-
nationale fripas (se fortegnelsen nedenfor) og i gvrigt rekvirerer fripas hos andre frem-
mede styrelser. For fripas, som velfeerds- og uddannelseskontoret ikke selv kan ud-
stede, ma regnes med en ekspeditionstid pa mindst en maned.

Der ma ikke foretages rettelser i eller tilfgjelser til udstedte fripas.
Eventuelle henvendelser til fremmede baner om tilbagebetaling af belgb udlagt for

kgbte billetter skal fremsendes gennem driftsomraderne/veerkstedsomraderne til vel-
feerds- og uddannelseskontoret.

Indtil videre:

British: Rail...:cusvsnnmimsmsmmmnmmsasmmsmssmnmmnas o bl ms BR
Sté nationale des chemins de fer luxembourgeois ............cccceeuevieeeennnen. CFL
COras lompair Eir€aN ........cooeiiiiiiiieie ettt CIE
Companhia dos Caminhos de ferro portugueses..........ccccoeeevveviiiiiiinienes CcpP
Deutsche Bundesbahnms. Jesimes s Lot 20l 0 i i B hdfdan i DB
Ferrovie italiane dello Stato FS
Zajednica Jugoslovenskih ZelezniCa.........cccuvvveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicecies Jz
Magyar Allamvasutak ............ccceviiiiiiiiiiiiiiiie e MAV
Northern Ireland Railways ..........ccccecoviiiiiiiiiiiiiiii e NIR
N V Nederlandsche SpPOOrWegen ..........ccccceevviiriiiiiiieiiniiiieee e NS
Norges iStatsbaner:s. . in.sna 8886 2088 R LR B L Baacdahnlls NSB
Oesterreichische Bundesbahnen ... OeBB
Red nacional de los Ferrocarriles Espanoles...........cccocveeviiieeniieeniineennee. RENFE
Schweizeriche Bundesbahnen ... SBB-CFF
Privatbaner i Schweiz:
Berner-Alpenbahn-Gesellschaft, Bern-Létschberg-Simplon............... BLS
Bodensee-Toggenburg-Bahn..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccecrieeeeeeee e BT
Montreux-Oberland-Bernois. .........ccccceevuviiiiiiiiiiiiiiee e MOB
Mittel-Thurgau-Bahn..........ooooiiiiiiii e MThB
Rhiétische Bahn:dtsdassalis ansli. so saibunsl 2873 Doiaandiaani.al RhB
Schweizeriche SUdOStbahN ..........oeiiiiiiiiiiii e sSOB
Statens Jarnvagar (Svenske statsbaner)..........ccccceeiiiiiiiiiiiiiii SJ
Sté nationale des chemins de fer belges...........ccoovvieiiiiiiiiiicniiicececee, SNCB
Sté nationale des chemins de fer francais............cccceeviiiiiiiiiiniiiiiececee. SNCF
Suomi Valtionrautatiet (Finlands statsbaner) ........ccccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiins VR

1/6 1974 963




70c -7 Q
Fglgende baner giver ikke frirejse til ansatte ved DSB:

Schweiz

Pilatus-Banen,

Schoéllenen-Banen (Goschenen - Andermatt),

Visp - Zermatt - Gornergrat m v,

Furka - Oberalp: Brig - Andermatt - Disentis.

Italien

Napoli - Vesuvio,
Napoli - Sorrento.

Frankrig

Le Chemin de fer de Chamonix - Montenvers.
Tyskland

Bayerische Zugspitzbahn.

Ostrig

Innsbrucker Verkehrsbetriebe A. G.

(Hungerburgbahn Patscherkofelbahn, m v),
Achenseebahn A.G., Jenbach.

Nogle baner giver ikke frirejse, men udsteder billet til nedsat betaling.

Benyttelse af TEE-tog

| Belgien, Danmark, Holland, Italien, Luxembourg, Schweiz, Tyskland og @strig er det
tilladt at benytte TEE-tog og i Tyskland tillige IC-tog pé internationalt fripas eller
halvtakstbillet til 2. klasse, nar tilkgb til 1. klasse I@ses og mod betaling af det fulde
tarifmaessige TEE-tillaeg.

Ovennaevnte gzelder ogsa for bgrn.

| Frankrig kan TEE-tog (med enkelte undtagelser) benyttes efter samme regler
som naevnt ovenfor om Belgien m fl lande, idet der dog udover de naevnte tillaeg
skal betales en kvart 1. klassesbillet til den franske TEE-strakning.

| gvrige lande kan TEE-tog ikke benyttes pa fripas eller rabatkort.



o

Q 71 -16
Sarregler i visse lande:

England: Pa skibsruten Hoek v Holland - Harwich er internationale fripas valgfrit gyl-
dige til British Rails og dampskibsselskabet »Zeeland«s skibe.

Internationale fripas (med undtagelse af tienesterejsefripas) er dog ikke gyldige til
natskibene (savel British Rails som »Zeeland«s skibe) med afgang fra Hoek v Hol-
land og Harwich pa fredage og Igrdage i manederne juli og august.

Fripasrejsende, der benytter nedennavnte kanaloverfarter mellem kontinentet og
Storbritanien, skal for hver rejseretning betale den ud for den pagaeldende overfart
navnte szerlige engelske havneafgift, som for betalende rejsende er indregnet i
billetprisen.

Enhedsklasse

voksen barn (4-14 ar)
Dover-Calais
Folkestone-Calais
DOVEr-BOUIOGNE ... £ 0,75 £ 075
Folkestone-Boulogne
Dover-Dunkerque

NeWhaven-DiePPe ..........cccuevivevemeieeeeeeeeeeeseveserenns £ 1,00 £ 0,80
Cherbourg-Weymouth ...........ccccocueeieieeerecreeesennnns £ 055 £ 0,55

British Rail henstiller, at disse havneafgifter sa vidt muligt betales forud, hvilket
kan ske i DSB rejsebureauer.

| gvrigt har British Rail henstillet, at rejsende med fripas eller billetter til halv takst
sa vidt muligt undgar at benytte de af banerne drevne kanaloverfarter under week-
end trafikken, hvor disse overfarter er meget staerkt belastede.

Til overfarten Oostende-Dover/Folkestone skal rekvireres seerlige fripas. Havne-
afgiften, der belgber sig til 40 B-frs pr person pr enkelttur, ma betales ved over-
farten.

Italien: Internationale fripas og billetter udstedt til halv takstmaessig betaling i forbin-
delse med rabatkort er kun gyldige i Rapido-tog mod betaling af fuldt tarifmaessigt
tilleeg samt evt pladsreserveringsgebyr.

Spanien: Fripasrejsende afkreeves et mindre forsikringsgebyr, som kan betales enten
pa den spanske afrejsestation eller i toget.

Rejseafbrydelse kraever pategning.

Ved rejse pa fripas i det sydlige udland skal ved billeteftersynet sammen med rejse-
hjemlen forevises et gyldigt politipas.

Om ekspedition af rejsegods gaelder reglerne foran side 63.
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Billetter til nedsat takst

Med de samme jernbanestyrelser, som kan udstede internationale fripas (se foran side
70), samt med dampskibsselskabet »Zeeland« er der truffet aftale om udstedelse af
billetter til nedsat takst for personalet og dets pargrende.

Ordningen omfatter de til fribefordring i international forbindelse berettigede ansatte
og disses hustruer og familiefripasberettigede bgrn indtil det fyldte 25. ar (for bgrn,
som er fyldt 18 ar, kreeves, at der foreligger tilladelse til udstedelse af familiefripas).

Betalingen for billetterne udggr halv ordinger enkeltbilletpris for voksen person for hver
vej. Hen- og tilbagerejse over samme straekning kan altsa ske for enkeltbilletpris, og et
barn, som i henhold til de enkelte baners bestemmelser kan rejse pa barnebillet til 1/2
pris eller derunder, opnar ikke yderligere nedseettelse i henhold til naerveerende
bestemmelser.

Billetterne udstedes kun mod forevisning af politipas og et seerligt »internationalt
rabatkort for jernbanepersonale«, som udstedes af velfaerds- og uddannelseskontoret
mod et udstedelsesgebyr pa 3 kroner.

Rabatkortet udstedes enten som familierabatkort geeldende for bade den ansatte selv
og hans eventuelle hustru og fripasberettigede bgrn under 15 ar eller som enkeltrabat-
kort for enten den ansatte selv eller et af hans familiemedlemmer. For bgrn, der er fyldt
15 ar, skal der altid udstedes enkeltkort. Rabatkortet gaelder sa lzenge den pagaeldende
er berettiget til Ipsning af billet til halv takst, men skal dog for hvert kalenderar, det skal
benyttes efter udstedelsesaret, forsynes med et fornyelsesmaerkat, som koster 3 kroner.
Savel udstedelses- som fornyelsesgebyret indeholdes i den ansattes Ign.

Rabatkort skal straks gennem driftsomraderne/veérkstedsomraderne (for VKO/S dog
gennem POL/Q) tilbagesendes til velfaerds- og uddannelseskontoret ved afsked uden
pension eller tjenestefrihed uden Ign. Rabatkortet skal endvidere indsendes og nyt kort
eventuelt udstedes, sa snart en af de i kortet opfgrte personer ikke lzengere har ret til at
Ipse billet til halv takst. Ved billetteringen i togene skal sammen med en billet til halv
takst forevises bade rabatkort og politipas (med fotografi) til godtggrelse af berettigel-
sen til at rejse pa halvtakstbillet.

Safremt et rabatkort bortkommer, skal den pageeldende ansatte snarest muligt anmelde
dette for velfaerds- og uddannelseskontoret og i anmeldelsen anfgre, under hvilke
omstaendigheder kortet er mistet, og hvad der er foretaget i anledning af bortkomsten.

Duplikat af et bortkommet rabatkort vil fgrst kunne udstedes 6 maneder efter, at tabet
er anmeldt til velfeerds- og uddannelseskontoret.
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Billetter til halv takst til udenlandske baners strakninger kan af DSBs personale her i
landet kun kgbes i DSB rejsebureauer, men i udlandet kan billetterne (til rejse lokalt pa
pageeldende bane) kgbes ved enhver stations billetsalg og i ubegraenset antal. Enhver
form for misbrug af rabatkortet eller de pa dette Igste billetter vil blive straffet strengt
og i hvert fald medfgre tab af enhver adgang til fribefordring eller befordring til nedsat
takst.

Tilkgb til hgjere vognklasse kan finde sted. Indehavere af rabatkort til 2. klasse betaler
den fulde forskel mellem de ordinaere enkeltbilletpriser over pagaeldende straekning.

Billetter til halv takst til skibsruten Hoek v Holland - Harwich er valgfri gyldige til British
Rails og dampskibsselskabet »Zeeland«s skibe.

Anmodninger om udstedelse eller fornyelse af rabatkort udfaerdiges pa blanket A 847
(seerskilt bestilling for hvert enkelt kort) og indsendes gennem driftsomraderne/veerk-
stedsomraderne (for VKO/S dog gennem POL/Q) til velfeerds- og uddannelseskontoret
vedlagt politipas for det eller de familiemedlemmer, som rabatkortene skal lyde pa. Ved
fornyelse behgver politipas dog kun medsendt, safremt der samtidig skal foretages
a&ndringer i kortet. For bgrn over 18 ar kraeves, at der foreligger tilladelse til udstedelse
af familiefripas. Tilladelsens nummer og gyldighedstid skal anfgres.

Pensionister, som ved afskeden har adgang til fribefordring i det sydlige udland og en-
ten er fyldt 55 ar eller har vaeret tjenstggrende i mindst 20 ar, kan fa udstedt »inter-
nationale rabatkort for jernbanepersonale«, som til adskillelse fra tjenestemaendenes
rabatkort forsynes med »P«. For disse rabatkort, der kun udstedes for pensionisten selv
og hans hustru samt enker (men ikke for eventuelle bgrn), gaelder med hensyn til ud-
stedelse, fornyelse og moderationens stgrrelse m v ganske de samme bestemmelser,
som gaelder for de aktive tjenestemaends rabatkort.

Foranstdende bestemmelser om udstedelse af szerlige rabatkort geelder ogsa for pen-
sionister, der, endnu inden de har veeret tjenstggrende i 20 ar, afskediges som fglge af
tilskadekomst i tjenesten. Det er dog en betingelse, at disse pensionister ved afskeden
har haft adgang til fribefordring i det sydlige udland.
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Fribefordring for overenskomstansatte

A. Fribefordring til ferierejse

1. Personkreds

Under forudsaetning af, at forngden bevilling opnas pa de arlige finanslove, yder DSB
fribefordring til ferierejse til ekstrahandvaerkere og -arbejdsmaend, der aflgnnes efter
denne ordreserie.

2. Betingelser for feriefribefordring

Betingelsen for at opna adgang til feriefribefordring er, at ekstrahdndveerkeren hhv
-arbejdsmanden pa ferietidspunktet har haft sammenlagt beskaeftigelse ved DSB i et
omfang svarende til 4 ars fuld beskzeftigelse opgjort efter bestemmelserne pa side 4,
samt at den pagaeldende i det til grund for ferieret liggende optjeningsar (= kalen-
derar) har udfgrt mindst 1320 timers tjeneste. Feriedage med Ign erhvervet ved arbejde
for DSB samt sygedage, for hvilke der ydes feriegodtggrelse af DSB kan medregnes i
tallet 1320.

Beskzaeftigelse under et andet overenskomstomrade vil kunne medregnes safremt over-
gangen til nugeeldende overenskomstomradde har fundet sted uden afbrydelse af
anseaettelsesforholdet hos DSB.

3. Fribefordringens omfang

Nar de foran omtalte betingelser er opfyldt vil der i forbindelse med ferie kunne ydes 1
arlig frirejse til ekstrahandvaerkeren hhv -arbejdsmanden selv, dennes zegtefaelle og
evt hjemmevaerende bgrn under 18 ar.

Hvis det ¢nskes, kan der udstedes seerskilt fripas for den pagaeldende og dennes
agtefaee og evt bgrn. Fripassene kan i sadanne tilfeelde have forskellig gyldigheds-
periode og evt forskellig bestemmelsesstation.

Agtefzeller, der begge beskaeftiges ved DSB, kan ikke forgge deres adgang til feriefri-
rejse til mere-end 1 arlig hverken for sig selv, den anden aegtefeelle eller evt bgrn.
Ekstrahandvaerkere og -arbejdsmaend, der i forvejen har adgang til fribefordring som
folge af aegteskab med en DSB-tjenestemand, kan ikke fa feriefrirejse efter de i
narveerende afsnit omhandlede bestemmelser.

4. Udstedelse m v

Ved udstedelsen anvendes familiefripasblanketter til rejse pa 2. klasse (blanket A 29,3),
Udstedelse sker, hvor fripasberettiget personale ved det pageeldende tjenestested nor-
malt far udfaerdiget fripas.

Omhandlede fripas kan alene udstedes med gyldighed over den eller de rejseveje, over
hvilke betalende rejsende kan fa direkte billet mellem de pagaeldende to stationer. Ud-
stedes et fripas over en laengere rute end den korteste, skal rejsevejen eller rejsevejene
angives i fripasset.

—
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Nar ekstrahandveerkeren hhv -arbejdsmanden gnsker det dem tilkommende fripas ud-
stedt, skal der i god tid af den pagaeldende afleveres en rekvisition (blanket A 882) til
den lokale chef (funktionsleder, lokal arbejdsleder, driftsleder, skibsfgrer sikrings-
mester, banemester eller lokomotivmester), der personlig attesterer rekvisitionen og
derved overtager ansvaret for, at vedkommende efter overenskomsten er berettiget til
fripas og ikke tidligere har faet sddant udstedt i det pagaeldende feriear (1/4 - 31/3).

Pa sa store tjenestesteder, hvor ledelsen af saerlige arbejdsomrader som f eks den dag-
lige ordning af personaleforholdene eller lignende er henlagt til selvstaendig varetagel-
se af en anden overordnet tjenestemand, vil den lokale chef fast kunne overdrage
omhandlede arbejde til denne tjenestemand. Fripasudstedelsen sker derefter pa ssed-
vanlig made, idet rekvisitionen vedhaeftes fripasstammen ved indsendelsen med regn-
skabet.

Fribefordring til ferierejser kan kun gives til en rejse i forbindelse med (under) ferie-
dage. Er ferien delt i flere dele, kan den gives i forbindelse med (under) den af delene,
hvor den pageeldende gnsker det. Til ekstrahandvaerkere og -arbejdsmaend, der afgar
fra DSBs tjeneste pa grund af alder, vil der - forudsat at betingelserne i gvrigt er til
stede - i forbindelse med afskedsaret kunne udstedes et feriefripas, uanset at den
pageeldende ikke kommer i arbejde igen efter ferierejsen, der i sa fald eventuelt vil
kunne henlagges til efter beskaeftigelsens ophgr.

Der vil ligeledes til sddanne pa grund af alder afskedigede ekstrahandvaerkere og -ar-
bejdsmaend - safremt de i afskedsaret i det mindste har vaeret beskzaeftiget indtil udgan-
gen af juni maned - kunne udstedes et feriefripas i det fglgende ferieér.

Der haves kun hjemmel til tilstdelse af feriefrirejser lokalt over DSB, herunder faerge-
ruterne Gedser - Warnemunde, Rgdby Faerge - Puttgarden, Kgbenhavns Frihavn -
Malmé og Havnegade - Malmé (de store bade) samt Helsinggr - Halsingborg men ikke
med DSBs rutebiler, pa privatbaner og ej heller pa udenlandske jernbanestrakninger.

B. Boligkort
Personkreds

Der vil kunne ydes frikort til 2. klasse til rejse mellem bopzel og tjenestested (boligkort)
til ekstrahandvaerkere og -arbejdsmaend, der aflgnnes efter denne ordreserie.

Betingelser for at fa boligkort

Betingelsen for at kunne f& udstedt boligkort er, at den pagaldende har opnaet ret til
feriefrirejse efter de under pkt A anfgrte regler. Der kan dog ses bort fra kravet om
mindste beskaeftigelse ved udstedelse af boligkort, nar anciennitetskravet under punkt
A er opfyldt.
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Udstedelse m v

Ansggning om boligkort indgives pa blanket A 843 gennem tjenestestedet, som ved
videresendelsen til den myndighed, der udsteder frikort, skal attestere, at betingelserne
for at fa udstedt boligkort er opfyldt.

Boligkort til ekstrahandvaerkere og -arbejdsmaend udstedes i gvrigt efter samme ret-
ningslinier, som geelder for udstedelse af tilsvarende kort til tjenestemeend med
begraenset fribefordring.



Q 73-18

Sygdom og tilskadekomst
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Anmodningen indsendes herefter senest 14 dage fgr rejsens pabegyndelse
gennem verkstedsomradet/driftsomradet til generaldirektoratet, der selv
udsteder fripas til de baner*), som har tiltradt aftalerne om internationale
fripas, og i gvrigt rekvirerer fripashos andre fremmede styrelser. For fri-
pas, som generaldirektoratet ikke selvkanudstede, mé regnes med en ekspe-
ditionstid pA mindst.en méned.

*) Indtil videre:
British RallWaYS: s s vs s 5 snesaeas s.o6 @ @ 6600
Sté nationale des chemins de fer luxembourgeoiS. ....... CFL
Coras -JompPAIT EIVEAN . & o eie & scatoi s s syssisys ioaasvie. sxens s s CIE
Companhia dos Caminhos de ferro portugueses . « e« e o o o CP
Deutsche Bundesbahn . .. cccececcoecccscoccssnces DB
Ferrovie italiane dello Stato .. e ceeeoeceeocececess FS
Northern Ireland RailWayS . e e e o e e et oeoecscscscsca NIR
N V Nederlandsche SpOOTWEZeN . e ¢ e oo oo v oo eoosecocs NS
Norges StatS8baner . . « « s cos5 o 0 a5 56006 ssnsesiess NSB
Qesterreichische Bundesbahnen . ...cceeeeeeoeceenes OeBB
Red nacional de los Ferrocarriles ESpPanoles . « ¢ « o ¢ ¢ o o » RENFE
Schweizeriche Bundesbahnen .. ..ccececeeeceocececos SBB-CFF
Privatbaner i Schweiz:
Berner-Alpenbahn-Gesellschaft, Bern-Lotschberg-Simplon BLS
Bodensee-Toggenburg-Bahn ....ccecceeeececcccs BT
Montreux-Oberland-BernoisS « « « e e c s c s s s s 00 oeoos MOB
Mittel-Thurgau-Bahn , . c oo ccose oo oeoecsooscoss MThB
Rhltische Bahn & ¢ o'i s s s s es s ¢ sews doe s o wean s RhB
Schweizeriche SUAOStbahn ¢ ¢ « o ¢ e e e e e e oo eveeesese SOB

Statens Jirnvigar (Svenske statsbaner) .« .....ceceeees SJ
Sté nationale des chemins de fer Delges « « « e e e o s oo o o o« SNCB
Sté nationale des chemins de fer francaiS. .. ceeeeeeeos SNCF
Suomi Valtionrautatiet (Finlands statsbaner)........... VR

Nir adressefelterne pd blankettens 3. side er udfyldt, vil der blive tilsendt
bestilleren bekrzftelse pd, at anmodningen er modtaget.

Der ma ikke foretages rettelser i eller tilfgjelser til udstedte fripas.
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Eventuelle henvendelser til fremmede baner om tilbagebetaling af belgb
udlagt for kgbte billetter skal fremsendes gennem verkstedsomridét/drifts-
omrédet til generaldirektoratet.
Fglgende baner giver ikke frirejse til ansatte ved DSB.
Schweiz
Pilatus-Banen,
Schollenen-Banen (Géschenen - Andermatt),
Visp - Zermatt - Gornergrat m v,
Furka - Oberalp: Brig — Andermatt - Disentis.
Italien

Napoli - Vesuvio,
Napoli - Sorrento.

Frankrig
Le Chemin de fer de Chamonix - Montenvers.
Tyskland
Bayerische Zugspitzbahn.
P@strig
Innsbrucker Verkehrsbetriebe A. G.
(Hungerburgbahn, Patscherkofelbahn, m v),

Achenseebahn A.G., Jenbach.

Nogle baner giver ikke frirejse, men udsteder billet til nedsat betaling.



Q 74b - 21
Sygemeldinger, raskmeldinger og leegeerklzeringer

Ansatte, der pa grund af sygdom forhindres i at udfgre tjeneste, skal snarest an-
melde det for den nermeste foresatte.

Ved sygefraveer af 1 - 3 dages varighed (iberegnet evt mellemliggende fridage) udfyl-
der den ansatte blanket A 767 ved tjenestens genoptageilse.

Ved sygefravaer af 4 - 14 dages varighed (iberegnet evt mellemliggende fridage) kan
der, nar fraveeret ikke har forbindelse med tilskadekomst i tjenesten, i almindelighed
ses bort fra aflevering af erkleering fra leege, men den ansatte skal da senest pa 4.
dagen for fraveeret afgive indberetning pa en af den ansatte udfyldt og underskrevet
blanket A 767. Drejer det sig om sygefraveer, der skyldes tilskadekomst i tjenesten, og
derfor gnskes noteret som tilskadekomstsygedage, skal sygemelding fra lzege preeste-
res uanset sygefravaerets varighed. Da lsegerne kun udsteder sygemelding tidligere
end fra og med den 4. dag, safremt der foreligger en skriftlig motiveret anmodning
derom fra den pageeldendes arbejdsgiver, skal vaerkstedsomradet pa begeering afgive
en sadan anmodning pa blanket A 758.

Ved sygefraveaer af over 14 dages varighed foranlediger varkstedsomradet (for VKO/S
dog POL/@) umiddelbart efter 14 dages periodens udigb indhentet en udtalelse om
sygdommens forventede varighed fra medarbejderens laege. Hertil anvendes blanket A
769. Betaling for laagehonoraret anvises af veerkstedsomradet.

Sygemeldt personale bgr sa tidligt som muligt underrette n®ermeste foresatte om,
hvornar raskmelding kan ventes.

Nar ansatte efter sygefravaer af over 3 dages varighed atter mgder til tjeneste, skal der
afleveres saerlig raskmelding pa blanket A 767.

Hvis en ansat har sygefraveer, hvis antal og/eller karakter taler derfor, vil der af vaerk-
stedsomradet blive givet den pagaeldende skriftlig paleeg om i ethvert tilfeelde af syg-
domsforfald at praestere sygemelding fra laege. | sa fald ma den ansatte, nar det drejer
sig om sygefravaer af mindre end 4 dages varighed, forevise laegen den skrivelse, hvori
palaegget er givet. Udgiften hertil afholdes af den ansatte.

Ansatte har pligt til, sdfremt der blandt personalet konstateres tilfalde af tuberkulose,
pa forlangende at underkaste sig tuberkuloseundersggelse.

Enkelte personalegrupper kan paleegges deltagelse i regelmaessige tuberkuloseunder-
sggelser.
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For beskeseftigede ved DSB, der har vaeret sygemeldt pa grund af tuberkulose (uanset
dennes art), geelder, at spgrgsmalet om genoptagelse af tjenesten ved raskmelding
skal foreleegges nzevnet for helbredsbedpmmelser i tjenestemandssager. S&danne
sager skal derfor, sa snart der er udsigt til raskmelding, snarest sendes til drifts- og ad-
ministrationsafdelingen (velfaerds- og uddannelseskontoret) bilagt en udfgrlig leege-
erklzering om pagaeldendes hele helbredstilstand og om, hvorvidt den pageeldende kan
anses for smittefri.

Ansatte, der pa grund af smitsom sygdom i hjemmet i henhold til lsegens afggrelse ikke
ma ggre tjeneste, skal snarest anmelde dette for deres foresatte samt indsende laegens
skriftlige erkleering herom. Sa snart lzegens forbud haeves, meddeles dette pa tilsva-
rende made under indsendelse af leegens skriftlige udtalelse. Fraveer af denne art
betragtes som en sygeperiode. Er laegens forbud ikke ubetinget, vil den tjenstforde-
lende myndighed efter forudgaende aftale med laegen treeffe bestemmelse om eventuel
anvendelse af den ansatte.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt mindrearigt, hjemmevaeren-
de barn kan imgdekommes, nar hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt, og
forholdene pa tjenestestedet tillader det. Tjenestefriheden vil kunne tilstds helt eller
delvis pa barnets 1. sygedag. Der foretages indberetning til veerkstedsomradet i hvert
enkelt tilfaelde pa blanket A 767. Fravaeret noteres pa pagaeldendes sygedagsliste.

En ansat, der af helbredsmaessige grunde midlertidigt er ude af stand til at udfgre fuld
tieneste, kan spge nedseettelse af tjenestetiden efter reglerne herom pa side 76.

Ansggning om nedsat tjenestetid sendes gennem vaerkstedsomréadet til drifts- og ad-
ministrationsafdelingen (velfeerds- og uddannelseskontoret) vedlagt laegelig doku-
mentation.

Safremt en med sikkerhedstjeneste beskaeftiget ansat bliver vidende eller far formod-
ning om usikker farvesans, saledes at det er tvivisomt, om de krav, der stilles ved syns-
prgverne, kan opfyldes, skal vedkommende straks sende indberetning herom.

Nar ansatte, der er beskeeftiget ved udvendig sikkerhedstjeneste, bliver vidende om, at
de lider af natteblindhed (uforholdsmaessig nedsat eller helt ophaevet synsevne i tus-
mgrke eller om natten), skal de uopholdelig indsende indberetning herom. Indberet-
ningen skal ledsages af en udtalelse fra naermeste foresatte om, hvorvidt og eventuelt i
hvilket omfang natteblindheden er til hinder for den pagaeldendes forbliven ved sin hid-
tidige tjeneste.

Kan en ansat af helbredsmaessige grunde ikke deltage i alt for vedkommende kategori
bestemte arbejde, men ma anbringes i tienestetur med lettere arbejde, skal der, safremt
anbringelse i sddan tur straekker sig ud over 3 maneder, foretages indberetning til
drifts- og administrationsafdelingen (velfaerds- og uddannelseskontoret) om forholdet.
Er anbringelsen ved lettere arbejde tilradet af leege, medsendes dennes erklzering.
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Ordningen omfatter de til fribefordring i international forbindelse beret-
tigede ansatte og disses hustruer og familiefripasberettigede bgrn indtil det
fyldte 25. 4r (for bgrn, som er fyldt 18 ir, kreves at der foreligger tilladel-
se til udstedelse af familiefripas).

Betalingen for billetterne udggr halv ordinzr enkeltbilletpris for voksen
person for hver vej. Hen- og tilbagerejse over samme strekning kan altsa
ske for enkeltbilletpris, og et barn, som i henhold til de enkelte baners be-
stemmelser kan rejse pd barnebillet til 1/2 pris eller derunder, opnir ikke
yderligere nedszttelse i henhold til nzrverende bestemmelser.

Billetterne udstedes kun mod forevisning af politipas og et szrligt "inter-
nationalt rabatkort for jernbanepersonale", som udstedes af generaldirekto-
ratet mod et udstedelsesgebyr pd 3 kroner, som indeholdes i lgnnen.

Rabatkortet udstedes enten som familierabatkort geldende for bdde den
ansatte selv og hans eventuelle hustru og fripasberettigede bgrn under 15 ir
eller som enkeltrabatkort for enten den ansatte selv eller et af hans
familiemedlemmer. For bgrn der er fyldt 15 ir, skal der altid udstedes
enkeltkort. Rabatkortet geelder sd lznge den pagezeldende er berettiget til
Igsning af billet til halv takst, men skal dog for hvert kalenderir, det skal
benyttes efter udstedelsesdret, forsynes med et fornyelsesmezrkat, som
koster 3 kroner. Sivel udstedelses- som fornyelsesgebyret indeholdes i den
ansattes lgn.

Rabatkortet skal straks tilbagesendes til generaldirektoratet gennem verk-
stedsomradet/driftsomradet ved afsked uden pension eller tjenestefrihed uden
lgn. Rabatkortet skal endvidere indsendes og nyt kort eventuelt udstedes, sd
snart en af de i kortet opfgrte personer ikke leengere har ret til at 1gse bil-
let til halv takst. Ved billetteringen i togene skal sammen med en billet til
halv takst forevises bide rabatkort og politipas (med fotografi) til godtggrel-
se af berettigelsen til at rejse pd halvtakstbillet.

Sifremt et rabatkort bortkommer, skal den pigeldende ansatte snarest mu-
ligt anmelde dette for generaldirektoratet og i anmeldelsen anfgre, under
hvilke omstendigheder kortet er mistet, og hvad der er foretaget i anled-
ning af bortkomsten.

Duplikat af et bortkommet rabatkort vil fgrst kunne udstedes 6 méaneder
efter, at tabet er anmeldt til generaldirektoratet.
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Billetter til halv takst til udenlandske baners strakninger kan af DSB per-
sonale her i landet kun kgbes i DSB rejsebureauer, men i udlandet kan
billetterne (til rejse lokalt pa pagzldende bane) kgbes ved enhver stations
billetsalg og i ubegrznset antal. Enhver form for misbrug af rabatkortet
eller de pi dette 1gste billetter vilblive straffet strengt og i hvert fald med-
fgre tab af enhver adgang til fribefordring eller befordring til nedsat takst.

Tilkgb til hgjere vognklasse kan finde sted. Indehavere af rabatkort til 2.
klasse betaler den fulde forskel, indehavere af kort til 1. klasse derimod
kun den halve forskel mellem de ordinzre enkeltbilletpriser over pagel-
dende strzkning.

Billetter til halv takst til skibsruten Hoek v Holland-Harwich er valgfri
gyldige til British Railways og dampskibsselskabet '""Zeeland"'s skibe.

Anmodninger om udstedelse eller fornyelse af rabatkort udferdiges pid
blanket A 847 (serskilt bestilling for hvert enkelt kort) og indsendes til
generaldirektoratet gennem vezerkstedsomradet/driftsomrédet vedlagt politi-
pas for det eller de familiemedlemmer, som rabatkortene skal lyde pd. Ved
fornyelse behgver politipas dog kun medsendes, séfremt der samtidig skal
foretages @ndringer i kortet. For bgrn over 18 ar kreves at der foreligger
tilladelse til udstedelse af familiefripas. Tilladelsens nummer og gyldig-
hedstid anfgres.

Pensionister, som ved afskeden har adgangtil fribefordringi det sydlige ud-
land og enten er fyldt 55 ar eller har varet tjenstggrende i mindst 20
ar, kan fa udstedt "internationale rabatkort for jernbanepersonale", som til
adskillelse fra tjenestemzndenes rabatkort forsynes med "P'". For disse
rabatkort, der kun udstedes for pensionisten selv oghans hustru samt enker
(men ikke for eventuelle bgrn), gelder med hensyn til udstedelse, fornyelse
og moderationens stgrrelse m v ganske de samme bestemmelser, som gzl-
der for de aktive tjenestemznds rabatkort.

Foranstdende bestemmelser om udstedelse af szrlige rabatkort gzlder
ogsa for pensionister, der, endnu inden de har vzret tjenstggrende i 20 ar
afskediges som fglge af tilskadekomst i tjenesten. Det er dog en betingelse,
at disse pensionister ved afskeden har haft adgang til fribefordring i det
sydlige udland,
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SYGDOM OG TILSKADEKOMST
Sygemeldinger, raskmeldinger og andre lageerklaeringer

Ansatte, der pd grund af sygdom forhindres i at udfgre tje-
neste, skal snarest anmelde det for den ne2rmeste foresat-
te.

Ved sygefraveer af indtil 3 dages varighed (iberegnet evt mellemliggende
fridag) kan der, nir fraveeret ikke har forbindelse med tilskadekomst i tje-
nesten, i almindelighed ses bort fra aflevering af legeerklzring, men den
ansatte skal da straks efter genoptagelsen af tjenesten afgive indberetning
pd blanket A 767a om Arsagen til fraverelsen (sivel forsiden som bagsiden
af blanketten skal udfyldes). Hvis en ansat har korte sygefraver i et antal,
der vesentligt overstiger, hvad der er normalt for ansatte i samme alders-
klasse, eller hvis forholdene i gvrigt skgnnes at ngdvendigggre det, vil der
af den myndighed, som fgrer kontrol med sygefravaeret (distrikt hhv verk-
sted), blive givet den pigeldende skriftligt pdleeg om i ethvert tilfeelde af
sygdomsforfald at levere sygemelding fra lege. I si fald mi den ansatte,
nir det drejer sig om sygefraveer af mindre end 4 dages varighed, forevise
for lzgen den skrivelse, hvori palegget er givet.

Ved sygefraver af over 3 dages varighed skal der derimod altid fremskaffes
sygemelding fra en lege, altsd ogsd nir der i en fraversperiode pd mszre
end 3 dage, indgdr én eller flere fridage. Jernbanelegerne benytter hertil
for medlemmer af Statsbanepersonalets Sygekasse, blanket A 767, hvis bag-
side skal udfyldes af vedkommende ansatte, forinden pengehjzlp kan udbe-
tales. Ansatte, der ikke er medlem af Statsbanepersonalets Sygekasse, ma
fremskaffe anden lzgeattest med tilsvarende oplysninger. Hertil anvendes
den af Den almindelige danske Lzgeforening autoriserede blanket, "Lage-
erklering om uarbejdsdygtighed". Underretning om sygdommens art skal
gives ved aflevering af legeerkleringen. Dette kan ske ved en pitegning pd
leegeerkleringen. Sammen med denne legeerklering skal den ansatte af hen-

syn til udbetaling af pengehjelp aflevere en blanket A 767, hvis bagside skal
vere udfyldt.

Sygemeldt personale bgr sa tidligt som muligt underrette
nzrmeste foresatte om, hvorndr raskmelding kan ventes.
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NAir ansatte efter sygemelding med lageattest atter mgder til tjeneste, skal
' der afleveres raskmelding pd blanket A 768a.

1 tilfeelde, hvor det af sikkerhedsmessige eller andre szrlige grunde anses
for ngdvendigt, kan det pilegges personalet at fremskaffe raskmelding med
diagnose fra den behandlende lage.

Ansatte ma selv afholde eventuelle udgifter ved fremskaffelse af syge- og
raskmeldinger og andre legeerkleringer. Jernbanelegerne udsteder dog for
de dem tilmeldte medlemmer af Statsbanepersonalets Sygekasse sygemel-

dinger pad blanket A 767 og eventuelle senere tilsluttende erklzringer uden
betaling.

Sygemeldinger skal indeholde samtlige de i blanket A 767 krzvede oplys-
ninger, og i pikommende tilfzzlde m& den foresatte foranledige forngden
berigtigelse. Syge- og raskmeldinger (herunder de nzvnte indberetninger
om sygefraver af hgjst 3 dages varighed) indsendes snarest muligt af den
foresatte til vedkommende distrikt, henholdsvis verkstedskontor.

Med hensyn til de lezgeerkleringer vedrgrende ansattes helbredstilstand,
som statsbanerne kan indhente fra jernbanelzgerne, skal indtil videre fgl-
gende iagttages:

Ved henvendelse til jernbanelzgerne angiende sygemeldte ansatte skal der
samtidig gives oplysning om den ansattes private adresse.

Vedkommende myndighed, fra hvem henvendelsen til jernbanelzgen sker,
skal som regel samtidig meddele den pigeldende ansatte, at sidan henven-
delse finder sted. Dette gzlder navnlig, hvor det drejer sig om legeerkle-
ringer til brug ved afggrelsen af spgrgsmaél, der er af stgrre betydning for
vedkommende ansatte med hensyn til hans stilling ved etaten, f eks hans
mulige afsked, overgang til anden stilling o 1, eller om erkleringer, der
indhentes, uden at den pigeldende ansatte er vidende om, at spgrgsmailet
vedrgrende hans helbredstilstand overhovedet er draget frem; det samme
gelder ved erkleringer, som gnskes, ndr en sygdom bliver af leengere va-
righed end fgrst angivet. Derimod er den omhandlede meddelelse ikke ngd-
vendig, ndr det kun drejer sig om almindelige leegeerkleringer til brug i
erstatningssager o 1.
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Safremt det skgnnes, at meddelelse pd grund af serlige omstendigheder,
f eks sygdommens art, mulig simulering e 1, ikke vil kunne gives den pa-
gzldende ansatte, skal spgrgsmailet forelegges vedkommende distriktschef
henholdsvis varkstedschef, og sidfremt denne myldighed ogsd skgnner, at
meddelelsen ikke kan gives, indhentes leegeerklzringen af nzvnte myndig-
hed, der da samtidig skal underrette jernbanelzgen om grunden til, at er-
klzringen indhentes uden vedkommende ansattes vidende.

Konstateres der tilfeelde af tuberkulose ved et af statsbanernes tjeneste-
steder, og den pdgeldende tuberkulosestation herefter anser en almindelig
undersggelse af det tjenstggrende personale for gnskelig, er personalet
pligtig til at deltage i en sddanundersggelse, jf 1gnningslovens § 13, stk 5.

For ansatte og ekstraarbejdere, der har varet sygemeldt pd grund af tu-
berkulose (uanset dennes art) gelder, at spgrgsmailet om genoptagelse af
tjenesten ved raskmelding skal forelegges for nzvnet for helbredsbedgm-
melse i tjenestemandssager, hvorfor sidanne sager, s snart der er udsigt
til raskmelding, snarest skal fremsendes til generaldirektoratet, bilagt en
udfgrlig legeerklering om pigeldendes hele helbredstilstand og om, hvor-
vidt den pdgeldende kan anses for smittefri.

Samtlige leegeerkleringer med undtagelse af almindelige syge- og rask-
meldinger samt lignende mindre, skematiske erkleringer skal fremsendes
som fortrolige skrivelser.

Safremt nogen, der er beskeftiget med udvendig sikkerhedstjeneste, bliver
vidende om, at han lider af natteblindhed (uforholdsmassig nedsat eller helt

ophzvet synsevne i tusmgrke eller om natten) skal han uopholdelig indsende
indberetning herom.

Kan en ansat af helbredsmessige grunde ikke deltage i alt for vedkommende
kategori bestemte arbejde, men mi anbringes ved arbejde af lettere art,
skal der, sifremt anbringelse ved sidant arbejde strazkker sig ud over 3
méneder, foretages indberetning til generaldirektoratet om forholdet.

Er anbringelsen ved lettere arbejde tilridet af leegen, medsendes dennes
erklzring herom.
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Ansatte, der er sygemeldte, ma ikke patage sig arbejde uden for DSB uden deres fore-
sattes samtykke.

Ansatte ma under sygemelding ikke foretage rejser, medmindre der forinden til deres
narmeste foresatte afleveres en skriftlig udtalelse - der eventuelt kan gives pa syge-
meldingsblanketten - fra lsegen om, at rejsen kan foretages uden skade for lage-
behandlingen. Rejser, som direkte foranlediges af sygebehandlingen, kan dog fore-
tages uden afgivelse af lsegeerkleering.

Hvis ansatte ved DSB, sygemeldes pa grund af tilskadekomst uden for tjenesten, for-
voldt af andre eller ved andres forsgmmelse, pahviler det vedkommende uopholdeligt
at indsende en udfgrlig indberetning ad tjenstlig vej angaende de nermere omstan-
digheder ved det passerede til vaerkstedsomradet (for VKO/S dog til POL/Q), for at
det kan blive taget under overvejelse, om der for DSB er grundlag for at rejse krav
mod skadevolderen om erstatning for tab, der pafgres DSB ved sygemeldingen.

Samtlige leegeerkleeringer med undtagelse af almindelige syge/raskmeldinger samt lig-
nende skematiske erklaeringer skal fremsendes som fortrolige skrivelser.

Tilskadekomst
Indberetning

Nar ansatte kommer til skade under eller i anledning af tjenesten *), skal der i alle til-
feelde straks foretages indberetning pa blanket A 766. Blankettens 3 fgrste sider udfyl-
des af tjenestestedets leder, medens 4. side (laegeerkleering 1) kun skal udfyldes, nar
tilskadekomsten skal anmeldes til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen. Som tilskade-
komst betragtes ogsa erhvervssygdomstilfalde, nar lidelsen ma antages at veere ar-
bejdsbetinget. Ved sager angéaende broktilfeelde erstattes laegeerklaering | af »laege-
erklaering om broktilfaelde«, som kan fas ved henvendelse til vaerkstedsomradet.

Anmeldelse til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen foretages af vaerkstedsomradet
(for VKO/S dog af POL/Q) efter fplgende regler:

Straks
safremt tilskadekomsten medfgrer dgden,
safremt det kan antages, at tilskadekomsten vil medfgre blivende forrin-
gelse af erhvervsevnen, eller
safremt tilskadekomsten ma antages at ville medfgre uarbejdsdygtighed ud
over 3 uger.

*) Ulykkestilfaelde, der indtreeffer pa vej til eller fra tjenestestedet, falder uden for ulyk-
kesforsikringsloven. Safremt den pagaeldende pa sin vej eller pa en del af denne til
eller fra tienestestedet udfgrer tjeneste for DSB, skal anmeldelse foretages. Anmeldelse
bgr endvidere foretages i tvivistilfeelde.
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Senest pa 4 ugersdagen,
- nar tilskadekomsten har medfgrt uarbejdsdygtighed udover 3 uger.

De saerlige regler om ansattes tilskadekomst uden for tjenesten findes pa side 75.
Med hensyn til senere anmeldelse vil fglgende veere at iagttage:

| fplgende tilfaelde vil tilskadekomsten endvidere af veerkstedsomréadet (for VKO/S dog
af POL/Q) blive anmeldt til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen:

Safremt skadelidte sygemeldes pany.

Safremt skadelidte efter forlgbet af de fgrste 8 uger efter tilskadekomsten endnu har
mén - eventuelt formenes at ville fa varigt mén af denne.

Safremt skadelidte er draebt straks ved ulykkestilfeeldet eller dgd sa hurtigt derefter, at
der ikke har kunnet finde laegebehandling sted, ma en legal dgdsattest traede i stedet
for leegeerklaering |. Sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen underrettes om dgdsfaldet
inden 48 timer efter dgdens indtraeden, selv om ulykkestilfaeldet forinden er anmeldt.

| veerkstederne foretager vaerkmestrene indberetning pa blanket Ma 125 til veerksteds-
chefens kontor om enhver tilskadekomst i tjenesten. Sidstnaevnte blanket skal, nar der
har veeret gjenvidner til tilskadekomsten, ledsages af blanket Ma 130.

Safremt tilskadekomsten er af en sddan art, at anmeldelse i henhold til foranstaende
skal ske til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen, sender tjenestestedets leder den ud-
fyldte anmeldelsesblanket (blanket A 766) til udfyldning af laegeerklzering | (eventuelt
»laegeerklaering om broktilfaelde«) hos den lage, der fgrst behandlede skadelidte. Ef-
ter udfyldningen tilstiller lzegen tjenestestedet anmeldelsesblanketten i lukket kuvert
med paskrift om, at det drejer sig om en anmeldelse i henhold til ulykkesforsikrings-
loven og med angivelse af skadelidtes fulde navn og stilling. Tjenestestedet, der ikke
ma abne kuverten, sender denne til vaerkstedsomradet (for VKO/S dog til POL/@), der
foretager anmeldelse af ulykkestilfaelde for sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen.

Indberetning til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen om raskmeldinger og eventuelle
fornyede sygemeldinger af skadelidte foretages pa blanket A 761.

Skadelidte er forpligtet til efter sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringens bestemmelse at
underkaste sig laegeundersggelse samt om forngdent at lade sig indlaegge til obser-
vation. Endvidere er skadelidte forpligtet til efter tilsigelse at give mgde for ulykkes-
forsikringen for at afgive forklaring. Eventuelle i forbindelse med ovenstaende for-
bundne ngdvendige rejseudgifter betales af sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen. DSB
yder i sddanne tilfeelde ikke time- og dagpenge.
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Laegeattester, som i anledning af tilskadekomst i tjenesten ved DSB forlanges til brug
for sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen, skal hverken betales af skadelidte selv eller
af DSB, idet betalingen vil blive tilstillet vedkommende lage direkte fra sikringsstyrel-
sen, ulykkesforsikringen, uden at nogen seerlig rekvisition i den anledning er ngdven-
dig.

Nar ansatte sygemeldes pa grund af tilskadekomst i tjenesten, skal der straks ind-
sendes sadvanlig sygemelding (blanket A 767). Det skal pases, at rubrikken vedrg-
rende tilskadekomst i tjenesten er udfyldt.

Safremt en skadelidt, efter at sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen, har truffet endelig
afggrelse i sagen, pa ny sygemeldes som fglge af den tidligere tilskadekomst, anmoder
veerkstedsomradet (for VKO/S dog POL/@) ulykkesforsikringen om at genoptage
sagen.

Staten yder skadelidte tjenestemaend og andet personale erstatning efter reglerne i
ulykkesforsikringsloven, der er offentliggjort som bekendtggrelse nr 107 af lov af
22.2.1973 om forsikring mod f@lger af ulykkestilfaelde.

Ydelserne efter loven bestar i

- invaliditetserstatning
- erstatning til de efterladte og begravelseshjeelp.

Krav om erstatning efter ulykkesforsikringsloven fortabes, safremt tilfeeldet ikke er an-
meldt for sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen inden udigbet af ét ar efter den dag,
ulykkestilfeeldet indtraf.

Anmeldelsespligten pahviler arbejdsgiveren (DSB), men det pahviler dog skadelidte
selv eventuelt de efterladte at sikre sig, at ulykkestilfaldet anmeldes for sikringsstyrel-
sen, ulykkesforsikringen, inden arsfristens udigb.

Anmeldelsesblanketten skal udfyldes s& ngjagtigt som muligt, saledes at tidsspilde ved
frem- og tilbagesendelse af mangelfuldt udfyldte blanketter undgas. Skadelidtes CPR-
nummer skal altid anfgres.

Anskaffelse og reparation af proteser m m

Ved ansggning om anskaffelse eller reparation af proteser anvendes blanket A 765, der

fremsendes gennem den anmeldende myndighed til sikringsstyrelsen, ulykkesforsik-
ringen.

1/6 1974 970




76c -6 Q
Anmeldelse af arbejdsulykker til arbejdstilsynet

Alle arbejdsulykker, der medfgrer fravaer i 1 dag eller mere udover ulykkesdagen,
skal anmeldes til arbejdstilsynet.

Anmeldelse foretages pa blanket A 764 »Arbejdsulykke«.

Anmeldelsesblanketterne udgg¢r grundlaget for en arbejdsulykkestatistik, der er vejle-
dende for det ulykkesforebyggende arbejde, samt stgtter arbejdstilsynet og virksom-
hederne sammen med disses interne sikkerhedsorganisationer ved udvikling og gen-
nemfg@relse af en intensiveret indsats til forebyggelse af ulykker.

For at anmeldelserne kan tjene de naevnte formal, er det ngdvendigt, at den indfgrte an-
meldelsespligt overholdes, og at anmeldelse sker rettidigt, d v s senest 9 dage efter til-
skadekomnes 1. fraveersdag, uanset om ulykken medfgrer fravaer i mere end een uge.
Ved ulykkestilfaelde, der medfgrer mere en een uges fraveer, vil der blive indhentet
oplysning om fravaersperiodens lzengde forelgbig pa stikprgvebasis af Danmarks Stati-
stik.

Blanketten udfyldes i gennemskrift.

»Kopi til sikkerhedsorganisationens brug« fratages og videregives til det stedlige
sikkerhedsudvalg.

Originalen og »Kopi til virksomhedens brug« sendes til generaldirektoratet (velfeerds-
og uddannelseskontoret).
Forhold under sygdom o |
| Budgetministeriet har i cirkulaere af 15.3.1973 bekendtgjort nedenstaende
- i ekstrakt gengivne -
regler om sygemeldte tjenestemands forhold
Kapitel 1
Uansggt afsked som fglge af helbredsbetinget utjenstdygtighed.
§1

Nar en tjenestemand inden for et tidsrum af 12 p& hinanden fglgende méaneder har
oppebaret Ign under fraveer som fglge af sygdom i alt 120 dage, bgr der inden udlgbet
af 14 dage herefter veere indhentet en erklaering fra den pageeldendes laege.

§2
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§3

Tjenestemandens sygedagsliste pafgrt oplysning om vedkommendes CPR-nr og tids-
punktet for tjenestemandsansaettelsen udfaerdiget i 2 eksemplarer samt foreliggende
laegelige oplysninger vedrgrende den pagaeldende foreleegges snarest efter indhent-
ningen af den i § 1 navnte laegeerklaering for budgetministeriet.

§4

Fremgar det af lsegeerkleeringen, at tjenesten kan forventes genoptaget med varighed,
kan der ske udsaettelse af spgrgsmalet om afskedigelse af tienestemanden i et tidsrum,
der i hvert enkelt tilfeelde fastsaettes af budgetministeriet efter indhentet udtalelse fra
den lsegekyndige konsulent og eventuelt Naevnet for helbredsbedpmmelser i tieneste-
mandssager.

Stk 2 Ved udlgbet af et i henhold til stk 1 fastsat tidsrum for udsaettelse af spgrgsmalet
om afskedigelse af tjenestemanden gives der straks budgetministeriet meddelelse om,
hvorvidt tjienestemanden har genoptaget tjenesten.

§5

Safremt det af leegeerkleeringen fremgér, at tjenesten ikke kan forventes genoptaget
med varighed, eller er tjenesten ikke genoptaget inden udligbet af det i henhold til § 4,
stk 1, fastsatte tidsrum, bgr der snarest tages skridt til afskedigelse af tjienestemanden
med 3 maneders varsel, efter at budgetministeriets udtalelse om hans krav pa pension
foreligger, jf tienestemandslovens § 28 og § 31, stk 3.

Stk 2 Nar den i stk 1 omhandlede udtalelse fra budgetministeriet vedrgrende kravet pa
pension foreligger, skal der - forinden afskedigelsen finder sted - gives savel vedkom-
mende centralorganisation som tjenestemanden selv adgang til at udtale sig inden for
en naermere fastsat frist, jf tjenestemandslovens § 31, stk 1. Fristen bgr normalt ikke
overstige 3 uger.

§6

Udgifter til leegeerklaering samt udgifter til specialleegeundersggelse eller anden saerlig
underspgelse, som forlanges foretaget, afholdes af vedkommende ministerium, insti-
tution m v.
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Kapitel 2

Sarlige bestemmelser om tjenestemand, der er sygemeldt som fgige af tilskade-
komst i tjenesten.

§7

Har en tjenestemand vaeret sygemeldt i 120 dage pa grund af utjenstdygtighed, som er
forarsaget af, at der under udfgrelsen af tjenesten er overgdet ham en tilskadekomst,
der begrunder krav pa erstatning i henhold til lov om forsikring mod fglger af ulyk-
kestilfelde, bgr der inden udigbet af 14 dage herefter indhentes en lageerklaering
vedrgrende hans helbredstilstand i overensstemmelse med § 2.

Stk 3 | gvrigt forholdes der med hensyn til afskedigelse i overensstemmelse med reg-
lerne i kapitel 1.

Kapitel 3
Ansggt afsked som fglge af helbredsbetinget utjenstdygtighed.
§8

Nar en tjenestemand ansgger om afsked som fglge af helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed, skal anspgningen veere vedlagt en laegeerklaering, der indeholder oplysning om
hans helbredstilstand i overensstemmelse med § 2.

§9

Spgrgsmalet om grundlaget for tjenestemandens afsked af helbredsmeaessige arsager
foreleegges umiddelbart efter modtagelsen af afskedsansggningen for budgetministe-
riet.

Stk 2 Med hensyn til afholdelse af udgifter til speciallegeundersggelse eller anden
saerlig undersggelse, som forlanges foretaget, finder bestemmelsen i § 6 tilsvarende
' anvendelse.

~



Q 76f-6
Befordring af syge og tilskadekomne ansatte

Udgiften ved befordring til hjemmet af ansatte, der bliver syge (ikke tilskadekomst)
under tjenestens udfgrelse, ma betales af den pagzeldende selv.

Regning for ngdvendig befordring af tilskadekomne ansatte fra arbejdsstedet direkte til
hjemmet sendes til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen, A£belggade 1, 2100 Kgben-
havn @.

Regning for ngdvendig befordring fra arbejdsstedet til laege, og retur - henholdsvis for
befordring fra laege til hjemmet - af personer, der er sygesikret efter lovens § 2, stk 1,
(gruppe 1-sikrede) sendes til bopaelskommunen.

Hvis tjenestestedet er beliggende i en anden kommune end bopzelskommunen, er det
den kommune, hvori tjenestestedet er beliggende, der skal yde befordringsgodtgg-
relsen.

Regning for ngdvendig befordring fra arbejdssted til l22ge og retur - eventuelt til hjem-
met - af tilskadekomne ansatte, der er sygesikret efter § 2, stk 2, (gruppe 2-sikrede)
sendes til sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen.

For sa vidt det matte vaere ngdvendigt, kan befordringsudgiften forskudsvis udredes af
DSB.
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Regler om dagpenge og pengehjlp i tilfelde af sygdom eller til-
skadekomst

A. Fastansatte timelgnnede handvarkere og arbejdere.

For ansatte, der pa grund af sygdom eller tilskadekomst er forhindret i at arbejde,
geelder bestemmelserne i dagpengeloven (lov nr 262 af 7.6.1972 om dagpenge ved
sygdom og fgdsel).

Under fravaer som fglge af sygdom eller tilskadekomst udbetales der af DSB dagpenge
som pr mistet arbejdstime udggr 18,97 kr samt en pengehjalp, der pr mistet arbejds-
time udggr 11,93 kr.

| de tilfeelde, hvor sygefravaerelse skyldes tilskadekomst uden for arbejdstiden forvoldt
af trediemand, vil forannaevnte ydelser vaere at betragte som midlertidig hjeelp, der skal
tilbagebetales DSB i samme forhold, som erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til sin tid
tilkendes den skadelidte.

Nar en ansat har forrettet tjeneste en del af dagen og derefter sygemeldes, ydes en
pengehjaelp pa 30,90 kr pr time fra det tidspunkt, da Ipnnen ophgrer. Safremt arbejds-
tiden er oprundet til fierdedels time, nedrundes sygefravasrelsen tilsvarende. Nar en an-
sat har forrettet tjeneste en del af dagen og derefter sygemeldes som fglge af tilskade-
komst, betales den sadvanlige Ign (for akkordarbejdere g-lgn) for de timer, han derved
har mistet den pageeldende dag.

Udbetalingen af dagpenge og pengehjeelp under fravaer pa grund af sygdom og til-
skadekomst fortszetter sa l&enge sygdommen (tilskadekomsten) varer, d v s eventuelt
ogsa ud over arbejdsgiverperioden (de fgrste 5 uger), men saledes, at DSB efter udig-
bet af denne periode indtraeder i den sikredes ret til dagpenge fra social- og sundheds-
forvaltningen.

Som bidrag til pengehjalpsordningen yder hver ansat indtil videre 4 gre pr time, for
hvilken der betales Ign. Bidraget indeholdes ved Ignudbetalingen.

Pengehjalpsbelgbet reguleres 2 gange arlig fra samme tidspunkt, hvor Ignregulering i
henhold til jernindustriens Ignstatistik for april og oktober kvartal finder sted. Herud-
over foretages regulering af sadvel dagpenge som pengehjalp, nar sendringer i dag-
pengeydelsen finder sted i henhold til dagpengeloven (lov nr 262 af 7.6.1972). Regule-
ring finder sted med virkning fra 1. Ipnningsperiode efter lovens ikrafttraaden.
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B. Timelgnnede ekstraarbejdere.

For ekstraarbejdere, der pa grund af sygdom eller tilskadekomst er forhindret i at arbej-
de, gelder bestemmelserne i dagpengeloven (lov nr 262 af 7.6.1972 om dagpenge ved
sygdom og fgdsel).

Nar de i loven anfgrte betingelser er opfyldt udbetaler DSB i de fgrste 5 uger (arbejds-
giverperioden) dagpenge for de dage, hvor ekstraarbejderen har indteegtstab, d v s
dage, hvor han er tilsagt arbejde hos DSB. Dagpengene udggr 90% af medarbejderens
gennemsnitlige normale Ignindtaegt hos DSB i de 2 senest afsluttede 14-dages Ign-
ningsperioder forud for fgrste fraveersdag og kan hgjst udggre 792 kr pr uge.



Q 79 - 19
Pengehjzlp ved l2gebehandling o | inden for arbejdstiden

a. Nar en ved DSB fast ansat timelgnnet, uden at veere sygemeldt er ngdsaget til inden
for arbejdstiden at underkaste sig behandling for en under arbejdet for DSB padra-
get legemsbeskadigelse eller for anden sygdom, kan der, hvor omstaendighederne i
det enkelte tilfselde taler derfor, udbetales den pagseldende en pengehjalp, der pr
mistet arbejdstime svarer til det pengehjaelpsbelgb, der af DSB ydes pr time pa dage,
hvor der er forrettet tjeneste en del af dagen, og den ansatte derefter sygemeldes.
Denne pengehjeelp kan ogsa udbetales for fraveerelse i anledning af en almindelig
laegekonsultation, i hvilket tilfaelde der altsd endnu ikke er konstateret nogen
sygdom, der kraever behandling. Desuden kan denne pengehjeelp ydes i anledning
af tandlaegebehandling, nar behandlingen finder sted ved henvisning fra lage.

For de af DSB beordrede rejser til specialister og sikringsstyrelsen, ulykkesforsik-
ringen m v gives der, nar vedkommende ikke er sygemeldt, timelpnnede ansatte, en
godtggrelse, der pr mistet arbejdstime svarer til det pengehjaelpsbelgb, der af DSB
ydes pr time pa dage, hvor der er forrettet tjeneste en del af dagen, og den ansatte
derefter sygemeldes. Denne godtggrelse ydes dog hgjst for gennemsnitlig 8 timer pr
arbejdsdag og ens pa hverdage og sgn- og helligdage. Disse bestemmelser gaelder
kun for rejser, der varer hgjst 4 dage. For laengere tid foreleegges sagen for drifts-
og administrationsafdelingen. For beordret ophold pa klinik o lign ydes der penge-
hjeelp efter de gaeldende regler. DSB giver ikke time- og dagpenge, men den pagzel-
dende henvises til ad tjenstlig vej at indsende anmodning om sadan godtggrelse til
sikringsstyrelsen, ulykkesforsikringen med oplysning om rejsens varighed.

Samme regel gaelder i de tilfalde, hvor rejsen er beordret af sikringsstyrelsen, ulyk-
kesforsikringen direkte til den tilskadekomne og ikke gennem hans foresatte ved
DSB.

b. Nar en ved DSB fast ansat timelgnnet, uden at veere sygemeldt er ngdsaget til pa
enkeltstdende dage inden for arbejdstiden at underkaste sig

1) efterbehandling pa hospital eller
2) undersggelse eller behandling hos speciallaege efter henvisning fra en lage, kan
der - hvor omstaendighederne taler derfor - til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

udbetales den pagaeldende en pengehjalp svarende til g-lgn, hvortil ydes pristals-
tillaeg og Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen.
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PENGEHJZLP TIL TIMELPNNEDE EKSTRAARBEJDERE
1. Sygelgnsbestemmelser

I sygdomstilfzelde gelder reglerne om dagpenge til 1gnarbejdere i afsnit II i
lov nr 239 af 10/6 1960 om den offentlige sygeforsikring. De ved nzvnte lov
fastsatte dagpenge udbetales gennem sygekasserne.

Ved ansggning om dagpenge skal ekstraarbejderen anvende en serlig blanket
("Begering om dagpenge"), der kan fas udleveret pd tjenestestedet.

I henhold til nzvnte lov udggr ekstraarbejderens bidrag til sygedagpenge
5,5 gre pr prasteret arbejdstime, hvilket belgb tilbageholdes af DSB ved
Ignudbetalingen og indbetales til dagpengefonden sammen med DSB's bidrag,
der udggr 11 gre pr arbejdstime.

2. Pengehjelp i tilfelde af tilskadekomst
under tjenestens udfgrelse

Til ekstraarbejdere ved DSB, der er kommet siledes til skade under udfg-
relse af arbejde i DSB's tjeneste, at de bliver arbejdsudygtige, kan der ydes
hjelp efter fglgende regler. Hjzlpen ydes enten som pengehjealp eller
dagpenge. Pengehjelp ydes af DSB inden for de fgrste 3 dage efter
tilskadekomstdagen, der ikke medregnes, og sker efter de af DSB fastsatte
serlige regler, medens dagpenge, der ydes af Direktoratet for Ulykkes-
forsikringen, ydes fra og med 4. dagen efter tilskadekomstdagen. For si vidt
den af ulykkestilfzldet forvoldte arbejdsudygtighed har en varighed af mindst l

10 dage, begynder dagpengene at lgbe fra den 1. dag efter ulykkestilfzldets
indtreeden.

Da Direktoratet for Ulykkesforsikringen fgrst efter tilendebringelsen af sine
undersggelser er i stand til at afggre dagpengespgrgsmalet,er det af stgrste
betydning, at de for anmeldelse om ulykkestilflde foreskrevne regler ngje
overholdes, ligesom de tilskadekomne eventuelt bedes anmodet om at be-
svare henvendelser fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen snarest muligt.
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Opméarksomheden henledes pd, at selv om Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen har meddelt, at ulykkestilfzldet efter det foreliggende skgnnes at
henhgre under ulykkesforsikringsloven, er dermed intet afgjort med hensyn
til, om den tilskadekomne eventuelt har krav pd dagpenge endsige krav pd
erstatning for det ham overgdede ulykkestilfzlde.

Udbetaling af pengehjzlp (inden for de fgrste 3 dage efter tilskadekom-
sten) sker ved verkstedsomridets foranstaltning efter fglgende regler:

1.

Pengehjzlp fra DSB udggr

67,50 kr pr dag og ydes for de fgrste 3 dage efter tilskadekomstdagen,
der ikke medregnes*). Arbejdsudygtigheden ma dokumenteres. I szrlige
tilfzelde forbeholder man sig at kreve legeattest.

Pengehjezlpen ydes ikke for sygeperioder pd under 3 dage eller for syge-
perioder af mindst 10 dages varighed. Evt udbetalt pengehjzlp for fgrste
3 dage ma tilbagebetales i tilfeelde, hvor Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen yder dagpenge fra 1. dag efter tilskadekomsten.

For lendehold, muskelforstrekning, muskelspraengning, traumatisk lum-
bago o 1 ydes ikke pengehjzlp efter nzrverende regler, medmindre den
nzvnte lidelse af Direktoratet for Ulykkesforsikringen anerkendes som
tilskadekomst.

Spgrgsmél, der vedrgrer foranstiende reglers forstdelse og anvendelse,
afggres endeligt af generaldirektoratet for DSB.

»

P3 tilskadékomstdagen betales sezdvanlig lgnning (for akkordarbejderes
vedkommende g-lgn) for det antal timer, i hvilket ekstraarbejderen nor-
malt skulle have arbejdet, uanset om den pigeldende bliver sygemeldt
som fglge af tilskadekomsten eller ej.
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Spergsmal, der vedrerer foranstaende reglers forstielse og anvendelse,
afgores endeligt af generaldirektoratet for statsbanerne.

For udbetaling af dagpenge regnet fra 4. dagen, evt 1. dag, efter til-

skadekomsten galder folgende regler:

a.

Der vil i hvert enkelt tilfzelde fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen
tilgd den tilskadekomne samt den anmeldende myndighed meddelelse,
nar retten til dagpenge indtrader, og med angivelse af disses storrelse.
Dagpengene tilsendes den tilskadekomne direkte fra Direktoratet for
Ulykkesforsikringen.

Tilskadekomne ma for at fa dagpenge indsende legeerklaering eller
sygeseddel som foreskrevet af Direktoratet for Ulykkesforsikringen til
oplysning om, at betingelserne for at oppebaere dagpenge er til stede.

Tvivlstilfeelde med hensyn til, om en legeerklering (sygeseddel) er
fyldestgorende til fortsat dagpengeudbetaling, afgeres af Direktoratet
for Ulykkesforsikringen.

Medforer ulykkestilfaldet ikke krav pa invaliditetserstatning, opherer
dagpengene at lobe, sa snart betingelserne for samme ikke lzngere er
til stede.

Medforer tilfzldet krav pa invaliditetserstatning, vedbliver dagpengene
under de foreskrevne betingelser at lobe indtil dagen for Direktoratet

for Ulykkesforsikringens afgerelse af invaliditetssporgsmalet.

Medferer tilfeeldet deden, lober dagpengene under samme betingelser
indtil dedsdagen.

Nar en tilskadekommen vil gere fordring pa ydelser efter foranstaende

regler, ma han snarest muligt efter ulykkestilfeldet lade sig undersoge af
en lege og derefter underkaste sig den legebehandling, som findes for-
neden. Undlades dette, eller modarbejdes den tilskadekomnes helbredelse
ved tilsidesattelse af leegens forskrifter, fortaber han efter omstendighederne
helt eller delvis sit krav.

Befordring af syge og tilskadekomne ekstraarbejdere
Med hensyn til betaling for befordring af syge og tilskadekomne ekstra-

arbejdere gzlder samme regler som foran anfert for fast ansatte arbejdere,
jf side 76.
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Godtgorelse af udgifter til helbredelse m m efter tilskadekomst

Kommer nogen til skade i statsbanernes tjeneste, udreder Direktoratet
for Ulykkesforsikringen de med kur og pleje i anledning af skaden for-
bundne udgifter, hvorhos generaldirektoren kan tillade hel eller delvis
afholdelse af sarlige helbredelsesudgifter m m, feks ekstraordinzr lege-
hjzlp, hjzlp til landophold, anskaffelse og istandszttelse af bandager, kun-
stige lemmer og lignende.

Afholdelsen af de foran navnte udgifter er dog betinget af, at disse ikke
pahviler eller afholdes af en syge- eller understottelseskasse, en forsikrings-
anstalt el lign.

Begravelseshjzlp til forulykkede tjenstgorendes efterladte

Nar de efterladte efter nogen, der er ded som folge af tilskadekomst
i statsbanernes tjeneste, har trang til gjeblikkelig hjelp, kan der af stats-
banernes midler tilstds en ekstraordinzr understottelse én gang for alle.
Understottelsen ydes med henholdsvis 200 kr, 175 kr og 150 kr, eftersom
begravelsesstedet er henholdsvis Kebenhavn med Frederiksberg, kebstzae-
derne eller landkommunerne. I serlige tilfzelde kan understottelsen forhgjes,
dog ikke ud over udgiften til en normalbegravelse.
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Udbetaling af pengehjelp (inden for de forste 6 dage efter tilskade-

komsten) sker ved vedkommende distrikts eller varksteds foranstaltning
efter folgende regler:

1"

Pengehjzlpen fra statsbanerne udger 14,25 kr pr dag og ydes for de
forste 6 dage efter tilskadekomstdagen, der ikke medregnes.*) Uarbejds-
dygtigheden ma dokumenteres ved lageattest (med diagnose) fra den
behandlende laege. Pengehjxlpen kan ikke oppebzres samtidig med
betaling for segnehelligdage.

Pengehjzlpen ydes ikke for sygeperioder pa under 3 dage og beregnes
pr sygedag. Hvis tilskadekomsten straks kan skennes at medfere uar-
bejdsdygtighed i 3 dage, ydes der pengehjzlp fra tilskadekomstdagen;
varer en tilskadekomst — mod ferste bedemmelse — ud over 3 dage,
finder efterbetaling sted.

For landehold, muskelforstrakning, muskelsprangning, traumatisk
lumbago e 1 ydes ikke pengehjalp efter nervaerende regler, medmindre
den nzvnte lidelse af Direktoratet for Ulykkesforsikringen anerkendes
som tilskadekomst.

Spergsmal, der vedrorer foranstaende reglers forstaelse og anvendelse,
afgores endeligt af generaldirektoratet for statsbanerne.

For udbetaling af dagpenge regnet fra 7. dagen (ugedagen) efter til-

skadekomsten gzlder folgende regler:

a.

Der vil i hvert enkelt tilfeelde fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen
tilgd den tilskadekomne samt den anmeldende myndighed meddelelse,
nar retten til dagpenge indtraeder, og med angivelse af disses storrelse.
Dagpengene tilsendes den tilskadekomne direkte fra Direktoratet for
Ulykkesforsikringen.

Tilskadekomne ma for at fa dagpenge indsende laegeerklering eller
sygeseddel som foreskrevet af Direktoratet for Ulykkesforsikringen til
oplysning om, at betingelserne for at oppebazre dagpenge er til stede.
Tvivistilfelde med hensyn til, om en laegeerklering (sygeseddel) er
fyldestgorende til fortsat dagpengeudbetaling, afgeres af Direktoratet
for Ulykkesforsikringen.

Medferer ulykkestilfeldet ikke krav pa invaliditetserstatning, opherer
dagpengene at lobe, sa snart betingelserne for samme ikke laengere er

til stede. i

*) Pa tilskadekomstdagen betales szdvanlig lenning (for akkordarbejderes vedkom-

mende gennemsnitslen) for det antal timer, i hvilket ekstraarbejderen normalt skulle
have_arbejdet, uanset om den pagzldende bliver sygemeldt som felge af tilskadekomsten
eller ej.
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PENGEHJZLP VED LAGEBEHANDLING O L
INDEN FOR ARBEJDSTIDEN

Nir en ved statsbanerne fast ansat timelgnnet, der er nydende medlem
af Statsbanepersonalets sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse,
uden at vere sygemeldt er ngdsaget til inden for arbejdstiden at under-
kaste sig behandling for en under arbejdet for banerne pidraget legems-
beskadigelse eller for anden sygdom, kan der, hvor omstendighederne i
det enkelte tilfeelde taler derfor, udbetales den pageldende en penge-
hjelp, der pr mistet arbejdstime svarer til det pengehjelpsbelgb, der af
statsbanerne ydes pr time i en sygeperiodes fgrste uge. Denne pengehjzlp
kan ogsd udbetales for fraverelse i anledning af en almindelig 1zgekon-
sultation, i hvilket tilfeelde der altsd endnu ikke er konstateret nogen
sygdom, der krzver behandling, samt i anledning af tandlzegebehandling,
ndr behandlingen finder sted ved henvisning fra en jernbanelzge eller
en for Statsbanepersonalets sygekasse anmeldt privat lege.

For de af generaldirektgren beordrede rejser til specialister og Direk-
toratet for Ulykkesforsikringen m v gives der, ndr vedkommende ikke
er sygemeldt, timelgnnede ansatte, der er nydende medlemmer af
Statsbanepersonalets sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse, en
godtggrelse, der pr mistet arbejdstime svarer til det pengehjelpsbelgb,
der af statsbanerne ydes pr time for sygeperioder, hvor dagpengefonden
ikke udbetaler dagpenge. Denne godtggrelse ydes dog hgjst for gennem-
snitlig 8 timer pr arbejdsdag og ens pa hverdage og sgn- og helligdage.
Disse bestemmelser gzlder kun for rejser, der varer hgjst 4 dage. For
leengere tid forelegges sagen for generaldirektgren. For beordret ophold
pad klinik o lign ydes der pengehjzlp efter de gzldende regler. Statsba-
nerne giver ikke time- og dagpenge, men den pdgeldende henvises til ad
tjenstlig vej at indsende anmodning om sddan godtggrelse til Direktoratet
for Ulykkesforsikringen med oplysning om rejsens varighed.

Samme regel gelder i de tilfzlde, hvor rejsen er beordret af Direkto-
ratet for Ulykkesforsikringen direkte til den tilskadekomne og ikke gen-
nem hans foresatte ved banerne.

Nir en ved statsbanerne fast ansat timelgnnet, der er nydende medlem
af Statsbanepersonalets sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse,
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uden at vere sygemeldt er ngdsaget til pd enkeltstiende dage inden for
arbejdstiden at underkaste sig :

1) efterbehandling pa hospital eller

2) undersggelse eller behandling hos speciallege efter henvisnmg fra en
lege, kan der - hvor omstendighederne taler derfor - til erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste udbetales den pageldende en pengehjzlp sva-
rende til g-1gn, hvortil ydes pristalstilleg og lgntilleeg i henhold til
reguleringsaftalen.

STATSBANEPERSONALETS SYGEKASSE

Statsbanepersonalets sygekasse er oprettet i henhold til lov nr 95 af 27,
marts 1934, jf endvidere lov nr 95 af 12, april 1961. Til denne sygekasse,
der er beregnet for ansatte og forhenvarende ansatte ved statsbanerne,

disses hustruer og enker samt bgrn under 16 dr, ydes statstilskud af social-
ministeriet.

Sygekassen ledes af en bestyrelse bastdende af formanden, der udpeges af
generaldirektgren, og 12 bestyrelsesmedlemmer valgt af interessenterne.
Bestyrelsen har ansvaret for kassens virksomhed og afggrelsen i alle dens
anliggender. Administrationen varetages af administrationsafdelingen.

Medlemsbidraget er fastsat efter lgnnens (pengehjzlpens) henholdsvis pen-
sionens stgrrelse og er forskelligt for enlige og for =gtefeller, der begge
er medlemmer, og forskelligt for "bemidlede" og '"ubezmidlede" medlemmer.
Bidraget indeholdes i lgnnen (pengehjalpen) henholdsvis pensionen.

P4 samme mdde indeholdes sddanne belgb, som skal refunderes for lege-
hjeip m v,

Statsbanernes omrader er inddelt i legedistrikter. I hvert distrikt er af sy-
gekassen ansat en eller flere jernbaneleger. Til kassen er endvidere knyt-
tet specialleger i visse sygdomme.

Sager vedrgrende sygekassen er tjenestesager.

Nir ansatte, der er interessenter i sygekassen, forflyttes, skal vedkom-
mendes foresatte pd det nye tjenestested foranledige, at den pagzidende
straks bringer forholdet til sygekassen i orden, ved at medlemskortet ind-
sendes ad tjenstlig vej til sygekassen med de forngdne oplysninger. Séfremt
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interessenten ikke straks fir bopzl pa det nye tjenestested, skal sygekas-
sen underrettes herom, og indberetning skal indsendes, ndr flytningen se-
nere finder sted.

Forandringer vedrgrende interessenterne og disses husstand (fgdsler,dgds-
fald, afskedigelser, indgdelse eller ophevelse af ®xgteskab, bopzlsforan-
dringer m m) indberettes til sygekassen pé blanket A 762.

Korrespondance mellem sygekassen og interessenterne samt cirkulzrer,
tryksager m m fra sygekassen til interessenterne forsendes som tjeneste-

sager og skal fordeles omgdiende.

Oplysninger, der forlanges af sygekassens kontor, skal fremskaffes si
hurtigt som muligt.

6/4 1969 670
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Afsked, dgd, pension

Bestemmelser vedrgrende afskedigelse af fast ansatte findes i tjenestemandslovens
kapitel 5 og pensionslovens § 3.

Faste handvaerkere og arbejdsmaend er ansat med en gensidig opsigelsesfrist af 3
maneder; dog kan tjenesteforseelser eller en i den offentlige mening vanaerende hand-
ling medfgre afsked uden eller med kortere varsel. Afskedigelse af de faste timelgn-
nede handvaerkere og arbejdsmaend efter eget ¢gnske uden pension bevilges af
vedkommende veerkstedsomrade (POL). | alle andre tilfaelde skal spgrgsmalet om af-
skedigelsen, eventuelt om pension, foreleegges generaldirektoratet med de forngdne
oplysninger om vedkommendes data.

Bestemmelser vedrgrende pension findes i Ignningslovens § 22 og pensionsloven,
kapitlerne 1-5 og 7-11. Fast ansatte handveerkere og arbejdsmzend henfgres i pen-
sionsmeaessig henseende til statens 7. hhv 5. Ignramme.

Bestemmelser vedrgrende efterindtaegt for ansattes efterladte findes i pensionsloven,
kapitlerne 6 og 8.

Ansggninger om afsked skal indeholde oplysning om tidspunktet, fra hvilket afskeden
spges. @nskes fripas efter afskeden udstedt pa en station, bedes denne angivet i en
fglgeskrivelse, som for gifte mands vedkommende endvidere ma indeholde oplysning
om, hvorledes fripassene gnskes fordelt mellem pensionisten og hustruen, jf bestem-
melserne herom i afsnittet om fribefordring. Sammen med ansggningen skal der ind-
sendes en blanket B 93 i behgrig udfyldt, underskrevet og attesteret stand (herunder
ogsa med angivelse af eventuel ny adresse ved pensioneringen) samt en dabsattest for
den pageeldende. Endvidere skal der indsendes en blanket A 720 i udfyldt og under-
skrevet stand, idet pensionen kun udbetales over bank- sparekasse- eller girokonto.

Af hensyn til fastseettelsen af samordningsfradrag i henhold til pensionslovens kapitel 9
skal der for gifte ansatte endvidere indsendes vielsesattest og fgdsels- eller dabsattest
for segtefaellen med angivelse af dennes personnummer (CPR-nummer).

Safremt vedkommende har forsgrgelsespligt over for bgrn under 18 ar, ma endvidere
medsendes dabsattester for bgrnene.

Har vedkommende bgrn mellem 18 og 24 ar, der gennemgar en offentlig godkendt ud-
dannelse, og for hvilke der kan blive tale om at yde bgrnepensionstillaeg, skal foruden
dabsattester for pageaeldende bgrn endvidere indsendes dokumentation for uddan-
nelsen samt udfyldt og bevidnet blanket B 18. Dokumentation kan ske f eks ved laere-
kontrakt i forbindelse med en erklaering fra l&eremesteren om, at kontraktforholdet ved-
blivende bestar eller ved erkleering fra vedkommende skole, undervisningsanstalt el
lign, indeholdende oplysning om tidspunktet for pabegyndelsen og den forventede af-
slutning af undervisningen.

112 1974 75
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Ansggninger om afsked pa grund af alder skal indsendes senest 3 méneder inden
udgangen af den maned, hvori vedkommende fylder 70 ar.

Ansggninger om afsked pa grund af svagelighed skal veere bilagt lageattest.

Nar en fast ansat eller pensioneret tidligere fast ansat afgar ved dgden, skal dette
straks indberettes til generaldirektoratet.

Indberetningen til generaldirektoratet skal indeholde oplysning om,

1. hvorvidt den afdgde efterlader sig enke og (eller) uforsgrgede bgrn under 18 ar (evt
24 ar, jf foran),

2. enkens (bgrnenes) adresse,

3. hvorvidt afdgde ved sin dg¢d havde indteegtsgivende bivirksomhed for en anden etat,
eventuelt hvilken godtggrelse han modtog herfor, samt hvilke udgifter han i aret
forud for sin dgd havde til medhjeelp o | ved udfgrelsen af pagaeldende virksomhed,

4. for sa vidt angar enke, hvor de denne tilkommende fripas gnskes udstedt.

Indberetningen skal veere bilagt en dgdsattest for vedkommende (eventuelt i bekraeftet
afskrift).

Endvidere skal indberetningen veere bilagt afdgdes eventuelle frikort.

Nar der efterlades enke og (eller) uforsgrgede bgrn under 18 (24) ar, som ma antages
at have ret til pension, skal indberetningen desuden vaere bilagt fglgende attester:

1. den afdgdes dabsattest, medmindre han var pensioneret.

2. enkens dabsattest og vielsesattest.

3. dabsattester for efterladte uforsgrgede bgrn under 18 (24) ar, eventuelt vaerge-
beskikkelse og for adoptivbgrns vedkommende adoptionsbevilling, For bgrn mellem
18 og 24 ar, der gennemgar en offentlig godkendt uddannelse, og for hvilke der kan
blive tale om at yde bgrnepensionstilleeg, ma endvidere medsendes dokumentation
for uddannelsen samt udfyldt og bevidnet blanket B 18 (om dokumentation, se
foran).

4. en blanket B 93 for enken i behgrig udfyldt, underskrevet og attesteret stand.

5. en blanket A 720 i udfyldt og underskrevet stand, idet efterindtaegt og enkepension
kun udbetales over bank- sparekasse- eller girokonto.

| 6. en af segtefaellen pa tro og love afgivet erklaering om, at segteskabet ved dgdsfaldet

ikke var ophaevet ved skilsmisse.
7. skattekort for segtefeellen og for eventuelle bgrn, der er berettiget til bgrnepension.

Safremt de ovennavnte oplysninger og attester m v ikke alle kan skaffes til veje straks,
ma indberetningen om dgdsfaldet ikke afvente deres fremkomst, men skal fremsendes
straks med bemaerkning om, at det manglende vil blive eftersendt. Denne eftersendelse
skal ske hurtigst muligt, navnlig for de oplysningers vedkommende, der angéar efterind-
teegt, f eks oplysning om, hvorvidt afdgde efterlader sig enke og (eller) uforsgrgede
bgrn under 18 ar.
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Under hensyn til, at DSB gnsker at vise opmaerksomhed, nar en ansat afgar ved dgden,
forinden afgang fra DSBs tjeneste har fundet sted - medmindre det ved bekendtggrelse
er meddelt, at begravelsen foregar i stilhed - skal der samtidig med indberetningen om
dgdsfaldet gives drifts- og administrationsafdelingen (velfeerds- og uddannelseskonto-
ret) underretning om, hvor og nar begravelsen finder sted. Er dgdsfaldet en fglge af til-
skadekomst i tjenesten underrettes tillige vedkommende fagafdeling.

Dersom dgdsfaldet skyldes et af trediemand udvist retsstridigt forhold, og der efter-
lades enke og bgrn, saledes at der skal udredes xgtefzlle- eller bgrnepension, skal
det passerede omgaende indberettes til generaldirektoratet, for at der derfra kan
blive givet finansministeriet lejlighed til at tage stilling til spgrgsmalet om, hvorvidt og
i hvilket omfang der fra statens side bgr fremsattes erstatningskrav over for tredie-
mand for den ved ulykkestilfeldet bevirkede forggelse af statens pensionsbyrde.

Nar en person, der oppebeerer ekstraordiner understgttelse fra DSB eller supple-
mentsunderstgttelse i henhold til finansministeriets cirkulzere af 8. maj 1950, afgar ved
dgden, skal dette ligeledes straks indberettes til generaldirektoratet.

Indberetningen, der skal indeholde oplysning om, hvorvidt den pageeldende efterlader
sig aegtefaelle, skal sa vidt muligt vaere bilagt en dgdsattest (eventuelt i bekraeftet af-
skrift) eller indeholde en bemaerkning om, at denne vil blive eftersendt; safremt aegte-
feelle efterlades, skal desuden indsendes dennes dabsattest og vielsesattest samt en af
gtefaellen pa tro og love afgivet erklaering om, at segteskabet ved dgdsfaldet ikke var
ophaevet ved skilsmisse.

Legatero |

Kong Christian IX's understgttelsesfond

Fondet er dannet ved bidrag fra alle klasser inden for det ved Danske Statsbaner an-
satte personale for at saette den afdgde konge, i hvis regeringstid etaten har haft sa rig
en udvikling, et varigt minde blandt personalet.

Fondets formue bestar af:

a. det ved stiftelsen indsamlede belgb, ca 10.900 kr,

b. arlige bidrag samt

c. belgb, der i tidens Igb tilflyder fondet ved gaver eller testamentariske dispositioner
af personalet eller dets velyndere.

1112 1974 . 976
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De ved den almindelige indsamling tegnede drlige bidrag er tilsagt for for-
skellige tidsrum - 4remdl, ansattelsestid, levetid o s v og vil derfor efter-

hdnden formindskes og tilsidst bortfalde.

Fondets regnskab offentligggres i de blade, som udgives af foreninger inden
for statsbanepersonalet.

Hvert 4r pd kongens dgdsdag, den 29. januar, uddeles renferne af fondets
kapital i legatportioner pd 100 kr til ansatte, som uforskyldt er kommet i
trang, og til ansattes trzngende efterladte. Sidstnzvnte vil dog fortrinsvis
vare at tage i betragtning ved uddelingen.

Det tilstdede belgb tilsendes den pdgzldende portofrit.

I almindelighed uddeles der ikke understgttelse mere end én gang til samme
person.

Understgttelser af fondet tilstis kun efter derom indgivet ansggning, der
kan afleveres til et medlem af bestyrelsen inden hvert irs udgang.

Fordelingen af understgttelserne foretages af bestyrelsen for fondet pd et
mgde, som afholdes i januar méined, og ved hvilket samtlige ansggninger
skal vere fremlagt.

Beslutning tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed ggr formandens stemme udslaget.

1/1 1968 562



Q

w13 1ol SxaRile e patbid ?aﬂﬂ
~qafle Tolrah l’i-g_ev ® obﬂwsl By

r

slobnol :s smszm-r aalobbyr m
t semmod 75 thiviesols mos m
b 2tvantritc) gob liv sigymatabil

-
o N

"m cpalszRms ravtghnl morsh aﬁa um:: ‘Tabaat * 1-
aaagbe &!l frauil mz byt f

Mﬁm}wwm»d 33 i3
,'.ngnhi‘ghe.am as!.!ir-sa ssATivd &m- L

F S0 TR |
‘J."r‘l« e

|
Al



89 — II Q

Fondets bestyrelse bestar af generaldirektoren for Danske Statsbaner
eller den, der fungerer for samme, som fodt formand samt af 8 medlemmer,
hvoraf 1 skal vare ansat i generaldirektoratet, 3 i distrikternes trafiktjeneste
eller i sofartsvaesenet, 2 i distrikternes bane- eller signaltjeneste og 2 i distrik-
ternes maskintjeneste eller i varkstedstjenesten.

Ved valget af bestyrelse valges desuden 4 suppleanter, en for hver af de
navnte afdelinger.*)

Valget gelder, sa lenge de pagzldende er tjenstgorende ved stats-
banerne.

Ved udtredelse af statsbanernes tjeneste, ved mandatnedleggelse eller
ved dod foretages inden 3 maneder valg af et nyt medlem ved skriftlig af-
stemning inden for den pagaldende afdelings hele personale. Afstemningen
foretages ved selvskrevne med underskrift forsynede stemmesedler, der ind-
kaldes af formanden med 1 méneds varsel.

Valgets udfald bekendtgeres pa samme made som regnskabet.

Danske Statsbaners jubileumsfond af 1.september 1917

Fondet er oprettet af staten i anledning af, at der den 1. september 1917
var forlebet 50 &r, siden staten overtog driften af de jysk-fynske jernbaner,
hvorved statsdrift af jernbaner pabegyndtes her i landet.

Fondets kapital er 50.000 kroner.

- I januar méned hvert ar uddeles af renterne af fondets kapital under-
stottelser 1 portioner pa 100 kr til ansatte, som uforskyldt er kommet i trang,
og til ansattes treengende efterladte.

Af renterne tilbageholdes det til enhver tid fornedne til dakning af
administrationsomkostninger. Det herefter til radighed varende rentebelgb
anvendes til understottelser, dog uddeles kun hele portioner pa 100 kr,
medens overskydende belsb anvendes til supplering ved senere ordinr
uddeling.

De tilstdede understottelser tilsendes de pagzldende portofrit.

Understottelser af fondet tilstas kun efter derom indgivet ansegning,
der indsendes til fondets bestyrelse inden udgangen af hvert ars december
maned.

Fordelingen af understottelserne foretages af bestyrelsen for fondet pa
et mode, som afholdes i januar maned, og ved hvilket samtlige ansogninger
skal vaere fremlagte.

*) Ved indkaldelsen af ansegninger hvert ir gennem ,Meddelelser fra general-
direktoratet‘ meddeles det, hvem der er medlemmer af bestyrelsen.



Q 90a — II

Beslutning tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed gor formandens stemme udslaget.

Fondets bestyrelse er indtil videre den til enhver tid varende bestyrelse
for Kong Christian den IX’s understottelsesfond ved Danske Statsbaner.

Danske Statsbaners jubilzeumsfond af 27. juni 1947

Fondet er oprettet af staten i anledning af, at der den 27. juni 1947 var
forlebet 100 ar siden abningen af den ferste jernbane i Danmark.

Fondets kapital er 100,000 kr.

I januar maned hvert ar uddeles af renterne af fondets kapital under-
stottelser i portioner pa mindst 100 kr til ansatte eller forhenvarende ansatte,
som uforskyldt er kommet i trang, og til ansattes trengende efterladte.

Af renterne tilbageholdes til enhver tid det fornedne til dakning af
administrationsomkostninger. Det herefter til radighed varende rentebelob
anvendes til understottelser, dog uddeles kun hele portioner pa mindst
100 kr, medens overskydende beleb anvendes til supplering ved senere or-
dinzr uddeling.

De tilstdede understottelser tilsendes de paga:ldende portofrit.

Understottelser af fondet tilstas kun efter derom indgivet ansegning,
der indsendes til fondets bestyrelse inden udgangen af hvert ars december
maned.

Fordelingen af understottelserne foretages af bestyrelsen for fondet pa
et made, som afholdes i januar maned, og ved hvilket samtlige ansegninger
skal vere fremlagt.

Beslutningen tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed gor formandens stemme udslaget.

Fondets bestyrelse er indtil videre den til enhver tid verende bestyrelse
for ,,Kong Christian den IX’s understottelsesfond ved Danske Statsbaner®.

1/12 1958 327
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Trafikinspektgr C J'M Wieth og hustrus legat
i under statsbanernes bestyrelse
%y
Legatet, der er oprettet af trafikinspektgr Carl Jakob Marius Wieth og
hustru til fordel for verdige trengende ansatte eller pensionister ved stats-
banerne eller enker efter eller bgrn efter ansatte ved statsbanerne, har en
kapital af ca 140.000 kr.

Hvert ir i januar mined fordeles legatkapitalens renteri portioner a 500 kr.

Under i gvrigt lige forhold har sidanne med tilknytning til Hellerup station
i 4rene 1911 - 1934 et fortrin.

Legatbestyrelsen er indtil videre den til enhver tid verende bestyrelse for
"Kong Christian den IX's understgttelsesfond", og understgttelser fra legatet
tilstds kun efter derom indgivet ansggning, der kan afleveres til et medlem
af bestyrelsen inden hvert 4rs udgang.

Carnegies heltefond

Fondet er en selvstendig institution, der stir under tilsyn af udenrigsmini-
steriet og socialministeriet. Dets form4l er at udrede belgnninger for helte-
modige handlinger, udfgrt i fredens gerning af m=nd eller kvinder, som for
at redde menneskeliv pddrager sig skade pd helbred eller fgrlighed eller
selv omkommer. Den af fondet tilstiede belgnning vil i reglen vere en pen-
geunderstgttelse, hvorved de tilskadekomne eller deres efterladte sikres
mod gkonomisk trang som fglge af den heltemodige handling. I eller uden
forbindelse med en sddan understgttelse kan der som belgnning skenkes
den pigzldende en ved fondets foranstaltning preget medalje.

Som personer, der efter deres arbejdsfag har serlig lejlighed til heltemo-
dige redningshandlinger, fremhzver fundatsen blandt andet tjenestemand
ved jernbaner,

Understgttelse af fondet kan ydes enten én gang for alle eller gennem et
vist tidsrum. Vedvarende understgttelse kan bevilges for den tid, hvori
fuldsteendig eller delvis erhvervsudygtighed er pidraget som fglge af den
heltemodige redningshandling. Sdfremt en redningsmand er omkommet, kan
understgttelse til efterladt gtefxlle udstraekkes indtil eventuel indgielse af
nyt aeg_teskab, medens understgttelse til efterladtes bgrn kan vare, indtil
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barnet har modtaget forngden oplaring til selvstendigt erhverv. For serligt
begavede bgrn kan stgrre understgttelse ydes til videregiende uddannelse
og fagstudier. Understgttelse kan ikke blot bevilges enker og bgrn, men og-
sd andre efterladte slegtninge, der har samlevet med den omkomne som
deres vasentlige forsgrger. Det er en forudsztning for enhver understgttel-
se af fondet, at modtageren er treengende til en sddan hjelp, samt at denne
anvendes efter sin bestemmelse til den pigeeldendes bedste pd mest formils-
tjenstlig mide; i sd henseende vil der i tilfeelde af vedvarende hjzlp fra fon-
dets side blive fgrt et vist tilsyn med den understgttedes livsfgrelse.

Ansggning om understgttelse af "Carnegies belgnningsfond for heltemod"
affattes pd skemaer, der udleveres ved henvendelse (personlig eller skrift-
lig) til fondets sekretariat, adresse socialministeriet, Kgbenhavn K. Det
stdr enhver tjenestemand ved statsbanerne frit for selv

1/7 1966 494
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at indgive Ansggning til Fondets Bestyrelse. Ansggning vil ogsaa kunne
fremsendes ad tjenstlig Vej, og saafremt en Tjenestemand maatte mene,
at en ham underordnet er verdig til at modtage Fondets Understgttelse
(eller dettes Medaille), skal Indstilling herom fremsendes ad tjenstlig
Vej til Generaldirektoratet, ledsaget af forngdne Oplysninger.

Jernbanemuseet.

I Statsbanernes Administrationsbygning i Kgbenhavn forefindes et
Jernbanemuseum.

Det er Museets Opgave i den Udstrakning, som Forholdene tillader
det, at give en Fremstilling af dansk Jernbanevaesens Udvikling gennem
Aarene ved Udstilling dels af originale Genstande og Modeller, der viser
typiske Eksempler paa Banernes Anleg og Driftsmateriel, de anvendte
Redskaber m. v. og dels af Billeder, Tegninger, Tryksager m. v.

Til Museet er knyttet et Bibliotek, omfattende Ordrer og Reglemen-
ter, Kgreplaner, Anlegsberetninger, Tegninger, Jernbanebilletter, Gods-
frimaerker og andet trykt Materiale, der er udgivet af Banerne eller om-
handler Jernbaneforhold.

Det paalwegges alle vedkommende at drage Omsorg for, at saadanne
Genstande, Modeller, Billedmateriale, Tryksager eller lignende, som ikke
leengere benyttes, og som kan formodes at have Interesse for Museet,
indsendes til dette, ledsaget af forngden Forklaring, eller at underrette
Museet om Tilstedeverelsen af vedkommende Genstande m. v.

Endvidere bgr der indsendes 1 uopklabet Duplikateksemplar af Fo-
tografier, som i tjenstligt Jjemed optages af Statsbanernes Bygninger,
Anleg og Materiel m. v., for saa vidt vedkommende Fotografi skgnnes
at veere af Interesse for Museet.

Fotografiske Plader, som ikke mere har Betydning for det Formaal,
i Anledning af hvilke de er tilvejebragte, bgr afleveres til Opbevaring i
Museet.

Genstande, der afleveres til Museet, bgr saa vidt muligt vare repa-
rerede og istandsat, fgr Afleveringen finder Sted.

Museet henhgrer under Personal- og Regnskabsafdelingen og fore-
staas for Tiden af Trafikkontrolgr A. L. Ohmeyer, Maskinkontoret, til
hvem personlige Henvendelser kan rettes. Skriftlige Henvendelser an-
gaaende Museumsanliggender adresseres til Jernbanemuseet, General-
direktoratet, Kgbenhavn.

Museet er tilgengeligt for Statsbanernes Personale med paargrende,
og Meddelelse om, paa hvilke Tider der er Adgang for Besggende, vil
fremkomme i »Meddelelser fra Generaldirektoratet«.
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Arbejdstid og Ignsatser m v for vaerkstedsarbejdere

Varkstedernes arbejdstid

93-127
Bilag |

For de arbejdere, for hvilke der ikke er fastsat en seerlig arbejdstid, stiller arbejdstiden

sig saledes:

Kh: mandag-fredag k!l 7,00-10,15 og 10,45-15,30
T&: mandag-fredag kl 7,00-10,45 og 11,15-15,30
Ar: mandag-fredag kl 7,00-11,30 og 12,00-15,30
Ng: mandag-fredag kl 6,30-11,30 og 12,00-15,00
Lgrdag er arbejdsfri dag i alle vaerksteder.
Lgnsatser m v

1. Den ansatte timelgn

Handvaarkere

Ved antagelsen ............cccccciiiiiniinininiinsinens 159 ¢gre
2 maneder efter antagelsen .............c.......... 161 gre
1 ar efter antagelsen ..........ccccccevvvieveennnnnn. 163 gre
3 ar efter antagelsen ..........cccccvvvveeeinneennns 165 ¢re
Arbejdsmand

Ved antagelsen .........cccccoooieiiiiiiineeeinieieiinnns 130 gre
1 ar efter antagelsen 135 gre
2 ar efter antagelsen 140 gre
3 ar efter antagelsen 145 gre
4 ar efter antagelsen 150 gre
5 ar efter antagelsen 155 gre
6 ar efter antagelsen 160 ¢gre

Ved fast anseettelse opnas dog ansat timelgn 160 gre uanset ekstraarbejdertidens

varighed.

For portnere er den ansatte timelgn 145 gre.

19.1.1975
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2. G-lgn, pristalstillaag og Igntilleg i henhold til reguleringsaftalen

G-lgn Pristals- Lentilleeg***) | alt
tillaeg (reg aft)

Gealdende fra 19.1.75 01.09.74 02.12.74 19.1.75
Hvk 2,54 9,87 22,72 35,13
E-hvk 2,54 9,87 23,28 35,69
Abm*) 2,37 9,87 22,72 34,96
E-abm*) 2,37 9,87 23,28 35,52
Abm**) 2,37 9,87 21,21 33,45
E-abm™*) 2,37 9,87 21,73 33,97

*) Antaget fgr 1.4.66.

**) Antaget efter 1.4.66.
***) Inkl seerligt tillaeg i h t overenskomsten pr 24.11.74 kr 0,45 incl modregning i h t
jernets statistik, samt kompensationstillaeg for arbejdstidsnedsaettelsen pr 2.12.74 kr
0,75.

G-lgn til, formanden til Feellesorganisationen DSB ........................ 201 gre pr time
Partifgrertillzeg for handvaerkere .........ccccceeiviiiieniiiecinenen. 17 ¢re pr mand pr dag
Partifgrertillaeg for arbejdsmaend .........cccoeeiiiiiiiiiiiieieeninns 12 gre pr mand pr dag
SMEdErtillaBg ...cooooeieeiiee e 40 g¢gre pr time

Tilleeg for el-svejsning, autogensvejsning, autogenskaering og
(0[=1 111721 [ 1o [N~ 128 U e £y RO 40 ¢re pr time
Tillzeg for skorstensrensning ........cccceeviiiiiiiiiieie e 900 ¢gre pr time

Tillaeg til handvaerkere, der er beskeaeftiget ved sprgjtemaling

AFNOGNG <nvissvessssmsnssssnsnsavensssns M A aimmmenisvaniiiaumeassusbansssossnhs 50 gre pr time
Tilleeg til arbéjdere, der er beskeeftiget med sandblaesning ......... 50 gre pr time
Tilleeg til arbejdere, der er beskeeftiget med dampspuling ............ 50 ¢gre pr time

Tilleeg til hjeelpeveerkmestre, der er udpeget af vaerksteds-
(1270 21157 1 [N e U S S, - iens o NP S PO . O o8 40 gre pr time

Dispositionstinag for hjaelpevognsvagttjeneste i Kgbenhavn
UAGArIra 1.90.74 BIQ ...-scumsmrosossansssmsssssnsmsssonsssananissssensanssnssssamsssasanion kr 12.148,20
(tilleegget bestar af: grundbelgb pa 1500,00 kr arlig, tillaeg til grundbelgbet (f t 70 %)

i samt gaeldende dyrtidstilleeg til finanslovshonorarer (1.10.74: 376,4 %)).
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Bilag |

Arbejdstid og Ignsatser m v for vaerkstedsarbejdere
Varkstedernes arbejdstid

For de arbejdere, for hvilke der ikke er fastsat en saerlig arbejdstid, stiller arbejdstiden
sig saledes:

Kh: mandag-fredag kl 7,00-10,15 og 10,45-15,30
Ta: mandag-fredag ki 7,00-10,45 og 11,15-15,30
Ar. mandag-fredag kl 7,00-11,30 og 12,00-15,30
Ng: mandag-fredag kl 6,30-11,30 og 12,00-15,00
Lgrdag er arbejdsfri dag i alle vaerksteder.
Lgnsatser m v

1. Den ansatte timelgn

Handvarkere

Ved antagelsen ..........cccoovviieiiiiiiiineeeennn, 159 ¢re
2 maneder efter antagelsen ............ccccoeeene 161 gre
1 ar efter antagelsen .........c.ccccoeeviviiineene 163 gre
3 ar efter antagelsen ...........cccccceiiiiiiininnnen. 165 gre
Arbejdsmand

Ved antagelsen ........ccccccvevvvviiiiniiiiiiiininnnnnns 130 gre
1 ar efter antagelsen .........cccccccvvviieiiiinnenne 135 gre
2 ar efter antagelsen .........ccccoceeeviviveiinnnen. 140 gre
3 ar efter antagelsen ...........ccccvvivivneiiinnnns 145 gre
4 ar efter antagelsen ..........ccccccvviiniiiiinnne 150 gre
5 ar efter antagelsen ..........ccccceevverieeennenn. 155 ¢re
6 ar efter antagelsen ............cccceviiiriiiinnnnn. 160 ¢re

Ved fast ansaettelse opnas dog ansat timelgn 160 gre uanset ekstraarbejdertidens
varighed.

For portnere er den ansatte timelgn 145 gre.

1.4.1975 981
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2. G-lgn, pristalstilleg og Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen

G-lgn Pristals- Lgntilleeg***) | alt
tilleeg (reg aft)

Geeldende fra 13.4.75 16.2.75 16.2.75 13.4.75
Hvk 2,47 11,07 23,19 36,73
E-hvk 2,47 11,07 23,75 37,29
Abm*) 2,38 11,07 23,19 36,64
E-abm*) 2,38 11,07 23,75 37,20
Abm**) 2,38 11,07 21,64 35,09
E-abm**) 2,38 11,07 22,16 35,61

*) Antaget fgr 1.4.66.

**) Antaget efter 1.4.66.
***) Inkl saerligt tilleeg i h t overenskomsten pr 16.2.75 kr 0,30 incl modregning i h t jer-
nets statistik, samt kompensationstillaeg for arbejdstidsnedsaettelsen pr 2.12.74 kr 0,75.

G-lgn til, formanden til Feellesorganisationen DSB ..............c....... 201 gre pr time
Partifgrertillaag for handvaerkere .........c.ccocevcvrievceeneineeennnne 17 ¢re pr mand pr dag
Partifgrertilleeg for arbejdsmaend ..........cccccnvviiiiiieeiiinennnne 12 ¢re pr mand pr dag
SMOABRIIBIG ...vncecoeomncrsmmensenmassnageissdBesstiohessmvessrsasssonmesssnsiinessnsossnsanie 40 gre pr time
Tillaeg for el-svejsning, autogensvejsning, autogenskaering og

ENBLAISONING «cicissirisnsvamsvnssansissiasistonbsbs tumiesssssesissammsisssssamassssetssssivasss 40 gre pr time
Tillaag for skorstensrensning ........ccccceceeeveeeieierceeneencreeseeseee e 900 gre pr time
Tillaeg til handvaerkere, der er beskaftiget ved sprgjtemaling

B VOGNO .ooisivsicsssicissnssssssvsssensasssmsneisotiss fananssssssssesisasiusassisssasssvonssvasasss 50 gre pr time
Tilleeg til arbejdere, der er beskaeftiget med sandblaesning ......... 50 gre pr time
Tillaeg til arbejdere, der er beskaeftiget med dampspuling ............ 50 ¢gre pr time

Tillaeg til hjaelpeveerkmestre, der er udpeget af veerksteds-
HOABIBON ...ovioinscicmmssmvisacisinininisisssnsivisnsnss ssas svessesmsssaie ssEpEavisva s Tosevavases 40 gre pr time

Dispositionstillaeg for hjalpevognsvagttjeneste i Kgbenhavn

UAGEFTra 1.4:75 AHIT .oovesorsovissssssaesanssorssssnsiobpsissasisesssnsivsssnstiirsiounsunss kr 12.951,45
(tilleagget bestar af: grundbelgb pa 1500,00 kr arlig, tillaeg til grundbelgbet (f t 70 %)
samt gaeldende dyrtidstilleeg til finanslovshonorarer (1.4.75: 407,9 %)).
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5. Udearbejde og rejsearbejde

95-35

Satserne for time- og dagpenge, der er gaeldende for savel handvarkere som arbejds-

maend, er:

Fra den 1.10.74

Time- Fulde Tilleeg Hoteldisposi-
penge dag- til fun- tionsbelgb
penge de dag-
penge
for 1.,
2.,3.09
4. dag
samme Kgben- Qvrige
sted havn land
kr kr kr kr kr
2,90 57,80 2,70 114,00 78,00
Fra og med den 29. dags fravaer under udstationering:
1,95 38,55 - 76,00 52,00
1/10 1974

Fast
godtgg-
relse
for
natop-
hold u-
den do-
kumen-
tation

kr

53,00

35,50

978
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6. AkkordreguIeringsprocentef
(geelder ikke for tidsstuderede akkorder)

handvaerkere samt

arbejdsmaend i

faellesakkorder
vaerkstedsafdeling med handvaerkere
eller ved hand-
vaerksmeaessigt
arbejde

KH AR

% %
lokomotivveerkstedet ............cccceeeueeen. + 142 + 14,2
vognvaerkstedet .........cooociiiiiiiiennn. + 142 + 144
drejerveerksted | .......cocovvveeiiiiiiieeennn, + 12,8 + 12,4
drejerveerksted Il .........cccccovvnineeennne + 14,2
svejsevaerksted | .........ccocovvvvrvieennnnns + 55 —200
svejsevaerksted Il .....oeeiiiiiiiiiiiiiinne + 140
SMEIEN ....oviiiiiiieeeeeee e + 154 + 149
kedelsmedien ........ccccceeveiviiiieiiiiiiienns + 10,3 -+ 16,6
kobbersmedien ..........ccoceeeeiiiiiiiiiiieennns + 141 + 146
blikkenslagervaerkstedet .................... =—19,7 =18,0
metalstgberiet ............ccooeiiiiiiiiiiiiinns + 19,7
treevaerkstedet .........coooeviiiiiiiiiieiiinnnnn, + 222 + 224
malervaerkstedet ...........ccooceiiiiiiiiiinnes + 186 + 19,1
sadelmagervaerkstedet ...................... + 19,2 + 191
elektrisk vaerksted ........ccccoevviiinnnenn. + 206 + 20,1
kraftstationen .........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiinnns
trBGATdeNn ..c.....cicimaiimimassrsisisin

Tidsstuderede akkorder
Minutfaktoren udggr

for handvaerkere 3,52 gre
for arbejdsmaend 3,41 gre

andre arbejdsmeend

KH

++ + +
— b b -,
[ X )

++
—
-
NN

++ +++

+++++

AR
%

143
14,7
12,1

14,

11,6

214
22,0
18,5
21,3
20,3

NG
%

+ 19,0

=188

=193
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5. Udearbejde og rejsearbejde

mand, er:

95-35

Satserne for time- og dagpenge, der er galdende for savel handvaerkere som arbejds-

Fra den 1.10.74

Time- Fulde Tilleeg Hoteldisposi-
penge dag- til fun- tionsbelgb
penge de dag-
penge
for 1.,
2.,3.09
4. dag
samme Kgben- Qvrige
sted havn land
kr kr kr kr kr
2,90 57,80 2,70 114,00 78,00

Fra og med den 29. dags fravaer under udstationering:

1,95 38,55 - 76,00 52,00

1/10 1974

Fast
godtgg-
relse
for
natop-
hold u-
den do-
kumen-
tation

kr

53,00

35,50

978
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Bilag Il

Lgnsatser m v for handvaerkere i depotvaerksteder, driftsdepo-
ter, omformerstationer, vognopsyn samt vognbelysningen Kh

-

1. Den ansatte timelgn udger:

Ved antagelsen ........ccccccvevevirieenieieiienienennnns 159 gre

efter 2 maneders forlgb ...........cccoeveivneenenn. 161 gre

1 ar efter antagelsen ...........cccocevveveeeennnn. 163 gre

3 ar efter antagelsen .........ccccecevievieeienene 165 gre

2. G-lpn geaeldende fra 19.1.75:

| Kgbenhavn (herunder Tastrup) og Arhus ........cccocceveeuvieivsincnnne, 254 gre pr time
PA PVIIGE PIAASET ii:siiiosisssinssssmmirssamsnasisssismsnssss ssssssboniiPassssss sonaivsinasins 237 ¢re pr time
3. Lgn- og pristalstillaeg:

a. Lgntilleeg i h t reguleringsaftalen®) geeldende fra 2.12.74 ........ 22,72 kr pr time
b. Pristalstilleeg gaeldende fra 1.9.74: ..o, 9,87 kr pr time
P 32,59 kr pr time
c. Ekstra Igntillaeg til ekstrahandveerkere: ..........ccccooevivicvecnennen. 0,56 kr pr time

*) Inkl saerligt tilleeg i h t overenskomsten:
pr 2.12.74 0,45 kr pr time (inkl modregning i h t jernets statistik), samt kompensations-
tillaeg for arbejdstidsnedsaettelsen pr 2.12.74 kr 0,75.

4. Tillaeg til handvaerkere, der udfgrer elektrisk svejsning, udggr 40 gre pr time.

5. Tillaeg til handveerkere, der forretter tjeneste som
VBTKID)STOBOOTE. ..suursssnsmusmssavnmsnavensssnstssssshsmssssasisissessssasssass s aamssionsis 25 gre pr time

6. Tilleeg til handvaerkere, af hvilke prgven for hgjspandingsinstallatgrer kreeves be-
staet, udggr 100 gre pr time i 1 ar. Efter 1 ars forlgb er tillzegget 200 gre pr time.

7. Dispositionstilleeg for hjeelpevognsvagttjeneste i Fredericia og Arhus udggr fra

G (75 1 e S T kr 8.908,68
(tillaegget bestar af: grundbelgb pa kr 1100,00 arlig, tilleeg til grundbelgbet (f t 70 %)
samt geeldende dyrtidstillaeg til finanslovhonorarer (fra 1.10.74: 376,4 %)).

Tillaeg for dispositionsvagt for omformerstationerne

(W7o Fo ', gk = 01 Lo L0 17 4 T Y kr 4.956,47
(tillaegget bestar af: grundbelgb pa kr 612,00 arlig, tilleeg til grundbelgbet (f t 70 %)
samt gaeldende dyrtidstillaeg til finanslovshonorarer (fra 1.10.74: 376,4 %)).

8. Ved arbejde i akkorder, der er fastsat fgr 17/4 1960, ydes et tillaeg af 22 gre pr
akkordtime.

19/1 1975 979
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Bilag Il

Lgnsatser m v for handvarkere i depotvaerksteder, driftsdepo-
ter, omformerstationer, vognopsyn samt vognbelysningen Kh

1. Den ansatte timelgn udggr:

Ved antagelsen ..........ccccceevviiiiiiinieisiniieennnnn. 159 gre

efter 2 maneders forlgb ..........ccccccevvverveens 161 gre

1 ar efter antagelsen ..........ccccceeeveevrccnnnene 163 gre

3 ar efter antagelsen ...........ccocovcvriecincnnnnnne, 165 gre

2. G-lgn geeldende fra 19.1.75:

| Kgbenhavn (herunder Tastrup) 0g Arhus .......c.cccccoeuevcuecneerecnnenee 247 ¢re pr time
(o= T AT g Vo [ Mo 1= Te [T e e e e T e St o - e ST 236 gre pr time
3. Lgn- og pristalstilleeg:

a. Lgntilleeg i h t reguleringsaftalen*) gaeldende fra 16.2.75 ........ 23,19 kr pr time
b. Pristalstillaeg geeldende fra 16.2.75: ........cccoovvvvvverricensineescnen, 11,07 kr pr time
R T 7 P DI R i S 34,26 kr pr time
c. Ekstra Igntillaeg til ekstrahandvaerkere: ..........cccoceceevivveerciiennnnns 0,56 kr pr time

*) Inkl seerligt tilleeg i h t overenskomsten:
pr 16.2.75 0,30 kr pr time (inkl modregning i h t jernets statistik), samt kompensations-
tilleeg for arbejdstidsnedsaettelsen pr 2.12.74 kr 0,75.

4. Tilleeg til handveerkere, der udfgrer elektrisk svejsning, udggr 40 gre pr time.

5. Tilleeg til handveerkere, der forretter tjeneste som :
VEBTKIBISMAGOIE: ... cvvevssonsssiosssnsissussssasuinssosassssbssnsssonsssssamssisnonsssosissssio 25 gre pr time

6. Tilleeg til handveerkere, af hvilke prgven for hgjspeendingsinstallatgrer kraeves be-
staet, udggr 100 ¢re pr time i 1 ar. Efter 1 ars forlgb er tillaagget 200 gre pr time.

7. Dispositionstillaeg for hjselpevognsvagttjeneste i Fredericia og Arhus udggr fra
o O LN O N AW LTS TN (RSt Sy P kr 9.497,73
(tillzegget bestar af: grundbelgb pa kr 1100,00 arlig, tillaeg til grundbelgbet (f t 70 %)
samt gaeldende dyrtidstilleeg til finanslovhonorarer (fra 1.4.75: 407,9 %)).

Tillaeg for dispositionsvagt for emformerstationerne

UGB IR 1id.75 ooviicissiiinssossvinssssossassissssiosssssissbssesssassssisassonsinesssasioss kr 5.284,19
(tillzegget bestar af: grundbelgb pa kr 612,00 arlig, tilleeg til grundbelgbet (f t 70 %)
samt gaeldende dyrtidstillaeg til finanslovshonorarer (fra 1.4.75: 407,9 %)).

8. Ved arbejde i akkorder, der er fastsat fgr 17/4 1960, ydes et tilleeg af 22 ¢re pr
akkordtime.

1.4.75 982
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Bilag III

OVERENSKOMST MELLEM GENERALDIREKTORATET
FOR STATSBANERNE OG HJEMMEVARNET

ANGAENDE JERNBANEHJEMMEVARNET
A Indledning

1 Opretholdelsen af driften pd landets jernbaner under en krig er af livs-

vigtig betydning bide for civilbefolkningen og for forsvarets aktive styr-
ker.
For at jernbanerne under og efter en mobilisering kan gennemfgre deres
virksomhed, er det ngdvendigt, at der skabes szrlige enheder bestiende
af jernbanernes eget personale, og der er derfor af forsvarsministeriet
givet bemyndigelse til, at der af hjemmevarnet kan opstilles et serligt
jernbanehjemmevern bestiende af dette personale.

2 P4 grundlag af ovenstiende fastsezttes herved i overensstemmelse med
herkommandoens givne direktiv nedenstiende bestemmelser for jernbane-
hjemmevernets virksomhed m v, som trezeder i stedet for overenskomst
af 1. april 1956 med tilfgjelse af 1. april 1958.

B Organisation, personale m v

3 I jernbanehjemmevernet kan optages personale, der opfylder de i
hjemmeveernsloven fastsatte betingelser for optagelse som frivillige i
hjemmevearnet, og som er ansat eller antaget ved banerne.

Kvindeligt personale ved jernbanerne kan optages i Danmarks lottekorps

og efter gennemgdet grundskole designeres til tjeneste ved jernbane-
hjemmeveernet.

4 Jernbanepersonale, der optages i hjemmevearnet (hjv), indgdr i jernbane-
hjemmevzrnet. Dette organiseres alt efter styrken i grupper, delinger,
halvkompagnier eller kompagnier,

5 Der oprettes tre jernbanehjemmevaernsafsnit (jha):
jernbanehjemmevernsafsnit I (jhal):
Sjeelland og Lolland-Falster (hjemmevearnsregion V, VI og VIII),
jernbanehjemmevaernsafsnit II (jha II):
Nord- og Midtjylland (hjemmevernsregion I og II),
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jernbanehjemmevarnsafsnit III (jha III):

Syd- og Sgnderjylland samt Fyn (hjemmevarnsregion III og IV).

Hvert afsnit ledes af en afsnitsleder i henhold til bestemmelser udgivet
af hjemmevarnet,

6 Den under dette punkthidtidige bestemmelse vedrgrende deling af jernbane-
hjemmevearnspersonalet i to hovedgrupper:
A-personale og D-personale mi anses for bortfaldet.

7 Bevaebningen af enhederne tilpasses efter personalets jernbanemes-
sige funktion,

8 Det er gnskeligt, at i hvert fald en del af en jernbanehjemmevarnsenheds
udrustning kan opbevares pd eller i nezrheden af brugernes tjenestested,
forudsat at det kan ske pd betryggende made og uden vesentlige udgifter
for jernbanerne. Herom forhandles med den pigeldende tjeneste.

9 Jernbanehjemmevarnets personale ikledes hjemmevzrnsuniform med et
af forsvarsministeriet fastsat szrligt kendetegn indeholdende jernbane-
hjulet, vingen og svardet.

10 Alle begezringer om optagelse i hjemmevernet afleveres til vedkom-
mendes nermeste foresatte, der - uden kommenterende pategning - frem-
sender den til pdgeldende jernbanehjemmeveernsafsnit.,

11 Forinden uddannelse (udnzvnelse) til halvkompagnifgrer (hkf) eller kom-
pagnichef (kc) foretages, skal hjemmevearnsregionen ved henvendelse til
generaldirektoratet have sikret sig dettes billigelse.

C Opgaver
12 Det er jernbanehjemmevernets opgave i givet fald at medvirke til sik-

ring af jernbanernes fortsatte drift samt hindre, at vigtigere jernbanema-
teriel, fast eller rullende, falder ubeskadiget i fjendens hznder.

15/5 1966 491
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13 P& grundlag af de respektive stillede opgaver til driften skal der for hver jernbane-
hjemmevaernsenhed i fredstid foreligge en klart formuleret forholdsordre for enhedens
personale samt de forngdne militaere opgaver indordnet i rangfglge.

Forholdsordren udformes og udstedes af de pagezeldende jernbanedistrikt/central-
vaerksted®) og pagaldende jernbanehjemmeveernsafsnit i fallesskab. De militaere
opgaver udformes af samme instanser og udstedes af jernbanehjemmevaernsafsnittet.

14 Jernbanehjemmeveernet bestrider bevogtningen af de respektive tjenestesteder,
stationer og straekninger med dertil hgrende materiel og anleeg, medens den gvrige
bevogtning normalt pahviler andre hjemmevaernsenheder.

15 Bevogtningen skal isaer tage sigte pa at sikre jernbanedriftens ngglepunkter mod
gdelaeggelse.

Principielt bgr varetagelsen af denne bevogtning i videst mulig udstraekning kombi-
neres med jernbanetjenesten.

16 Ud over de under punkterne 14 og 15 naevnte opgaver deltager jernbanehjemme-
vaernet i mulig udstraekning i Igsningen af de civilforsvaret pahvilende opgaver (for
eksempel rydning, brandsluknings- og retableringsopgaver).

17 Da det er jernbanehjemmevaernets hovedopgave at medvirke til at opretholde drif-
ten, skal alle af den stedlige tjenesteleder givne bestemmelser, der tjener dette formal
(herunder de i pkt 16 naevnte), ogsa efter jernbanehjemmevaernets aktivisering, have
prioritet - alt under hensyntagen til det i pkt 18 og 19 anfgrte.

18 Det palaegges den befalingsmand, der pa stedet har kommandoen over jernbane-
enheden, efter modtagelse af den i pkt 13 naevnte forholdsordre - i samrad med tjene-
stelederne - at tilrettelaegge udfgrelsen af denne for det ved myndigheden veerende
jernbanehjemmevaernspersonale.

19 Safremt et omrade bliver operationsomrade (d v s inden for den del af landterri-
toriet, hvori kamphandlinger foregar eller er umiddelbart forestdende), har alene de
militeere myndigheder kommando over jernbanehjemmevaesrnspersonalet, idet opga-
verne i denne situation vil veere at sikre det materiel og de anlasg, der er strengt ngd-
vendige for trafikkens hurtige genoptagelse, eller i givet fald hindre, at vigtigere jern-
banemateriel, fast eller rullende, falder ubeskadiget i fiendens heender.

D Uddannelse
20 Der gives personalet en grundlaggende og en fortsat jernbanehjemmeveerns-
uddannelse. Naevnte uddannelse tilrettelaagges og gennemfgres i henhold til »Lov om

hjemmevaernet« samt de af hjemmevaernet i overensstemmelse hermed givne bestem-
melser.

*) Nu driftstjenesten hhv vaerkstedsomrade gst og vest.

1/4 1973 926
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Ud over ovennzvnte uddannelse skal der gives personalet en ned-
vendig instruktion, uddannelse og traning i lesningen af de stillede op-
gaver. Denne uddannelse vil ofte vare ngje knyttet til jernbanehjemme-
veernspersonalets normale tjenestefunktioner og ber delvis forega inden for
normal tjenestetid.

21  Uddannelse af de menige sgges i videst muligt omfang gennemfort
inden for jernbanehjemmevzrnsafsnittene som en samlet uddannelse (week-
end- eller 4-dages kursus) under medvirken af en af hjemmevaernet ud-
peget myndighed og fortrinsvis under ledelse af jernbanehjemmevaernets
egne befalingsmend.

Befalingsmaend, der er udset til at indtreede som gruppe- eller de-
lingsforere pa forannzvnte kursus for menige, skal forinden gennemga et
4-dages repetitionskursus.

22  Uddannelse af befalingsmand finder sted ved hjemmevarnsskolen
(for gruppeforeres vedkommende dog eventuelt ved hjemmevarnsregio-
nerne) pa kursus af en varighed pa normalt en uge.

23  Specialuddannelse af befalingsmand og menige — omfattende bl a
instrukter-, pioner-, spreengnings-, signal- og sanitetstjeneste — finder sted
ved hjemmevzrnsskolen, hjemmevarnsregionen eller inden for jernbane-
hjemmevzrnsafsnittet pa kursus af en varighed indtil en uge.

24  Ekstraordiner, gratis tjenestefrihed i anledning af deltagelse i kursus
kan i et kalenderdr normalt forventes bevilget som folger:

menige til uddannelse: .................. 3 dage (,4-dages kursus®)
menige til specialuddannelse: ......... 6 dage (yderligere)
Delahinigmuamil: | ... coviisnmiwes s ppesens 6 -+ 6 =12 dage,
befalingsmand, der skal undervise pa

A-dagesrsus: b s s savenng 64 6+ 4=16 dage

Som det fremgér af ovenstdende skal en menig deltager pé ,,4-dages
kursus® selv yde 1 dag (ferie, fridag o 1).

Deltagere pa ugekursus (7 dage) skal ligeledes selv yde 1 dag (ferie,
fridago 1).

Deltagelse pa kursus kan ske ved benyttelse af fridage, feriedage o 1
eller ekstraordinzer, gratis tjenestefrihed — eventuelt en kombination heraf.

Ekstraordinzr, gratis tjenestefrihed ydes kun til deltagelse i under-
visning, der er nedvendig for og forenelig med udforelsen af jernbane-
hjemmevarnstjenesten.
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25  Godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ydes efter folgende regler:
a) for deltagelse pa befalingsmandskursus

(4+tages ‘repetitionskarsusyrv. sile. Jvssheseliw. o 4 dage,
b) for deltagelse pa ,4-dages kursus ...................ooeenen. 3 dage,
c) for deltagelse pa ugekursus (7 dage) ......cccoeeenininnnnnns 6 dage.

Deltagere i de af hjemmevarnet arrangerede kursus m m, som har
ret til ubegrenset fribefordring med statsbanerne (frikort eller fripas),
modtager ikke befordringsgodtgerelse fra hjemmevarnet, men skal fore-
tage de pagzldende rejser pa frikort eller fripas.

I ovrige tilfzlde ydes befordringsgodtgerelse til 2. klasse efter szed-
vanlige regler.

26  Godtgorelse for tabt arbejdsfortjeneste udbetales kun til kursusdel-
tagere for det antal dage, de selv har ydet.
For den dag, der er obligatorisk ved deltagelse i ,,4-dages kursus“ og
ugekursus (7 dage), ydes dog ikke godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste.
Safremt der er tildelt pagaldende ekstraordinzr, gratis tjenestefrihed,
indbetales godtgorelse for tabt arbejdsfortjeneste til statsbanerne direkte fra
hjemmevzarnet.

27  Ekstraordinzr, gratis tjenestefrihed soges ad szdvanlig tjenstlig vej.
Safremt der i anledning af deltagelse i jernbanehjemmevarnskursus soges
ekstraordiner, gratis tjenestefrihed — helt eller delvis — skal ansegningen
vare vedlagt en meddelelse fra det pagazldende jernbanechjemmevarnsaf-
snit, hvoraf det fremgar, at ansegeren skal deltage i jernbanehjemmevaerns-
kursus.

MINISTERIET FOR HJEMMEVZARNET
OFFENTLIGE ARBE]JDER 4
Kavalerbygningen

Generaldirektoratet £

for statsbanerne Sorgentfri slot
Kobenhavn, den 1Jg 1963 Lyngby, den /g 1963

PGV
L Buus-Pedersen P M Digmann
F Primdahl

Gyldig fra /s 1963 427
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Opmaerksomheden henledes pd, at korrespondance vedrgrende forhold omfattet af
foranstdende overenskomst kan befordres efter de for tjenestebreve geeldende
bestemmelser (ordreserie A, side 104), nar der udelukkende anvendes de af DSB
fremstillede tjenestekonvolutter (blanket A 854).

Begeering om optagelse i haerhjemmevaernet (jernbanehjemmevaernet) eller Danmarks
lottekorps udleveres pa forlangende af tjenestestedet, som rekvirerer blanketten i
blanketkontoret pa seedvanlig made.

Begaeringen sendes i udfyldt stand til pagaeldende jernbanehjemmevaernsafsnit, der
videresender den til heerhjemmevaernet.

Lederne af de i overenskomstens punkt 5 og 10 neevnte jernbanehjemmevaernsafsnit
(jha) har for tiden nedenneevnte adresser:

jha | J Stenspil, anl f, Kgbenhavn,
jha Il B Michelsen, Pjedsted station,
jha lll B Michelsen, Pjedsted station.

Af hensyn til kontrol med tildeling af ekstraordinaer, gratis tjenestefrihed vil det af den i
overenskomstens § 27 omhandlede meddelelse fremg4, hvorvidt pagaeldende er:

1) menig til uddannelse,

2) menig til specialuddannelse,

3) befalingsmand,

4) befalingsmand, der skal undervise pa 4-dages kursus.

Opmaerksomheden henledes pa, at der fremdeles ikke kan kgbes tjenestefrihed i
anledning af deltagelse i hjemmeveaernstjeneste, samt at der mellem DSB og hjemme-
vaernet er truffet aftale om at undga afholdelse af hjemmevaernskursus i ferietiden (maj
- september).

Safremt der matte opsta tvivl om forstdelsen af bestemmelserne i naervarende over-

enskomst eller om forholdet til DSB i en kritisk situation, rettes henvendelse til tjene-
stestedet, der eventuelt forelaegger sagen for generaldirektoratet til afggrelse.
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Bilag IV

JUBILAUMSGRATIALE M V TIL PERSONALE I STATENS TJENESTE
Finansministeriets cirkulere af 2. juni 1956

1. Til de i staten ansatte tjenestem=nd*) samt til de i statens tjeneste 1gst
antagne personer ydes der ved 25, 40 og 50 irs tjenestejubilzer et gratiale
i overensstemmelse med de nedenfor under pkt 2 og 3 angivne regler.,

Endvidere gives der ved de nzvnte jubilzer de pigxldende et af vedkommen-
de styrelses chef underskrevet diplom med udtryk for styrelsens paskgn-
nelse og tak. Bestemmelse om diplomets udseende og indhold treffes af den
enkelte styrelse.

Gratiale og diplom gives kun til personer, der har forrettet god tjeneste, og
kan ikke tildeles personer, der i de senere ar fgr jubilzet har begiet alvor-
lige tjenesteforseelser. Afggrelse af, om gratiale ogdiplom skal gives, tref-
fes af vedkommende styrelses chef.

Overleveringen af gratiale og diplom bgr ske under passende former, der
nzermere fastszttes af den enkelte styrelse.

2. Jubileeumsgratialet udggr 250 kr ved 25 drs jubilzeum, 400 kr ved 40 irs
jubileeum og 500 kr ved 50 irs jubileeum**),

Til personer, der ikke har veret heldagsbeskeftiget i hele det tidsrum, der
medtages ved beregningen af jubileeumsancienniteten, jf pkt 3, ydes gratialet
med foranstiende belgb, sifremt den samlede beskzftigelse overstiger 2/3
af fuld beskezftigelse for hele beskeftigelsesperioden. Har den samlede be-
skeftigelse oversteget 1/2, men ikke 2/3 af fuld beskzftigelse, udggr gra-
tialet 175 kr, 275 kr og 350 kr ved henholdsvis 25, 40 og 50 ars jubileum,
og har den oversteget 1/4, men ikke 1/2 af fuld besk=ftigelse, udggr grati-
alet 125 kr, 200 kr og 250 kr ved henholdsvis 25, 40 og 50 irs jubileeum.

*) Bestemmelserne gzlder ogsd for fast ansat timelgnnet personale.
**) Satserne for jubileeumsgratiale er fordoblet med gyldighed fra 1.4.64.
(Indtil nyt cirkulere foreligger fra finansministeriet).
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3. Som jubileeumsdag regnes den dag, da den pagzldende har gjort henholds-
vis 25, 40 og 50 ars tjeneste i1 den danske stat,

Ved opggrelse af den jubileeumsgivende tjenestetid (jubileeumsancienniteten)
regnes for manedslgnnede 12 lgnningsmaneder, for ugelgnnede 52 lgnnings-
uger og for daglgnnede 301 lgnningsdage lig med 1 ar.

Jubilzeumsancienniteten regnes fra den fgrste antagelse i den danske stats
tjeneste. Er der sket afbrydelse af tjenesten, sammenlegges beskeftigel-
sesperioderne, medmindre afbrydelsen skyldes afgang pd grund af tjeneste-
forseelse eller strafbart forhold, der har eller ville have medfgrt afske-
digelse uden pension. Sdfremt den pigzldende har varet beskaftiget i flere
styrelser (herunder ogsd folkeskolen, folkekirken og koncessionerede sel-
skaber, der er overtaget af staten), kan de forskellige beskzftigelsesperio-
der ligeledes sammenlaegges ved anciennitetsopggrelsen under forudseatning
af, at varigheden og omfanget af den eller de tidligere beskzftigelser doku-
menteres pi tilfredsstillende made.

I tilfeelde, hvor en person samtidig har beskeftigelse i forskellige styrel-
ser, betragtes de sidelgbende beskeftigelser som en helhed i henseende til
anvendelsen af reglerne i nervarende cirkulzre, idet de sammenlazgges ved
fastszttelsen af tjenestens omfang. Gratiale og diplom gives i disse tilfzlde
af den styrelse, hvor beskzftigelsen har haft det stgrste omfang.

Ved opggrelsen af jubilzeumsancienniteten medtages kun tjeneste, der i om-
fang udggr mindst 1/4 af normal heldagsbeskzftigelse. Feriedage og syge-
dage (dokumenteret ved syge- og raskmelding fra lage eller pd anden af
styrelsen godkendt made) under beskazftigelsen medtages ved opggrelsen,
for sygedages vedkommende dog kun, sdfremt der er ydet hel eller delvis
lgn under sygeperioden, eller - hvis dette ikke har vzret tilfeldet - i et
tidsrum af i alt hgjst 3 méneder inden for et 4r. Endvidere medtages fra-
verelse pad grund af militertjeneste, sdfremt der er ydet hel eller delvis
1gn under fraverelsen, eller denne medregnes i den pagzldendes tjeneste-
eller lgnningsanciennitet, ligesom den tid, en tjenestemand stir uden for

nummer, kan medtages i det omfang, den medregnes i lgnningsanciennite-
ten.



Q 107 - 1l

Jubileumsancienniteten fastszettes af styrelsen. Safremt denne ikke matte vaere i
besiddelse af ngjagtige oplysninger om tidspunktet for fgrste antagelse eller om varig-
heden af tidligere beskaeftigelsesperioder for sa vidt angar de ved naervaerende cirku-
leres ikrafttreeden beskaeftigede personer, fastseettes ancienniteten pa grundlag af de
for styrelsen foreliggende oplysninger og eventuelt saledes, at den regnes fra sidste
antagelse til uafbrudt beskeeftigelse. | @vrigt vil den anciennitet, der i andet gjemed
matte veere tillagt de pagaeldende, kunne vaere vejledende ved fastszettelsen af jubi-
lzeumsancienniteten.

Personer, der efter de i de enkelte styrelser hidtil geeldende regler har faet jubileaums-
anciennitet beregnet pa anden made end foran angivet, f eks fra ansaettelsen som
tjenestemand, er berettiget til at fa opretholdt den hidtil anvendte beregningsmade, sa-
fremt de fremsaetter gnske herom overfor vedkommende styrelse inden udgangen af
aret 1956%).

4. Til personer, der ved dette cirkuleeres ikrafttreeden har holdt 50 ars jubileeum, eller
som har holdt 25 eller 40 ars jubileeum og ikke inden deres afskedigelse opnar at
holde nyt jubilaeum, ydes der ved afskedigelse pa grund af alder, svagelighed eller an-
den dem utilregnelig arsag efter cirkulaerets ikrafttraeden et gratiale af samme stegr-
relse som det, der efter foranstdende regler ville veere ydet dem ved det seneste jubi-
lzeum. Safremt der i henhold til en inden for vedkommende styrelse hidtil geeldende
ordning matte vaere ydet dem gratiale eller gave ved det eller de tidligere holdte jubi-
laeer, nedsaettes gratialet ved afskedigelsen med et belgb svarende til det gratiale eller
veerdien af den gave, der er ydet ved det senest holdte jubilaaum.

5. Der tilstas jubilaren frihed med Ign pa jubilzzumsdagen, safremt denne ikke falder i
en syge- eller ferieperiode. Hvis jubileeumsdagen i forvejen er ordinaer fridag, gives
tjenestefrihed den naermest forudgaende eller fglgende arbejdsdag. For personer, der
ikke er aflgpnnet med fast maneds- eller ugelgn, udggr Ipnnen det belgb, som de
pagaeldende ville have oppebaret, safremt de havde gjort normal tjeneste pa jubi-
lzeumsdagen.

6. Udgiften til jubilazumsgratiale afholdes for tjenestemaendenes vedkommende af Ign-
ningskontoen og for det I@st antagne personales vedkommende af medhjalpskontoen.

7. Dette cirkuleere traeder i kraft den 1. april 1956. Samtidig bortfalder de i forskellige
styrelser hidtil geeldende ordninger vedrgrende ydelse af gratiale eller lignende ved
tjenestejubileeer.

*) Bestemrﬁelsen i pkt 3, sidste stykke, skal for DSBs vedkommende forstas saledes, at
alle, der gnsker jubilzeumsanciennitet beregnet efter de nye regler, snarest og senest
med udgangen af aret 1956 skal fremsende indberetning herom.
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Bilag V

BESTEMMELSER OM RETTEN TIL UDNYTTELSE AF OPFINDELSER
GJORT AF PERSONALET INDENFOR DETS ARBEJDSOMRADE M M

Ved lov nr 142 af 29. april 1955 om arbejdstageres opfindelser er fastsat
bestemmelser om forholdet mellem arbejdstager*) og arbejdsgiver for sa
vidt angdr de af arbejdstageren gjorte opfindelser, som kan patenteres her
i riget. Hvis en arbejdstager har gjort en opfindelse, som han méa anses at
vere ndet til gennem udfgrelse af sin tjeneste, bestemmer lovens § 5, at
arbejdsgiveren, sdfremt udnyttelsen af opfindelsen falder
indenfor hans virksomheds omrdde, er berettiget til at
kreve retten til opfindelsen overdraget til sig foret eller
flere lande.

Efter lovnes § 6 skal en arbejdstager, som har gjort en opfindelse, som
omfattes af lovens § 5, underrette arbejdsgiveren herom under angivelise
af sddanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren szttes i stand til
at bedgmme opfindelsens betydning. Sifremt arbejdsgiveren gnsker at er-
hverve retten til opfindelsen i henhold til § 5, skal han underrette arbejds-
tageren herom inden 4 méneder efter at have modtaget meddelelse efter
§ 6, og inden for denne frist pd 4 maneder m4i arbejdstageren ikke uden ar-
bejdsgiverens skriftlige samtykke disponere over opfindelseneller dbenbare
den for andre pd en sddan mdade, at den kan offentliggdres eller udnyttes
for andres regning.

Arbejdstageren er efter lovens § 8 berettiget tilen rime-
lig godtgdrelse, hvis arbejdsgiveren i henhold til §5 eller
p4 andet grundlag erhverver retten til en af arbejdstage-
ren gjort opfindelse.

I denne forbindelse meddeles, at en rakke jernbanestyrelser med gyldighed
fra 1. maj 1958 har afsluttet en konvention vedrgrende opfindelser i
forbindelse med ORE's (den internationale jernbaneunion (UIC)'s
forsknings- og forsdgsinstituts) arbejder og vedrgrende udnyttel-
sen af opfindelser, der ggres af disse jernbanestyrelsers
ansatte inden for rammerne afderestjenesteforretninger.

*) Ordet "arbejdstager'" omfatter enhver, der er ansat i offentlig eller pri-
vat tjeneste.
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Konventionen, der foreligger i dansk oversattelse, er tiltrddt af DSB og kan
fds ved henvendelse til generaldirektoratet. Ifglge konventionen er DSB for-
pligtet til at underrette ORE om opfindelser, der ggres af deres ansatte,
og som bergrer de spgrgsmadl, som til enhver tid stir pd ORE's arbejds-
program. Anmeldes der patent pd sddanne opfindelser, er DSB ligeledes
forpligtet til straks at underrette ORE. Arbejdsprogrammet kan fis ved
henvendelse til generaldirektoratet.

Det forudszttes derfor, at DSB's ledelse som fglge af de anfgrte krav ved
indberetning ad tjenstlig vej til generaldirektoratet bliver holdt underrettet
om gjorte opfindelser, siledes at generaldirektoratet vil kunne afgive under-
retning til ORE i overensstemmelse med bestemmelserne i den afsluttede
konvention.
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Bilag VI

Arbejdsmarkedets tilleegspension (ATP)

Arbejdsmarkedets Tilleegspension er oprettet ved lov nr 46 af 7. marts 1964 med det
formal, at udbetale Ipnmodtagere m fl tillaegspension.

Personkreds

Som medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillaegspension betragtes for DSBs vedkom-
mende alle Ipnmodtagere i alderen 18 - 66 ar med undtagelse af

1) laerlinge for hvilke der i henhold til § 1 i lov nr 261 af 2/10 1956 om lzerlingeforhold
skal oprettes skriftlig laerlingekontrakt.

2) Ipnmodtagere med en ugentlig arbejdstid under 15 timer eller, safremt de er
manedsignnede, med en manedlig arbejdstid under 65 timer, jf dog nedenfor om Igsar-
bejdere.

For arbejdsforhold, som ma anses for omfattet af ATP, men hvor timetallet ikke kendes
udregnes dette ved at dividere indtaegten i det enkelte arbejdsforhold med den gen-
nemsnitlige timelgn for ikke-faglaerte mandlige - respektive kvindelige arbejdere i hele
landet (inkl dyrtidstillaeg), saledes som det bliver offentliggjort af Danmarks Statistik
hvert ar for april kvartal. Denne timelgn vil blive bekendtgjort i meddelelser fra gene-
raldirektoratet.

Tillegspensionens stgrrelse

A) Egenpension:
Tilleegspension kan efter begaering ydes fra det fyldte 67. ar, uanset om den pensions-
berettigede fortsat er i arbejde.

Fuld tillzegspension udggr 4008 kr arlig.

For at opna fuld tillaegspension ma den pensionsberettigede ved det fyldte 67. ar have
opnaet mindst 40 ars anciennitet. Et ars anciennitet opnas af medlemmer, der ikke er
fyldt 60 ar, ved indbetaling af bidrag for 44 uger eller 11 maneder, og for medlemmer,
der er fyldt 60 &r, ved indbetaling i arets Ipb af bidrag for 36 uger eller 9 maneder. Der
kan dog ikke opnas stgrre anciennitet, end svarende til medlemmets alder ved indtrae-
delse i ordningen.

Medlemmer af ATP, der ved det fyldte 67. ar har mindre end 40 ars anciennitet men
mindst 5 ars anciennitet har ret til forholdsmeessig tillaagspension. Medlemmer, der
ved det fyldte 67. & har mindre end 5 ars anciennitet, har ikke ret til tillaagspension.

Lgnmodtagere, der er indtradt i ordningen senest 31.3.1965 og fg¢dt 1.10.1905 eller
senere, opnar ret til tillaagspension efter fglgende skala:
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Anciennitet ved Arlig
det fyldte 67. ar tilleegspension
kr

35 ar eller derover ................... 4.008
L 3.912
ECTC TR - R . 3.816
82! AP ovosmamsirasvnrama s 3.720
- 3.624
(1 - e R PRI w R A L A 3.528
Z1° 1 - | U - B 3.432
2B AL ...covossisvsivsssrsmissrnevsonasersssass 3.336
I AL [ TN RRRE e Y R e 3.240
06! AF ‘s 3.084
28 AF sromsssnsnrassrmimannmms 2.928
2y (R L SR SR SR ST 2.772
DAL s e s B 2.616
P2 AN ). o e e 2.460
73 I - | 2.304
0 - | O, 2.160
VTOHAF cisvnisnnammmniimeie 2.052
NBAAN csssnsdsnarsmianddady 1.944
AT st wd ) b i 1.836
p 15T (T LIRSl LT SO O ) FY 1.728
S [ e s T W 1,620
7 1 | e 1.512
[ | T 1.404
N2 AP wimimimaninmsmmssariaristmmsins - 1.296
i I | (O SO 1.188
110 5 | SRR SN S L W< 1.080
L= I | USSR 972
B 112 B cunommnmenmasmnaisfis 918

Medlemmer af ATP, der en indtradt i ordningens fgrste ar, men som ikke ved det fyldte
67. ar har opnaet den til deres indtreedelsesalder svarende anciennitet, opnar dog kun
ret til forholdsmaessig tillaagspension i henhold til ovennaevnte skala.

Lgnmodtagere, der er indtradt i ordningen senest den 31.3.1965 og f@dt fgr den
1.10.1905 opnar ret til tillaegspension efter fglgende skala:

Anciennitet ved Arlig
det fyldte 67. ar tilleegspension
kr
I (o A S B SRR ) ST 840
T AT asenser susmssesvassomssmessesmevsuinsss 780
o e e 720
- | 696
AT o e SR e 672
B AN i 648
V-7 | e S S 624

- | 600
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Lgnmodtagere, der er indtradt i ordningen i tiden 1.4.1965 til 30.9.1972 ydes tillaegs-
pension med 60 kr for hvert ars anciennitet, der er opnaet fgr 1.10.1972, og 100 kr for
hvert ars anciennitet, der opnas efter denne dato, dog hgjst 4008 kr arlig.

Til Ipnmodtagere, der indtreeder i ordningen 1.10.1972 eller senere, ydes tillaagspen-
sion med 100 kr for hvert ars anciennitet, dog hgjst 4008 kr arlig.

Udggr den arlige tilleegspension mindre end 300 kr, bortfalder den.

Begeeres tillegspension udbetalt fra et tidspunkt, der ligger 6 maneder eller mere ef-
ter det fyldte 67. ar, forhgjes pensionen med 5 % for hvert halve ar regnet fra det 67.
ar, dog ikke ud over det fyldte 70. ar.

B) Enkepension:
Den der bliver enke efter et medlem af ATP eller en tilleegspensionist har ret til tilleegs-
pension, hvis aegteskabet har bestaet i mindst 10 ar, og afdgde har opnaet mindst 10
ars anciennitet.

Retten bortfalder ved indgéelse af nyt aegteskab men genindtreeder efter begaering,
safremt dette segteskab ophgrer.

Enkepension ydes efter begaering fra dgdsfaldet dog tidligst fra enkens fyldte 62 ar.

Enkepension udggr halvdelen af den tilleegspension som aegtefeellen modtog ved
dgdsfaldet eller ville have vaere berettiget til at modtage ved det fyldte 67. &r pa grund-
lag af de indtil dgdsfaldet indbetalte pensionsbidrag.

Opfylder enken samtidig betingelserne for at modtage tillzegspension (egenpension),
har hun kun ret til den stgrste af pensionerne.

C) Bonus:
Til medlemmer, hvis tillaegspension forfalder til udbetaling 1.10.1971 eller senere, ydes
indtil videre bonus efter fglgende regler:

a) Til medlemmer, der er fyldt 67 ar fgr 1.10.1972, ydes bonus med 33 1/3 pct af den
udbetalte tilleegspension.

b) Til medlemmer, der er indtradt i ordningen senest 31.3.1965, og som fylder 67 ar i

tiden 1.10.1972-31.3.1981, ydes bonus efter en skala, der vises nedenfor for hvert kvar-
tals fgrste maned.
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Fgdsels- Bonus i promille af
ar maned den udbetalte pension
1905 (o] | O 260
1906 JAN it it s 245
- Aprill ok SR R s 230
- UM et e i 223
- Okt LRGS0 G 203
1907 - 196
- BPFIl st s imnts 184
- Jull Zmsaiantbnaiimn: 172
- OKL oo 163
1908 180 s et s 152
- APTH st 143
- U oo iianesimnnnit s onsens 134
- o | e 127
1909 JANI iscsassssmmeissasniosmsmsainsavasns 117
- APLLL ....cicoosurmanssmnsneguons snsanas 108
- (V] [P WeTh s e s e 105
- OKE sl aam. 92
1910 JAN ssssamsesirmssspssmveiamey 89
- BRIl o fiirdnminmaransis 82
- T A 76
- oktea i in NN ST 69
1911 1= o it O o e e e 63
- (- (o] i | RSO SR |  7, 57
- L 51
- ORt s han b 47
1912 121 e S S A 41
- 7= 1o | TR A PR 36
- e e 33
- (o] 3 e S T 24
1913 JAA sosssmmasisimsvssiss 23
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c) Til mediemmer, der er indtradt i ordningen i tiden 1.4.1965-30.9.1972, og som fylder
67 ar 1.10.1972 eller senere, ydes bonus med 33 1/3 pct af den del af den udbetalte til-
laegspension, der ville vaere opnéet uden forhgjet bidragsbetaling, med fradrag af den
del af tillaegspensionen, der er opnaet ved bidragsforhgjelsen.

Til enker, der er berettiget til tillazgspension i form af enkepension, ydes indtil videre
bonus til den udbetalte enkepension med samme procent eller promille, som efter reg-
lerne i punkt b eller c, ville vaere tilfaldet aegtefaellen, safremt han havde veeret i live.

Den beregnede arlige bonus afrundes til naermeste med 12 delelige kronebelgb og
udbetales manedsvis forud i forbindelse med udbetaling af tilleegspension eller enke-
pension.
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Bidrag

For manedsignnet personale udggr bidragene fglgende belgb:

Ipnmodtageren DSB
mindre end 65 timers beskaeftigelse pr maned 0 kr 0 kr
65 - 129 timers beskeaeftigelse pr maned 6,00 kr 12,00 kr
130 timer og derover 12,00 kr 24,00 kr

For time-, dag- og ugelgnnet personale udggr bidragene fglgende belgb:

Ipnmodtageren DSB
mindre end 15 timers beskaeftigelse pr periode 0 kr 0 kr
15 - 29 timers beskaeftigelse pr periode 1,50 kr 3,00 kr
30 - 59 timers beskaeftigelse pr periode 3,00 kr 6,00 kr
60 - 129 timers beskeeftigelse pr periode 6,00 kr 12,00 kr

Det bemzaerkes, at der ogsa betales bidrag til ATP af Ign udbetalt for arbejdsfri dage,
der gives som godtggrelse for ubekvem arbejdstid.

Indeholdelse af Ignmodtagerbidrag

Der foretages indeholdelse af Ipnmodtagerbidrag ved hver Ignudbetaling, dog saledes,
at indeholdelse tidligst pabegyndes fra og med den dag, Ignmodtageren fylder 18 ar.
Indeholdelse af Ipnmodtagerbidrag ophgrer fra og med den dag, Ignmodtageren fylder
67 ar, uanset om han fortsat beskaeftiges, og uanset om han eventuelt tilbyder selv at
betale hele bidraget.

Bidraget til ATP udregnes automatisk af EDB-anleegget for savel manedslgnnet perso-
nale, som for personale der aflgnnes over Ignsystemet for ikke-manedslgnnet perso-
nale (tidign).

Al indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension af savel Ignmodtager- som ar-
bejdsgiverbidrag foretages ved generaldirektoratets foranstaltning.
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bilagVII

ARBEJDSTILSYN VED STATSBANERNE 3

Tilsynet med statsbanerne i henhold til love nr 226, 227 og 228 af 11. juni
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden for han-
dels- og kontorvirksomheder og arbejderbeskyttelse inden for landbrug,
skovbrug og gartneri varetages af direktoratet for arbejdstilsynet med und-
tagelse af de omrdder, hvor statsbanerne er bundet af internationale over-
enskomster, eller hvortil der krzves speciel jernbaneteknisk sagkundskab.
Direktoratet udgver tilsynet gennem det tilsynsfgrende personale.

Under arbejdstilsynet er herefter henlagt tilsynet med arbejderbeskyttel-
sens gennemfgrelse i:

Samtlige verksteder, remiser, garager, gvrige lokaler, (stationer,kontorer
m v), der benyttes af statsbanerne, grusgrave, stationzre kraner og ked-
ler, elevatorer og i det hele taget - med nedennzvnte undtagelser - alle
anleg og indretninger, som falder ind under de ovennzvnte loves bestem-
melser, medens fglgende omrider alene hgrer under statsbanernes tilsyn:
Det rullende materiel (konstruktion og drift), togenes gang (herunder lesse-
bestemmelser for vogne og udfgrelse af rangering), spor og overbygning
(konstruktion og vedligeholdelse), signal- og sikringsanleg og deres be-
tjening, teleanlaeg samt elekiriske kgreledningsanleg (konstruktion og ved-
ligeholdelse) med undtagelse af omformerstationerne.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem arbejdstilsynets kredsinspektgrer
og statsbanernes lokale tjenesteledere indankes af disse for henholdsvis

direktoratet for arbejdstilsynet og ad tjenstlig vej for generaldirektoratet
for statsbanerne.

Statsbanerne anerkendes som sagkyndige pd omrdder, hvor prgve eller til-
syn skal foretages af szrlige sagkyndige, som f eks trykprgve af trykluft-
beholdere, méinedligt eftersyn af elevatorer (jf ministeriel bekendtggrelse
om indretningen og brugen af mekanisk drevne elevatorer) og lignende.

Anmeldelse af arbejdspladser til direktoratet for arbejdstilsynet i henhold
til socialministeriets bekendtggrelser af 25. marts 1955 om anmeldelses-
pligt i henhold til arbejderbeskyttelseslovene skal ifremtidige tilfeelde fore-
tages direkte til det stedlige arbejdstilsyn.
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Tilsynspersonalet har mod behgrig legitimation til enhver tid adgang til
statsbanernes arbejdssteder, der er underkastet tilsyn i henhold til oven-
nzvnte bestemmelser, og det vil vere forsynet med adgangskort til feerdsel
pa statsbanernes strakninger.
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Bilag VI

Bestemmelser vedrgrende bedriftveern ved DSB

Med henblik pa beskyttelse og redning af liv og materiel under krigsforhold skal der
i henhold til lov om civilforsvaret oprettes bedriftveern pa tjenestesteder, hvor der
samtidigt er beskaeftiget mindst 75 ansatte, samt pa tjenestesteder med feerre samtidigt
beskzeftigede, hvor det pa grund af forholdene skgnnes pakreaevet.

Bedriftvaernene vil under fredsforhold kunne udnyttes i tilfeelde af stgrre brand eller
ulykke.

DSB fgrer gennem jernbanebeskyttelsen selv tilsyn med de ved tjenestestederne opret-
tede bedriftvaern. Jernbanebeskyttelsen ledes af generalmajor P Winkel med major P H
Lund som stedfortraeder. Jernbanebeskyttelsen overvarer sammen med lederen af det
pagaldende tjenestested hhv driftsomradechefen eller hans repraesentant de af be-
driftvaernet foranstaltede gvelser.

Pa tjenestesteder, hvor bedriftvaern ikke er etableret, indgéar de pagaeldende omrader
civilforsvarsmeessigt i karréveernsordninger o | under de lokale civilforsvarsomrader
efter disses neermere bestemmelse.

De enkelte bedriftvaern organiseres pa fglgende méade:

1. Der udpeges en bedriftveernsleder, der forestar forberedelsen og gennemfgrelisen af
de foreskrevne civilforsvarsforanstaltninger og ved indtrufne krigsskader og fredstids-
katastrofer leder bedriftvaernets mandskab. Der udpeges endvidere en eller flere sted-
fortreedere for bedriftveernslederen.

2. Der oprettes en ordenstjeneste, hvis opgave er at sgrge for opretholdelse af ro og
orden inden for tjenestestedets omrade og at pase at givhe bestemmelser overholdes
savel af personalet som af andre.

3. Der oprettes en brandslukningstjeneste og tilretteleegges brandvaernsforanstalt-
ninger, som g¢r det muligt for tjenestestedet ved egen hjaelp umiddelbart at optage
bekeempelsen af opstdede brande, og som desuden er i stand til at gribe ind overfor
skader pa tekniske anlag og ledninger.

4. Der oprettes en redningstjeneste til befrielse og transport af personer, der kommer
til skade og/eller indespaerres under indtrufne skader pa tjenestestedet, samt til ydelse
af fgrstehjaelp.

Omfanget af det enkelte bedriftvaern afpasses efter det pagaeldende tjenestesteds stgr-
relse, art og beliggenhed.

Bedriftvaernslederen og stedfortraedere for denne udpeges af det pagzeldende tjene-

stesteds leder hhv driftsomradechefen, evt i samrad med jernbanebeskyttelsen, hvortil
indberetning om udpegningen afgives.
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Alt personale ved DSB, der udtages til bedriftveernstjeneste, har, i henhold til civilfor-
svarslovens § 30, pligt til at udfgre de opgaver, der bliver dem palagt til gennemfgrelse
af bedriftvaernsforanstaltninger, savel af uddannelsesmaessig karakter (grunduddan-
nelse, gvelser m m) som under ekstraordinaere forhold.

Der gives samtlige deltagere i bedriftveernene en af civilforsvaret foreskrevet almin-
delig grunduddannelse. Bedriftvaernsiederne og disses stedfortrasedere gennemgaér et
af civilforsvaret (civilforsvarsforbundet) arrangeret bedriftvaernslederkursus, og det
pahviler tjenestestedets leder hhv driftsomradechefen at tilmelde bedriftvaernsiederen
og stedfortraeder(e) til disse kurser. Oplysning om kurserne gives af jernbanebeskyt-
telsen. @vrig uddannelse af bedriftvaernsledere og stedfortreedere m fl foranlediges af
jernbanebeskyttelsen. Det gvrige bedriftveernspersonale uddannes ved bedriftvaerns-
lederens og/eller dennes stedfortreederes foranstaltning under medvirken af lokale
civilforsvarsomrader og/eller anerkendte faguddannede specialinstruktgrer. Der ggres
notat pa grundkartotekskort o | for den enkelte medarbejder om gennemgaéet bedrift-
vaernsuddannelse.

Uddannelsen - herunder afholdelse af gvelser - vil om muligt blive givet i tjenestetiden,
men det kan om forngdent paleegges personalet at deltage i bedriftveernsuddannelsen
i fritiden. Til personale, der deltager i bedriftvaernsuddannelse uden for tjenestetiden,
ydes der for tiden en godtggrelse pa 5,00 kr pr fremmgde.

Udgifter i forbindelse med deltagelse i eksterne kurser afholdes af DSB. | de tilfeelde,
hvor sddanne kurser tilretteleegges som opholdskurser, ydes der ikke udstationerings-
godtggrelse for deltagelse. Derimod kan der ydes deltagerne en godtggrelse pa 20 kr
pr dag til deekning af smaforngdenheder.

En liste over bedriftveernets materiel indgar som bilag til tjenestestedets inventarregn-
skab. Genpart af listen beror i det foresatte tjienesteomrade. Optaelling og afstemning
af bedriftveernets materiel foretages som foreskrevet for gvrigt tjenstligt inventar m v.

Reparationer, der tjener til vedligeholdelse af meteriellet, og som ikke overstiger 300
kr, kan uden videre udfgres ved bedriftvaernslederens foranstaltning. Andre repara-
tioner aftales med jernbanebeskyttelsen.

Rekvisition af bedriftveernsmateriel foretages som angivet i »Nomenklatur for BV-
materiel m v« udgivet af jernbanebeskyttelsen november 1964. Udgifter til materiel-
anskaffelser afholdes af jernbanebeskyttelsen.

Med hensyn til afholdelse af udgifter i forbindelse med bedriftvaernet forholdes sale-
des:
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Godtggrelser for fremmgde, jf ovenfor, og godtggrelser til deltagere i opholdskurser
samt udstationeringsgodtggrelse for deltagelse i eksterne kurser kan udbetales af
tjienestestedet og kvitteringerne indsendes med dettes regnskab forsynet med praesta-
tionspategning af bedriftveernslederen, attest af tjenestestedets leder hhv funktions-
leder A, samt - af hensyn til kontering - oplysning om, at udgiften vedrgrer jernbane-
beskyttelsen. Kopi af kvitteringerne indsendes direkte til jernbanebeskyttelsen.

Regninger (f eks pa kursusgebyrer, instruktgrhonorarer, materielreparationer og

udgifter i forbindelse med gvelser m v) forsynes med modtagelsespategning og ind-
sendes direkte til jernbanebeskyttelsen, der foretager anvisning og kontering.
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Regler vedrorende togierer-stillingen ved S-togene.

1. Togfererstillingerne ved S-togene kreever pd grund af tjenestens
serlige karakter navnlig god bevaegelighed og hurtig reaktions-
evne. Det er derhos onskeligt, at de pagaseldende forbliver i len-
gere tid ved denne tjenestegren.

Tjenesten ved S-togene betragtes derfor som et omrade for sig
og gar f. eks. ikke ind i turvalg, turskifte e. 1. med andre togforer-
stillinger i Kebenhavn.

2. Ledige poster besaxttes efter opslag, i forste raekke med yngre tog-
forere ecller med jernbanepakmestre. Acldre togforere kan ikke
regne med overflytning til denne tjenestegren. De pageeldende er
forpligtet til mindst 5 ars tjeneste ved S-togene, men de ma pa

e den anden side vare forberedt pa at fratrede denne tjenestegren,

for sa vidt vedkommende efter distriktets skon ikke laengere op-
fylder de i pkt. 1 oven for naevnte seerlige krav.

3. Safremt der ikke ved opslag af ledige togfererstillinger ved S-togs-
tjenesten (hvilke opslag kan foretages f. eks. et par gange arligt)
melder sig tilstraekkelig mange kvalificerede ansoegere til at dekke
opstdende mangler i styrken, vil blandt de i Kobenhavn tjeneste-
gorende togforere de senest udnesevnte — eller til Kegbenhavn til-
flyttede —, der efter administrationens skeon opfylder de saerlige
betingelser, jfr. pkt. 1, blive henfert til S-togs-tjenesten og i sa
fald med samme klausul om 5 ars tjeneste dér som oven for un-
der pkt. 2 omtalt.

4. ’l‘ogi'm'cre kan kun forvente at forblive stationeret ved S-togs-tjene-
ste til begyndelsen at 60-ars alderen og ma derfor forvente omkring
- dette tidspunkt at blive overflyttet til almindelig togferertjeneste
i Kebenhavn. Kun i tilfeelde, hvor vedkommende efter sin bevaege-
lighed, reaktionsevne og i gvrigt hele sin personlighed af distriktet
skonnes i udpreget grad egnet for den saerlige tjeneste, kan di-
striktet undtagelsesvis dispensere fra denne regel.
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Tjenestetiden i statsbanernes administrationskontorer

For tjenestetiden i overledelsens og i maskinverkstedernes kontorer samt
i distrikts- og sektionskontorerne er der udstedt fglgende regulativ:

§1
I samtlige kontorer i Kgbenhavn er ekspeditionstiden, hvorved forstids den
tid, i hvilken kontorerne er tilgengelige for offentligheden, pa ugens fem
fgrste hverdage fra kl 9 til kl 15. Lgrdage er ekspeditionstiden fra k1 9 til
kl 10,30, dog sdledes at kontorerne m=d enkelte undtagelser er lukket pd
lgrdage i tiden 13/5 - 9/9.

For de gvrige kontorers vedkommende fastszttes ekspeditionstiden afgene-
raldirektgren under hensyn til de lokale forhold, sdledes at den pd alle hver-
dage undtagen lgrdage udggr mindst 5 timesr,

§ 2
Personalets normale arbejdstid er gennemsnitlig 7 timer daglig p alle tjene-
stedage, hvortil kommer arbejdsforggelse af tilfzldig karakter,

Vedkommende afdelingschef henholdsvis distriktschef fastseetter under for-
behold af generaldirektgrens approbation*) for de den pigeldende underlagte
kontorers vedkommende inden for tiden mellem kl 8 og k1l 17 kontortidens be-
liggenhed efter kontorets tarv og, for si vidt tjenstlige hensyn ikke er til
hinder derfor, med rimelig hensyntagen til eventuelle af personalet fremsat-
te gnsker.

For ekspeditionssekreterer, fuldm=gtige og sekreterer kan der, hvor szr-
lige forhold er til stede, finde en forskydning af kontortiden sted, sdledes at
denne fgrst begynder 2 timer efter normal kontortids begyndelse. Tilladelse

*) I generaldirektoratets kontorer er tjenestetiden som hovedregel pd ugens
fem fgrste hverdage fra k1 8 til k1 16 og pd lgrdage fra Kkl 8 til k1 12,15 uden
afbrydelser, idet der dog ydes fuld tjenestefrihed pd alle lgrdage i tiden
13/5 - 9/9 og pi hver anden lgrdag i den gvrige del af iret. Afdelingschef-
erne kan i forngdent omfang foretage forskydning af mgde- og fratredelses-
tid og fastsld tiden for spisepause ud over 1/2 time.
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til forskydning af kontortiden meddeles af generaldirektgren for det enkelte
tilfzelde for et &r ad gangenoger betinget af, at der pd andre tider presteres

arbejde pd kontoret, siledes at den samlede kontortid for den pageldende
bliver af szdvanlig leengde.

Sifremt det anses for ngdvendigt, at der pa et kontor normalt er personale
til stede ud over kl 17, og dette ikke opnids gennem de forannesevnte forskyd-
ninger af kontortiden, vil der af generaldirektgren kunne fastsettes yderlige-
re forskydning af kontortiden sdvel for ekspeditionssekreterer,fuldmegtige
og sekretzrer som for andre tjenestemznd.

Beliggenheden af kontortiden for det idistrikternes togkontorer og ved vogn-

fordelingen samt i trafiksektionerne tjenstggrende personale fastsettes af
vedkommende distriktschef.

§ 3
Spise- og hvilepauser medregnes ikke i kontortiden, nir der er adgang for
personalet til at fjerne sig fra selve kontoret i pausen, f eks derved, at der
er anvist det et serligt lokale til ophold i denne. Derimod vil en spisepause

af indtil 1/2time kunne medregnes ikontortiden, sdfremt en sddan adgang ik-
ke forefindes.

§ 4
Tilladelse til nedsettelse af kontortiden til 6 timer som fglge af hjemmear-
bejde kan kun gives undtagelsesvis og da efter indstilling til personal- og
organisationsafdelingen, der indhenter generaldirektgrens afggrelse for hgjst
1 4r ad gangen. Dispensationen kan i almindelighed kun tilstis ekspeditions-
sekreterer, fuldmegtige og sekreterer,

I gvrigt kan nedsattelse af kontortiden til mindre end 7 timer alene finde sted

efter ministerens afggrelse i det enkelte tilfzelde og kun:

a) ndr en tjenestemand enkortere tid uden for kontoret skal udfgre et arbejde
for statsbanerne;

b) ndr og si lenge entjenestemand har virksomhed som juridisk medhjeelper
pé et sagfgrerkontor, dog kun i en kortere drrekke; dispensation efter b)

gives for 1 ir ad gangen, og kontortiden kan i dette tilfeelde nedsettes til
5 timer,
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FRIBEFORDRING PA STATSBANERNE

Den lovm=ssige hjemmel for fribefordring pd statsbanerne findes i stats-
banelovens § 58.

Det nermere omfang af fribefordringen af statsbanernes personale m fl er
fastsat af ministeren for offentlige afbejder. I de nedenfor trykte regler om
denne fribefordring er de af ministeren givne bestemmelser trykt med sper-
ret skrift eller kursiv.

Foruden den nedenfor omhandlede fribefordring af statsbanernes ansatte og
disses pirgrende m fl samt af fremmede baners ansatte finder der forskel-
lig anden fribefordring sted, dels egentlig fribefordring, dels befordring pd
forskellige frirejsehjemler, for hvilken befordring statsbanerne fir betaling
efter szrlige regler. De nzrmere bestemmelser herom er givet i ordre-
serie D og instruktionen til togpersonalet i ordreserie M.

PERSONALETS ALMINDELIGE FRIBEFORDRING

Statsbanernes tjenestemeand, trafikmedhje®lpere og trafik-
elever samt timelgnnede fastansatte har fribefordring for
deres egen person.

Personale, der er antaget i aspirantstillingogpd aspirant-
vilkdr, har fribefordring for deres egen person efter1 4rs
antagelse siledes, at de aspiranter, der er under 21 4r, har
12 fripas i kalenderdret - i det 4r, retten hertil opnéds, dog
kun et forholdsme&ssigt antal - medens fuld personlig fri-
befordring opnds ved det fyldte 21 4&r. N&r en aspirantil
kraft af en forud for antagelsen som aspirant liggende ek-
straarbejdertid har opndet ret til et 4rligtferiefripas (for
sig selv ogevt hustru), bevares denne ret, indtilrettilfri-
rejse opnds efter foranstiende bestemmelser.Derimodkan
tjenestetid som aspirant ikke supplere en foranliggende
ekstraarbejdertid til opndelse af sidan ret.
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A 146a - IX

Gifte aspiranter, der forflyttes i uddannelsestiden, har pd

fridage personlig fribefordring mellem derestjenestested

og den statsbanestation, der ligger n:rmest familiens bo-
Ipael. *)

Der tilstds personalet fribefordring i anledning af anseat-
telse (eller antagelse i aspirantstilling) og afskedigelse
(flytterejser).

Ansatte, der er trddt uden for nummer eller er tilstiet
tjenestefrihed i henhold til lgnningslovens § 13, stk 4,
2. pkt, har ikke adgang til fribefordring.

Fribefordring gelder til fglgende klasse:

l.klasse:tjenestemend i 30.-21. lgnningsklasse.

2. - (P4 fzrger og skibe dog 1. klasse): tjenestemand
i 19.-8. lgnningsklasse. Kontorassistenter af 1.
grad opndr dog fgrst adgang til 1. klasse pd fer-
ger og skibe, ndr de har opndet det 4. alderstil-
leg.

2. " :det gvrige personale.

De tjenestemend, der herefter har adgang til 1. klasse pi
ferger og skibe, kan 4rlig f4 udstedt 3 fripas til rejse pi
1. vognklasse.

Adgang til befordring i hgjere klasse kan erhverves ved
tilkgb efter de almindeligt geeldende regler.

Under funktion (konstitution) i hgjere stilling tilstds fri-
befordring i alle tilfelde efter de for tjenestemandens
egen stilling geldende regler,

*) Indtil videre kan aspiranter (sivel gifte som ugifte), som antages til tje-
neste uden for hjemstedet, enten fi udstedt boligkort efter samme regler,
som gelder for ansatte, eller i forbindelse med fridage f§ udstedt fripas
til rejse mellem tjenestestedet og den statsbanestation, der ligger nermest
det tidligere hjemsted.
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Ansatte har ikke fribefordring pd statsbanerne, nir de under en indkaldelse
foretager militere tjenesterejser eller i gvrigt foretager rejser, for hvilke
de fir godtggrelse af militeretaten, Fripasudstederne skalderfor ved forng-
den spgrgen sikre sig, at rejser hvortil ansatte, der er ifgrt militeruniform
eller i gvrigt mi antages at veere indkaldt til militertjeneste, gnsker fripas,
ikke falder ind under ovenneevnte rejser. Til ansatte, der kgber billetter til
militeere tjenesterejser, skal stationerne pd forlangende give kvittering for
belgbet til brug for de pidgeldende ved modtagelse af befordringsgodtggrelse
fra militeretaten.

FRIBEFORDRING AF PERSONALETS PARGRENDE
Almindelig familiebefordring

Generaldirektgren har frikort for sin hustru og 2 frikort
for et medlem af sin husstand eller familie (bgrn).

Afdelingscheferne har frikort for deres hustruer og hver
et frikort for et medlem af deres husstand eller familie
(bgrn).

Tjenestemeand i 28. og 27. lgnningsklasse har frikort for
deres hustruer,.

Samtlige de nevnte frikort udstedes til 1. klasse.

Alle tjenestemend samt trafikmedhjazlpere ogtimelgnnede
fast ansatte ved statsbanerne har fribefordring for deres
hustruer og bgrn sdledes, at de fdr 12 familiefripas (hen-
og tilbagerejse) drlig.

Familiefribefordring tilstds ogsd i den tid, for hvilkender
efter den pidgeldende ansattes dgd udbetales hans enke el-
ler bgrn efterindtegt. Derimod har ansatte, der er trddt u-
den for nummer eller er tilstdet tjenestefrihed i henhold
til l1gnningslovens § 13, stk 4, 2, pkt,ikke adgang til familie-
fribefordring.
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Udtrykket "bgrn" i samtlige fribefordringsbestemmelser
omfatter i almindelighed kun bgrn indtil disses fyldte 18.
4r, sdvel hjemmeverende som bgrn, der er anbragt uden
for hjemmet. Detomfatter ogsd adoptivbhgrn, menikkepleje~
bgrn. I tilfelde, hvor bgrn over 18 &8r helt eller i det ve-
sentlige erunder forazldrenes forsorgiellerudenfor hjem-
met (dog ikke under indkaldelse til militertjeneste), kan
der af generaldirektoratet ind-
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Bilag IV

JERNBANERESTAURANTERNES PRISER VED LEVERING
TIL TJENESTEPERSONALET

Om betaling for levering fra egentlige jernbanerestaurationer (herunder
restaurationer pd ferger og skibe) af spise- og drikkevarer til jernbane-,

post- og telegraf-, paspoliti~ samt toldtjenestemend gzlder fglgende be- I
stemmelser:

Til det kgrende (sejlende)tjenestepersonale

leveres til nedennavnte priser:

1 kop kaffe eller t€ ciceeecercrscnnsccccass Bevuoce s s S e sewenales 1.10 kr
AR Tl LT S DRI e AL R vaseEvEReNEE 1.25 "
IESElE WISHERDTA it eiatisesastitbres s il thssshesssosisussivesss eseesves = 0.90 "
1 " rugbrgd eller franskbrgd med smgr, uden paleg.....c.cu... 0.60 "
1 " smgrrebrgd mad pdleg af steg, frikadelle, pglse

ClIET OSL «itdasiosasssssossisesssssndiiscssvibussvesissessvavsssosssess 1,107
T E RPN SRR SC Ry IO 8. S S A SO S SR 0.60 "
174 1 el e vt satacissesasanss T e ey 0.70 "
1 1ySYPIISHOT -« ousnisscmbiustossssiossssestigiisisssnsvssosssaessoviversbsssasa 0.95 "
TShvidt e e PRSKITSEL . viiotinsesneshatiTusssrsvassessnnsoasaneston bewis 0,602
IEAPOLIMABLS oo cath e tesshirnasssneisss bbb s tadesodibitsssasens s e 0.65 "
Ticitronsodavand devsssssassscsssssssnssssmprassssstivesscsassnsssnens 0.75 "

Moderation indrgmmes kun for varer, der serveres eller indkgbes pd det
for hver enkelt station fastsatte sted.

Til det stedlige tjenestepersonale
leveres ugentlig, médnedlig eller for perioder efter tjenesteomgzangen pi
stationen, efter aftale mellem de pigaldende tjenestemand og restauratgren,

méltider og alkoholfri forfriskninger til bestemte tider i dggnet med en
moderation i prisen af 25 pct i forhold til den for publikum geldende pris.
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Til det stedlige tjenestepersonale henregnes kun de tjenestem=®nd, der er
fast eller midlertidigt stationeret pi eller ved den pigzldende station,
men ikke personale, der efter turliste, kgrselsfordeling eller anden forud-
lagt plan forretter indtil 2 dages tjeneste pd vedkommende station, idet
sidstnzvnte personale betragtes som kgrende tjenestepersonale.

Disse bestemmelser vedrgrer ikke restaurationerne pi ferger og skibe
samt restaurationen pd Kghbenhavns Hovedbanegird. I marketenderiet pd
sidstnzvnte sted findes de for dette geeldende bestemmelser opsliet.
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NUMMERST@RRELSER FOR ARBEJDST@J

nr 00 nr 0 nr 1 nr 2 nr3 nr4 nrb

Arbejdsjak- Overvidde 132 128 124 120 116 112 108 cm
ker Livvidde 132 128 124 120 116 15132 »108 "
Seedevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Leengde 76 76 76 76 74 4 74"
Arbejds- Livvidde 120 116 112 104 96 88 80 cm
benkleder Szdevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Skridtlengde 80 80 80 82 82 821 g0
Kedel- Overvidde 132 128 124 120 116 112 108 cm
dragter Livvidde 128 124 120 116 112 108 104 "
Sedevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Skridtlengde 80 80 80 80 80 80 80"
Overalls Livvidde 120 116 112 108 104 100 84 cm
Sezedevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Skridtlengde 80 80 80 82 82 82 80"
Kitler Overvidde 140 136 132 128 124 120 116 cm
Livvidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Seedevidde 148 144 140 136 128 124 116 "
Lengde 130 130 126 122 118 114 114 "
Lastings- Overvidde 120 116 112 108 104 100 96 cm
jakke (den anfgrte overvidde = nummerstgrrelsebetegnelsen)
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III. UNIFORMSPLIGTENS OMFANG

Personale, der fir uniform leveret af statsbanerne, er pligtig at beere denne
i tjenestetiden, for sd vidt det ikke anvender det til visse kategorier levere-
de arbejdstgj eller f eks for banetjenestens vedkommende almindeligt ar-
bejdstgj e 1.

For sgfartspersonalet geelder fglgende serlige regel:

Dakspersonalet er pligtigt at beere uniform under tjeneste om bord, nir
skibet er under sejlads, samt i havn, sdlenge rejsende har adgang til skibet,
og for fergernes vedkommende tillige under tograngering til og fra land.
Skibsmaskinpersonale behgver ikke at bzre uniformsgenstande under arbej-
de i maskinrummet.

Det er om sommeren tilladt at benytte uniformshue med hvid puld eller
hvidt overtrazk, hvid jakke og vest med uniformsknapper samt hvide ben-
kleeder; de nzvnte genstande leveres dog ikke af statsbanerne, men mi an-
skaffes privat.

Sammenblanding af civil bekleedning og uniformsgenstande ma kun finde sted
inden for de ved regulativet foreskrevne eller tilladte grenser.

Efter afgang fra statsbanernes tjeneste mi den for statsbanetjenestemaend
normerede uniform ikke benyttes.

IV. UNIFORMERNES VEDLIGEHOLDELSE OG AFLEVERING M V

Personalet er forpligtet til pA egen bekostning at vedligeholde de uniforms-
genstande, der benyttes, i god og sgmmelig stand. Forsgmmes dette, kan
kleedningsstykkerne foranlediges istandsat eller erstattet med nye pa ved-
kommendes regning.

Nir et nyt kleedningsstykke udleveres, gdr de tidligere leverede kladnings-
stykker over til at blive vedkommendes ejendom.

Pdsyning af nye distinktioner, der leveres som fglge af ndret stilling eller
lign, mé ske ved tjenestemandens egen foranstaltning.

i
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NUMMERST@RRELSER FOR ARBEJDST@J

nr 00 nr 0 nrl nr 2 nr3 nr4 nrb
Arbejdsjak- Overvidde 132 128 124 120 116 112 108 cm
ker Livvidde 132 128 124 120 116 112 108 "
Sedevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Leengde 76 76 76 76 74 74 74"
Arbejds= Livvidde 120 116 112 104 96 88 80 cm
benkleder Sadevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Skridtlengde 80 80 80 82 82 82 80"
Kedel- Overvidde 132 128 124 120 116 112 108 cm
dragter Livvidde 128 124 120 116 112 108 104 "
S=zdevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Skridtlengde 80 80 80 80 80 80 80 M
Overalls Livvidde 120 116 112 108 104 100 84 cm
Seedevidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Skridtlengde 80 80 80 82 82 82 80 "
Kitler Overvidde 140 136 132 128 124 120 116 cm
Livvidde 140 136 132 128 124 120 116 "
Seedevidde 148 144 140 136 128 124 116 "
Lengde 130 130 126 122 118 114 114 ™
Lastings- Overvidde 120 116 112 108 104 100 96 cm
jakke (den anfgrte overvidde = nummerstgrrelsebetegnelsen)

Gyldig fra 1.11 1966 1178



.

235 - VII A

Nir nogen afgdr fra statsbanernes tjeneste, skalde sidst leverede uniforms-
og bekledningsgenstande afleveres i vel rengjort stand til nermeste fore-
satte. Af de forud leverede uniformsgenstande skal uniformsknapper, di-
stinktioner o 1 aftages og afleveres.

De afleverede uniformsgenstande, distinktioner m v indsendes til vedkom-
mende distrikt.

Da statsbanernes knapper, distinktioner og emblemer ikke m4 benyttes af
nogen, for hvem disse genstande ikke er reglementeret, ma der ved af-
heendelse af kassable uniformsgenstande til udenforstidende vages strengt
over, at knapperne m v forinden er fjernet.

Nir uniformsgenstande kun udleveres til personale ved visse bestemte ar-
bejdsomrider (f eks pladstjeneste eller tjeneste i friluft), skal de udlevere-

de genstande tilbageleveres ved overgangen til anden tjeneste og indsendes
med forngden forklaring.

Nir personale, til hvem der er leveret uniforms- og bekledningsgenstande
af statsbanerne, udtrzder af tjenesten eller overgir til nye stillinger eller
arbejdsomrider, i hvilke der ikke udleveres den pigeldende tilsvarende
genstande, og gnsker ved kgb at erhverve sig de ham sidst leverede gen-
stande, skal der herom i betimelig tid indgives andragende til distriktet,
henholdsvis til sgfartschefen, med oplysning om, hvilke stykker vedkom-
mende gnsker at beholde.

Ved afsked med pension eller overgang til nye stillinger eller arbejdsom-
rdder, i hvilke der ikke udleveres den pageldende tilsvarende genstande,
finder salget indtil videre sted til fglgende priser:

Efter indtil 1 drs brug til 20%
” " 2 " " " 10%
" langere SR T 5%
af de pdgeldende genstandes anskaffelsesveerdi.

Ved afsked efter ansggning uden pension beregnes betalingen for uniforms-
og beklzdningsgenstande, for hvilke der pa afskedigelsestidspunktet er for-
lgbet indtil halvdelen af varighedsterminen, som en forholdsmassig del af
anskaffelsesprisen pd basis af den resterende del af varighedsterminen i
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hele mineder. @vrige genstande kan erhverves mod betaling af 20% af an-
skaffelsesprisen.

Tresser, distinktioner og uniformsknapper skal aftages inden salget og ind-
sendes pa szdvanlig made.

Samme fremgangsmide anvendes i tilfzlde af ansattes dgd ved salg af uni-
formsgenstande til den afdgdes enke eller bgrn. Afgdr ansatte ved dgden som
fglge af ulykkestilfeelde i tjenesten eller smitsom sygdom, afkreves der ikke
de efterladte uniformsgenstande.
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