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I Ydelser til Tjenestemendene udenfor den faste Lonning. ning er fastsat i denne Lov til en fast aarlig Sum. Under Begrebet Tjene-
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) pp g
Overgangsbestemmelser. tagne fra denne Regel.
§ 0801001 oo oo e e e e e e e e e e e e e e T4 Stk. 2. Ansggeren har Ret til at faa Oplysning om Ansggernes Navne.
: Tilsvarende gwelder anerkendte Organisationer, hvis Medlemmer er natur-
lige Ansggere til paagweldende Stilling, for saa vidt de fremswetter An-
moduning herom over for vedkommende Styrelse. Offentligggrelse af disse
: Oplysninger kan kun finde Sted med paagweldende Styrelses Samtykke.
] ‘ Stk. 3. For saa vidt ikke ganske swerlige Forhold er til Stede, maa An-
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~ den Agtelse og Tillid, som hans Stilling kraever.
A Stk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved Udfgrelsen af sine Tjenestehand-
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linger pligtig at paase Overholdelsen af den gwldende Lovgivning og
andre for vedkommende Forhold givne Forskrifter.

Stk. 3. Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til de For-
hold, som han i sin Tjenestestillings Medf¢r bliver bekendt med, og hvis
Hemmeligholdelse ifglge Sagens Natur er paakraevet eller bliver ham
foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med hans
Udtraeden af Tjenesten.

§ 4.
Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de Forandringer
i hans Tjenesteforretningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive
bestemt, uden at det er forngdent, at noget dertil sigtende Forbehold er
optaget i hans Answ:ttelsesbrev.

4. Om Aspiranttjeneste.
§ 5.
Stk. 1. Elever og Medhjelpere, der uddannes til Ans®ttelse i Assistent-
stilling (Grundlgn 2310 Kr. og Slutlgn 3810 Kr.), Ignnes saaledes:

Elever L AGT o sovsens won sish st swwsaosssspanen aass g 50 pCt.
— D5 —— § iwm s SR s SRS S S A S SRR SRS 55 —
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Medhjelpere 1. A . ...coomwn s soms soes sass e vovs B —

—- 2. — 0g flg. coeiiiiiiiiiiiin, 85 —

af Grundlgnnen med samtlige Tilleeg for Assistenter paa samme Tjene-
stested og med samme Forsgrgerforhold.

Ingen kan overgaa til Medhjwelperstilling fgr efter 3 Aars tilfreds-
stillende Elevtid samt bestaaet Fagprgve, for saa vidt Fagprgve er ind-
fgrt i paageldende Etat. Overgang til Assistentstilling sker efter 2 Aars
tilfredsstillende Tjeneste som Medhjelper.

Stk. 2. Lgnnen til Aspiranter (§ 6, Stk. 5) til andre Stillinger end de i
Stk. 1 naevnte kan hgjst andrage:

a) for Aspiranter, der er fyldt 20 Aar: 90 pCt. af et Belgb, svarende
til den for den paagwcldende Tjenestemandsstilling normerede Grundlgn.
Hertil kan ydes de for Stillingens Grundlgn ved Lovgivningen fastsatte
serlige Tilleeg udenfor den faste Lgn, for det almindelige pensions-
givende Lg¢ntillzegs Vedkommende med Fradrag af 5 pCt.

b) for Aspiranter, der ikke er fyldt 20 Aar: 80 pCt. af et Belgh,
svarende til den for den paagwxldende Tjenestemandsstilling normerede
Grundlgn. Hertil kan ydes de for Stillingens Grundlgn ved Lovgivnin-
gen fastsatte serlige Tilleeg udenfor den faste Lgn, for det almindelige
pensionsgivende Lgntilliegs Vedkommende med Fradrag af 5 pCt.

5. Om Tjencstemandens Answttelse og Afskedigelse.
§ 6.

Stk. 1. Hvor der ikke i nmrvierende Lovs 2. Del er truffet serlig Bestem-
melse, gelder fglgende Regler om Tjenestemaends Ansettelse:

Tjenestemzxend med Grundlgn 4800 Kr. og derover udnwevnes af Kon-
gen; andre Tjenestemend ansettes af paageldende Minister, dog at de
Tjenestemaend, hvis Grundlgn ikke er over 2400 Kr., og hvis Slutlgn
ikke er over 2850 Kr., ansettes af Chefen enten for paageldende Central-
styrelse eller paagreldende Institution. Det fastswttes af Finansministe-
ren, i hvilke Styrelser den nevnte Answettelsesret skal udgves af Central-
styrelsens eller Institutionens Chef. Spgrgsmaalet om Forstaaelse af for-
anstaaende Bestemmelse afggres endeligt af Finansministeren.
Stk. 2. Den samme, som har Retten til at ansette i en Tjenestestilling,
tager ogsaa Bestemmelse om og ivierkswtter Afskedigelse fra Stillingen.
Dog kan uansggt Afskedigelse af en pensionsberettiget Tjenestemand
kun finde Sted med paagweldende Ministers Samtykke.
Stk. 8. Ansiettelse som Sekretaer er betinget af, at vedkommende har be-
staaet den fuldstmendige juridiske, den statsvidenskabelige eller anden
afsluttende Embedseksamen  fra Universiteterne, Danmarks tekniske
Hgjskole eller Landbohgjskolen.
Stk. 4. Answettelse som Konstruktgr i Stillinger med Grundlgn 3180 Kr.
og Slutlgn 4020 Kr. er betinget af, at vedkommende har Afgangsbevis
fra et af Staten godkendt Teknikum eller fra en statsanerkendt Byg-
nmesterskole.
Stk. 5. Fgrste Answcettelse i Tjenestemandsstilling med Grundlgn 5100 Kr.
eller derunder er betinget af mindst 2 Aars tilfredsstillende Aspirant-
tjeneste efter det 19. Aar. Hvis paagmldende efter saadan Aspiranttje-
neste ikke fastanswettes, aflgnnes vedkommende med den fulde for Tje-
nestemandsstillingen fastsatte Begyndelseslgn med Fradrag af 5 pCt.
af Grundlgnnen og det almindelige pensionsgivende Lgntilleg. Saadan
Tjeneste vil ved senere Answcttelse i Tjenestemandsstillingen vere at
medregne i Lgnningsancienniteten. Sygeperioder m. v. i Aspiranttiden
fradrages efter Regler, der fastswettes af Finansministeren.
Stk. 6. Den fgrste Answcttelse i Tjenestemandsstilling eller Genanswettelse
i saadan efter Afskedigelse er betinget af tilfredsstillende Helbreds-
attest, idet dog Answmttelse af Personer med Invaliditeter eller Helbreds-
mangler, der vel ikke er til Hinder for, at den paagzldende kan bestride
paagxldende Tjenestemandsstilling, men dog medfgrer forgget Risiko
med Hensyn til Sygdom og for tidlig Afgang fra Tjenesten, vil kunne
finde Sted efter Bestemmelse af vedkommende Minister paa de i § 13,
Stk. 6, jfr. § 50, Stk. 2, nevnte Vilkaar. Finansministeriet kan treffe
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afvigende Bestemmelser med Hensyn til Tidspunktet for Helbredsatte-
stens Prastering for saa vidt angaar saadanne Tjenestemandsgrupper,
hvor Ansmettelse som Elev eller Aspirant sker med en Specialuddannelse
for Gje.

Stk. 1. Ved enhver Answkttelse som Statstjenestemand tilstilles der af den
ansettende Myndighed Tjenestemanden et Answttelsesbrev, som udste-
des uden Gebyr. Ingen kan erholde Answettelse i mere end een Tjeneste-
mandsstilling.

Stk. 2. Enhver Tjenestemand skal ved sin fgrste Answettelse, inden Stil-
lingen overtages, underskrive en Erklering, hvori han paa Are og Sam-
vittighed lover at opfylde sine Tjenestepligter med Trofasthed og Nid-
kaerhed. De af Kongen udnzevnte Tjenestemend afgiver desuden en hgj-
tidelig Forsikring om at ville holde Grundloven.

Stk. 3. Yderligere Lgfter og Forsikringer kan kun forlanges af Tjeneste-
manden, for saa vidt Tjenestens swerlige Art ggr det paakroevet.

§ 8.
Stk. 1. Tjenestemsend, som ikke har kongelig Udn:evnelse, kan til enhver
Tid med 3 Maaneders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten.
Stk. 2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskediges uden Ansgg-
ning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i noget
af de i §§ 60 eller 61 naxevnte Forhold, kan Afskedigelsen dog ske med
kortere Varsel eller uden Varsel; det samme galder, hvis Ansggning
ikke rettidig er indgivet i det i § 53 nwevnte Tilfwelde.
Stk. 8. Forud for den enkelte Afskedigelse treeffer Finansministeren Be-
stemmelse om, hvorvidt Tjenestemanden har Ret til Pension, jfr. dog
§ 19.
Stk. 4. Forinden en Tjenestemand afskediges uden Ansggning, og uden
at Afskedigelsen skyldes Sygdom, skal der gives ham Adgang til at ud-
tale sig i Sagen. Saafremt Forhgr er afholdt i Henhold til § 17, skal
der dog ikke indhentes yderligere Udtalelse.
Stk. 5. Enhver, der afskediges uden Ansggning, har Ret til efter derom
fremsat Begaring at faa skriftlig Oplysning om Afskedigelsesgrunden.

§ 9.

En Tjenestemand, der efter at veere afskediget genanswettes, kan faa
tidligere Tjenestetid medtaget til Beregning af Lgnning og Pension,
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saafremt hans Udtreden af Tjenesten skete paa Grund af Sygdom eller
anden ham utilregnelig Aarsag. Skete hans Udtraden efter eget Unske
eller af anden ham tilregnelig Aarsag, kan tidligere Tjeneste alene med-
regnes efter swerlig Hjemmel paa Normeringsloven, dog at Genanset-
telse senest ved det fyldte 40. Aar af en efter eget @¥nske afskediget
Tjenestemand giver ham Ret til Medtagelse af den tidligere Tjenestealder
i Henseende til Beregning af Pension.

§ 10.

Efter vedkommende Styrelses Sk¢n i det enkelte Tilfaelde kan der
gives en Tjenestemand Tilladelse til at triede udenfor Nummer uden
Lgnning i begrienset Tid, i Almindelighed ikke udover 1 Aar. Under
serlige Forhold kan Tilladelsen dog udstraekkes til at gwelde for indtil
3 Aar. Saadan Tid fradrages ved Beregning af Alderstilleg og Pension.

§ 11.

Stk. 1. Naar en Tjenestemand anholdes som mistenkt eller tiltales for
en Forbrydelse, saavel som naar han har paadraget sig grundet Mis-
tanke om et Forhold, der betager ham den Tillid, som Bestridelsen af
Tjenestestillingen kreever, suspenderes han, indtil endelig Afggrelse er
truffet i Sagen. Suspension finder ligeledes Sted, naar en Tjenestemand
har gjort sig skyldig i en Handling, der ggr det betenkeligt vedblivende
at lade ham bestride sin Tjenestegerning, medmindre det efter vedkom-
mende Styrelses Sk¢gn findes forsvarligt midlertidigt at forsawette ham til
anden Tjeneste. Suspension finder endvidere Sted, saafremt en Tjene-
stemand, der har og maa have Midler af Statskassen til selvsteendig For-
valtning, erkleres fallit, i hvilket Tilfielde Suspensionen vedvarer, indtil
Bobehandlingen er sluttet. Suspensionen foretages af vedkommende Cen-
tralstyrelse; dog kan underordnede Myndigheder forelgbig swette Tjene-
stemanden fra Tjeneste, indtil Centralstyrelsens Afggrelse, der uophol-
delig skal indhentes, foreligger. Centralstyrelsen skal, saa vidt det staar
til denne, foranledige, at Sagens Afslutning mest mulig fremskyndes.
Stk. 2. Under Suspensionen oppebzxres kun 2/, af Lgnningen og af alle
almindelige og serlige Tilleeg, herunder Bestillingstillieg, men intet af
de med Stillingen forbundne Honorarer og uvisse Indtxgter. Reduk-
tionen af Lgnnen sker fra Suspensionsdagen, dog saaledes at Tilbage-
betaling af allerede forfalden Lgnning ikke finder Sted, for saa vidt Tje-
nestemanden ikke genindtreeder i Tjenesten. Ophweves Suspensionen der-
imod, uden at Afskedigelse finder Sted, foretages der den 1. i den efter
Ophaxevelsen paafglgende Maaned en endelig Regulering af Lgnnen i For-
hold til Suspensionsperiodens Varighed.
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Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfgr af 1. Stk., 1. og 2. Punktum, har
medfgrt Suspension, fgrer til Afskedigelse eller Degradation, jfr. § 18,
sker der ingen Efterbetaling af den tilbageholdte Del af Lgnningen med
alle almindelige og swerlige Tillieg. Fgrer Sagen til Forflyttelse, treffes
der samtidig med den herom trufne Beslutning Bestemmelse om, hvorvidt
og i bekraeftende Fald i hvilket Omfang Efterbetaling skal finde Sted.
Sluttes Sagen derimod med Forswettelse til anden Tjeneste, Bgde, Irette-
seettelse eller Advarsel, ydes der ligesom i de Tilfrelde, hvor Sagen af-
sluttes uden Paatale, Efterbetaling af den tilbageholdte Del, dog ikke
for den Tid, i hvilken Tjenestemanden eventuelt ved sit Forhold under
Sagen sely har bevirket dennes Forhaling. Bestemmelse om Iifterbeta-
ling treeffes samtidig med Sagens Afslutning og af den samme Myndig-
hed, som afggr Sagen, jir. §§ 17 og 18. Hvorvidt der bgr finde Efter-
betaling Sted i de af Reglen i 1. Stk., 4. Punktum, omfattede Tilfwlde,
afggres af vedkommende Minister. Saafremt Suspensionen skyldes An-
holdelse eller Tiltale for en Forbrydelse, hvori vedkommende findes
skyldig, finder Efterbetaling ikke Sted.

6. Om Konstitution.
§ 12.
Stk. 1. En Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at ggre midlertidio
Tjeneste i hgjere Stilling end hans egen indenfor samme Tjenestegren.
Stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke udover 4 Uger, hvad enten Konstitu-
tion foreligger eller ikke, faar Tjenestemanden ikke Ret til nogen Del
af den hgjere Stillings Indtegter. Varer Tjenesten derimod over 4 Uger,
faar den fungerende for hele Funktionstiden foruden sin egen Stillings
L¢n Ret til Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans egen Stil-
ling tillagte Grundlgn med Alderstillieg og almindeligt pensionsgivende
Lgntillzeg samt eventuelt Bestillingstilleg og det Belgh, han i tilsva-
rende Lgnningsdele vilde oppebxre ved Udnavnelse i den hgjere Stil-
ling. Naar Funktionen har varet 15 Aar, faar den fungerende for den
resterende Periode Ret til Forskellen mellem den for hans Tjenestestil-
ling gwldende fulde Lgnning og den Lgnning, han vilde opnaa ved Ud-
nevnelse i den hgjere Stilling. Funktionsvederlag kan oppebweres ved
Siden af Godtggrelse for Udkommando til fremmed Sted, hvilken bereg-
nes efter den hgjere Tjenestestilling. Ferie- og Sygedage indenfor Funk-
tionstiden fradrages saavel ved Afggrelsen af, om Funktionsvederlag
skal ydes, som ved Vederlagets Beregning; Fradrag som foran naevnt
finder dog ikke Sted for den Del af Funktionsperioden, der strakker
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sig udover 145 Aar, dog saaledes at Sygdom udover 4 Uger fradrages ved
Vederlagets Beregning. Funktionsvederlag ydes ikke, naar den funge-
rende Tjenestemand ikke opfylder de i Lovgivningen fastsatte Betin-
gelser for fast Ansettelse i den hgjere Stilling.

Stk. 3. Den i hgjere Stilling fungerende Tjenestemand oppebzrer i alle
Tilfelde for sin Funktionstid de med Stillingen forbundne serlige Godt-
ggrelser for de ved Tjenesten foranledigede Udgifter, saasom Befor-
dringsgodtggrelse, ligesom der tilkommer ham Rejsedixter som fastsat
for den hgjere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indtxegter
oppebaxeres af den fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Inde-
haver suspenderet eller traadt uden for Nummer, og det kan administra-
tivt bestemmes, at disse Indtegter ogsaa i andre Tilfaelde af Funktion
cller Konstitution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal
tilfalde den fungerende. Tilsvarende gwmlder for saa vidt angaar Repr-
sentationstilleeg, der maatte vere forbundet med den hgjere Stilling,
samt saadanne Honorarer, der er knyttet til den hgjere Stilling uden
Hensyn til, hvem der er Indehaver af denne.

Stk. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtegter kan efter Styrelsens newer-
mere Bestemmelse og Beregning ydes en i hgjere Stilling fungerende
Tjenestemand, hvis han efter foranstaaende Regler ikke oppebzrer noget
Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis Vederlaget udggr et mindre Be-
Igb end de Indtegter af nwvnte Art, som han har maattet opgive; i
sidste Tilfrelde udbetales Vederlaget kun med det overskydende Belgh.
Stk. 5. Vederlag efter nxerverende Paragraf vil kun kunne ydes, hvor der
foreligger Funktion i en normeret Stilling, dog at der af vedkommende
Minister, efter at Sagen har vaeret forelagt Lgnningsraadet til Udtalelse,
vil kunne fastsettes Undtagelse herfra for Stillinger udenfor Admini-
strationskontorer, naar paagweldende Funktion har varet mindst 3 Maa-
neder.

Stk. 6. Den, som uden at vere Tjenestemand, konstitueres i en Stilling,
faar efter Styrelsens nermere Skgn tillagt et Vederlag, der hgjst kan
udggre Aspirantlgnnen i den paagweldende Stilling.

Stk. 7. Naar en Tjenestemand samtidig med at varetage sin egen Tjene-
stestilling konstitueres i en anden Stilling, kan der af paagwmldende
Minister efter Forhandling med Finansministeren i det enkelte Tilfelde
tilstaas ham et Funktionsvederlag af indtil Halvdelen af Grundlgnnen
i vedkommende Tidsrum for den Stilling, i hvilken Konstitutionen er
sket.

Stk. 8. Saafremt en Tjenestemand udfgrer Tjeneste, hvad enten Konsti-
tution foreligger eller ej, i en Stilling uden for hans egen Tjenestegren,
kan der for saadan Tjeneste ydes ham Vederlag beregnet efter Reglerne
i Stk. 2—5. Saafremt den paagweldende Tjenestemand i Funktionstiden
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ikke oppebaerer Lgn i sin hidtidige Stilling, eller andre serlige Forhold
taler derfor, kan Vederlaget fastsettes efter Reglen i Stk. 6, dog saa-
ledes at den fulde L¢nning for den hgjere Stilling opnaas efter 145 Aars
Forlgb.

7. Om Ferie, Tjenestefrihed og Sygdom.
§ 13.

Stk. 1. Enhver Tjenestemand, der har veeret i Statens Tjeneste mindst
6 Maaneder fgr et Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig
Ferie uden Tab af Lgnningsindtwgter. For saa vidt ganske swerlige
tjenstlige Forhold ggr sig gweldende, kan Ferien bortfalde et enkelt Aar,
men der bgr da i det fglgende Ferieaar gives vedkommende Tjenestemand
et Ferietilleg af samme Laengde som den bortfaldne Ferie. For saa vidt
saadan Ferieforliengelse ikke kan skaffes, ydes der efter Ministerens
nermere Bestemmelse et passende Vederlag i Penge. Udenfor saadanne
Tilfelde kan Pengevederlag som Erstatning for Ferie ikke gives.
Stk. 2. Det kan af Ministeren paaliegges enkelte Grupper af Tjeneste-
meend at ggre Brug af Retten til Ferie.
Stk. 3 De nermere Regler for Feriens Liengde og Tildeling samt Ferie-
aarets Beliggenhed i Forhold til Kalenderaaret fastsettes af paageel-
dende Styrelse, for Feriens Leengde efter indhentet Udtalelse af Lgn-
ningsraadet.
Stk. 4. Hvor swerlice Forhold taler derfor, kan Tjenestefrihed udenfor
den egentlige Ferie indrgmmes Tjenestemanden af den paageldende
Styrelse, uden at der finder Lgnfradrag Sted.
Stk. 5. Ved et af Finansministeren efter Udtalelse af Lgnningsraadet ud-
stedt Reglement vil der kunne fastsettes Regler, hvorefter der under
langvarig eller gentagen Sygemelding indtraeder en Begrensning af Lgn-
ningen samt gives Vejledning i Henseende til det Tidspunkt, da Afske-
digelse af en sygemeldt Tjenestemand bgr finde Sted.
Stk. 6. For saa vidt angaar Tjenestemend, der ikke ved deres Answet-
telse eller Genansettelse har kunnet praestere tilfredsstillende Helbreds-
attest, jfr. § 6, Stk. 6, er Finansministeren bemyndiget til at bestemme,
at der til Imgdegaaelse af Statens Risiko for Tjenesteforsgmmelse paa
Grund af Sygdom i mere end normalt Omfang afkortes et af de pen-
sionsgivende Lgnningsdele procentvis beregnet Fradrag.
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8. Om Fraverelse fra Tjenesten under militere Indbaldelser.
§ 14.

Stk. 1. Under den fgrste Indkaldelse til Aftjening af Veernepligt oppe-
baerer en Tjenestemand af sin Lgnning med alle almindelige og saerlige
Tilleg [Mjerdedelen, naar han er ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det
samme gwelder, for saa vidt den militeere Tjeneste forlenges, fordi ved-
kommende udtages til Befalingsmand.

Den nedsatte Lgnning beregnes fra Indkaldelsesdagen, og den fulde
Lgnning genindtraeder fra Hjemsendelsesdagen.
Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig
Tjeneste som saadan oppebaerer Tjenestemanden ingen Lgnning fra den
Styrelsesgren, i hvilken han er ansat, for det Tidsrum, i hvilket han er
fraverende. Denne Bestemmelse gwelder dog ikke for Tjeneste i Krigstid
eller for Tjeneste, der forrettes af Hensyn til indtreedende Krigshered-
skab, eller fordi der skal tilvejebringes en Sikringsstyrke.
Stk. 3. Ion Tjenestemand, der er ansat som DBefalingsmand af Reserven,
oppebarer for det Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militaer-
tjeneste, kun Halvdelen af Lgnningen indbefattet alle almindelige og
seerlige Tillieg, fra den Styrelsesgren, i hvilken han er ansat. Falder
Fraverelsen indenfor den paagweldendes ordingere aarlige Ferie, lider
han dog intet I'radrag.
Stk. 4. Under Efteraarsmangvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset
fra de i Stk. 3 nevnte Indkommanderinger, oppebawrer Tjenestemanden
fuld Lgnning.
Stk. 5. Reglerne i nerverende Paragraf kan efter paagaeldende Ministers
nermere Bestemmelse bringes til Anvendelse paa Medhjxlpere og maa-
nedslgnnede Aspiranter (jfr. § 5).

9. Serregler for kvindelige Tjenestemend.
§ 15.

Kvindelige Tjenestemaend, der efter Ansggning afskediges uden Pen-
sion som Fglge af Indgaaelse af Agteskab, kan, naar Afskedigelsen sker
tidligst 6 Maaneder fgr Udgangen af den Maaned, i hvilken ASgteskabet
indgaas, eller naar Begwering om Afskedigelse med swedvanligt Opsigel-
sesvarsel indgives senest med Udgangen af den efter Aigteskabets Ind-
gaaelse fglgende Maaned, efter forelagt Vielsesattest faa udbetalt et
Belgh, der for hvert fuldt Aars Tjeneste som Tjenestemand udggr */; af
Aarslgnnen med Stedtilizeg og Reguleringstillieg ved Afskedigelsen, dog
ingen Sinde udover 1 Aars Lgnning med Tilleg.
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§ 16.

Stk. 1. Ved kvindelige Tjenestemwends IFraverelse fra Tjenesten paa
Grund af Utjenstdygtighed som I'glge af Svangerskab eller Barnefgdsel
noteres den paageweldende Periode som Sygedage, jfr. § 13, Stk. 5. Til-
svarende geelder, hvis den paagwxldende ved Leegeattest godtggr, at hun
ikke uden Skade for Fostret kan udf¢gre sin Tjeneste. — Finansministe-
ren bemyndiges til i det for Lgnafkortning m. v. under Tjenestemmxnds
Sygdom gaeldende Reglement at give Adgang for paagwldende Tjeneste-
meend til at faa Fradraget for Fraverelse som Fglge af Svangerskab og
Fgdsel opgjort og afregnet, naar Tjenestemanden som tjenstdygtig ven-
der tilbage til Tjenesten.

Stk. 2 Gifte kvindelige Tjenestemaend har, saafremt det er foreneligt
med de stedlige Tjenesteforhold, Adgang til at faa den dem paahvilende
Tjenesteydelse nedsat til to Trediedele eller Halvdelen mod kun at oppe-
beere henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen af Lgnningen, indbefattet
alle almindelige og swerlige Tilleeg. Saadan Nedswxettelse af Tjenestetiden
kan enten viere varig eller paa begrienset Tid, dog ikke under 1 Aar.
Genoptagelse af fuld Tjeneste kan kun ske, naar dette kan passe med
Tjenesteforholdene. Ved Beregning af Pensionsalderen (jfr. § 54) med-
regnes af den Tid, de vedkommende har veret paa nedsat Tjeneste, kun

henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen. Pensionsindtaxgten opgores

efter den fulde Grundlgn i den i § 54, Stk. 3, neevnte Periode, uanset
om der i denne har vieret udfgrt nedsat Tjeneste, samt efter det

Antal Alderstilleeg, som i nevnte Periode vilde veere tilkommet paagael-

dende, saafremt de Tjenesteaar, i hvilke der har vieret udfgrt nedsat
Tjeneste, kun medregnes med henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen.

.

10. Om discipliner Forfglgning og Straf samt om Appel til Domstolene.
§ 17.
Stk. 1. En Tjenestemand, for hvis Vedkommende der sker tjenstlig Ind-

beretning til overordnet Myndighed angaaende en Tjenesteforseelse eller

et Forhold, der antages at falde ind under Straffelovgivningen, har Ret
til at blive gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling af de faktiske
Forhold vedrgrende det passerede. Han skal i Sagen afgive en Udtalelse,
som kan bestaa i en Paategning om, at Fremstillingen erkendes at vare
rigtig, -eller i Sager, der er saa alvorlige, at det maa forudsettes, at
Forhgr vil blive aftholdt, af Paategningen sLiest«. Tjenestemanden kan
kraeve udleveret en Genpart af Fremstillingen.

Stk. 2. Naar discipliner Undersggelse indledes mod en Tjenestemand for
tjenstlig Forseelse, udpeges en Forhgrsleder efter narmere af Ministe-
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ren fastsatte Regler. Ved tjenstlig Undersggelse 1mod Tjenestemsend i
Ministerierne og de til disse knyttede centrale Institutioner skal For-
hgrslederen, for saa vidt der ikke i paagweldende Etat findes en Auditgr,
udpeges af Priesidenten for en af de kollegiale Retter. I Tvivlstilfaelde
treeffer Finansministeren Afggrelsen om denne Bestemmelses Rickke-
vidde.

Stk. 3. Tjenestemanden er berttiget til at give Mgde med en Bisidder,
hvorom han maa ggres bekendt ved Indvarslingen til det fgrste Forhgr;
saadan Indvarsling skal ske med passende Frist. Ministeren giver Reg-
ler for, hvem der kan optricde som Bisidder. Som Bisidder kan anvendes
en Sagfgrer.

Stk. 4. Under Forhgrene har Tjenestemanden Ret til at lade fgre Vidner
og kan afgive skriftlige Indleg, til Brug ved Udferdigelsen af hvilke
han kan krieve Udskrift af Forhgrsprotokollen samt Afskrift af samt-
lige til denne knyttede Bilag eller Adgang til at gennemgaa disse. Bisid-
deren har Ret til at yde Tjenestemanden Bistand under Forhgrene samt
ved Udfaerdigelsen af skriftlige Indleg.

Stk. 5. Enhver Tjenestemand inden for vedkommende Styrelsesgren er
pligtig til paa Forlangende at lade sig afhgre, og Forhgrslederen vil
kunne forlange Udtalelser af en som Vidne fgrt Tjenestemand afgivne
paa Aire og Samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nwegtes, naar Besvarelsen
af det stillede Spgrgsmaal maa forudsettes at ville udswctte Vidnet selv
for Tab at borgerlig Agtelse eller Velferd.

Stk. 6. Saafremt det maa antages, at Sagen slutter med Forflyttelse,
Degradation eller Afskedigelse, paahviler det paagweldende Styrelses Chef,
forinden lkendelse af en Disciplinerstraf af ovennwevnte Art finder Sted,
at give vedkommende forhandlingsberettigede Organisation Meddelelse
om Sagens Stilling, saaledes at der kan gives en Repricsentant fra Orga-
nisationen Lejlighed til en mundtlig Drg¢ftelse af Sagen med Styrelsens
Chef, forinden endelig Afggrelse i Strafspgrgsmaalet treeffes.

Stk. 7. TIvis Tjenestemanden er mistienkt for et Forhold, der antages at
falde ind under Straffelovgivningen, kan Bisidder ikke kraeves medtaget,
og de gvrige i Stk. 2—6 givne Regler for disciplineer Undersggelse kan
fraviges. Tjenestemanden kan i saa Tilfwelde forlange Undersggelsen
henvist til Retten.

§ 18.
Som discipliner Straf for tjenstlig Forseelse vil der af vedkom-
mende Styrelse kunne anvendes Advarsel eller Irettesattelse, Bgde, der
dog ikke maa overstige 15 Maaneds Lgn, Forsaettelse til anden Tjeneste,
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Forflyttlse, Degradation eller Afskedigelse, jfr. dog Grundlovens §§ 17
og 71. Bgde over 10 Kr. og Forsettelse vil, hvis der ikke foreligger en
uforbeholden skriftlig Tilstaaelse ikke kunne anvendes, forinden Forhgr
er afholdt i Overensstemmelse med § 17. Forflyttelse, Degradation eller
Afsked for de i §§ 60 og 61 nevnte Forhold eller i gvrigt som Straf for
Tjenesteforseelser kan, naar Forholdet ikke er fastslaaet ved Dom, aldrig
finde Sted uden efter forudgaaet tjenstligt Forhgr. Ikendte Bgder kan
indeholdes i Lgnnen. '

§ 19.
Stk. 1. En Tjenestemand kan ikke for Domstolene indbringe andre af
Tjenestemandsforholdet opstaaende pekunimere Krav paa Statskassen
end saadanne, der hidrgrer fra Lovbestemmelser om Lgnning, Pension
eller Ventepenge.
Stk. 2 For at kunne rejse en Sag overfor Domstolene maa den paagel-
dende have gjort skriftlig Indsigelse overfor Styrelsen inden 6 Maane-
der efter Belgbets Udbetaling eller Nawxgtelse af Udbetaling og udtaget
Steevning inden 9 Maaneder efter Modtagelsen af Centralstyrelsens Svar.
Disse Frister gelder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensionsspgrgs-
maal.
Stk. 3. Saafremt der fra Statens Side sker for stor Udbetaling til Tjene-
stemzend, Pensionister eller saadannes Lfterladte — veere sig egentlig
Lgnning, serlige Tilleeg, Honorar, Ventepenge, Pensioner, Efterindtegt,
swerlige Ydelser m. v. —, kan det for meget udbetalte Belgh kun kraves
tilbagebetalt, naar Krav derom rejses overfor den paagmldende inden
15 Maaneder efter Udbetalingen ; denne Frist gelder dog ikke, naar og
saa lenge den urigtige Udbetaling skyldes fejlagtige eller manglende
Oplysninger fra den paagweldendes Side.

§ 20.

Naar en Tjenestemand beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenesteger-
ningen, eller der fremswettes wrergrige Beskyldninger mod ham, kan det
paaleegges ham at fralegge sig Beskyldningen ved Dom. Dette gwxlder
ogsaa den, der er konstitueret i en Tjenestestilling.

11. Om Forhandlingsret og Voldgift.
§ 21.
Stk. 1. Tjenestemandsorganisationer kan opnaa Anerkendelse som for-
handlingsberettigede overfor paagreldende Styrelse, for saa vidt de efter
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de for vedkommende Ministerium foreliggende Oplysninger enkeltvis

eller i Forbund:

a) giver Adgang til alle i paagwmldende Styrelsesgren ansatte, der-
under Aspiranter, fordelt i hgjst 2 Afdelinger,

b) ikke giver Adgang til andre end nuverende og forhenverende ansatte

i paageldende Styrelsesgren,
¢) fglger saadanne Regler ved Valg, at der sikres de forskellige Hoved-

grupper en passende Repraesentation ved Forhandlinger med Sty-

relsen,
d) tilsammen overvejende reprisenterer de i paagmldende Styrelsesgren
ansatte.

Der anerkendes ikke samtidig mere end een Organisation for hver
Afdeling af en Styrelsesgren, og de anerkendte Organisationer maa aar-
lig ved Indsendelse af de ngdvendige Oplysninger godtggre deres Ret til
vedvarende at nyde Anerkendelse.

Stk. 2. Samme Anerkendelse kan af Finansministeren gives Centralor-
ganisationer, hvori anerkendte Etatsorganisationer har samlet sig.

Stk. 3. Den almindelige Ret, som enhver Forening eller Enkeltmand har
til at henvende sig til Styrelsen, bergres ikke af disse Regler.

§ 22.

Fra Styrelsen afgives til de anerkendte Etatsorganisationer eller Cen-
tralorganisationer til Drgftelse Forslag til Zndringer i Love, Regula-
tiver og almindelige Instrukser, som vil medf¢re Forandringer i be-
staaende Lgnningsregler, den reglementsmaessige Arbejdstid, de ansattes
personlige, retlige Stilling i Etaten og lignende ikke-tekniske Forhold,
derimod ikke Forhold, der alene vedrgrer Enkeltmand.

§ 23.

De anerkendte Organisationer kan traede i Forhandling med Sty-
relsen om ethvert fagligt Spgrgsmaal vedrgrende Etaten, Grupper inden-
for denne eller Enkeltmand, dog ikke om Enkeltmands Ansxttelse eller
Afskedigelse. Den her givne Adgang gwxlder dog ikke Arbejdsledelsen
eller Spgrgsmaal, der vaesentlig beror paa ingenigrmeessig, legekyndig
eller lignende Sagkundskab.

§ 24,
Stk. 1. Forhandlinger kan fgres mundtligt eller skriftligt, og efter mundt-
lig Forhandling kan Sagen af Organisationen forlanges forelagt Mini-
steren.
Stk. 2. Saafremt en Organisation formener, at Styrelsen ikke har over-
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holdt de i nwerveerende Lov fastsatte Forhandlingsregler, kan Sagen
forebringes Ministeren, der kan paalwgge Styrelsen at fgre Forhand-
ling og eventuelt kan suspendere paagzldende nye Regler, indtil For-
handling er sket. Saafremt saadan Suspension ikke finder Sted, anses
Reglerne for geldende indtil videre.

Stk. 3. Der kan i Forhandlingerne deltage en Forretningsfgrer eller
Sekretaer for hver anerkendt Organisation. Den paagweldende behgver
ikke at vare ansat i Etaten.

Stk. 4. De narmere Regler vedrgrende Forhandlingerne fastsmettes af
Ministeren.

§ 25.
Stk. 1. Til Afggrelse af Tvistigheder mellem Styrelsen og Tjenestemen-
denes Centralorganisationer om Forstaaelse af Bestemmelser af den i
§ 22 nmvnte Art, der efter § 19 ikke kan indbringes for Domstolene,
oprettes en Voldgiftsret. Afggrelser, der hviler paa et stedligt Skgn,
kan ikke bringes for Voldgiftsretten.
Stk. 2. Voldgiftsretten bestaar af en af Hgjesterets President blandt
Rettens Dommere udpeget Formand, 2 af @stre Landsrets Prasident
blandt Rettens Dommere udpegede Medlemmer samt 2 af Finansministe-
ren udpegede Medlemmer, af hvilke det ene representerer Styrelsen ; det
andet Medlem reprasenterer Tjenestemaendenes Centralorganisationer og
udpeges efter forudgaaende Indstilling fra disse Organisationer. Forman-
den og de nwmvnte faste Medlemmer samt Suppleanter for dem udpeges
for 3 Aar ad Gangen. For den enkelte Sag tiltredes Voldgiftsretten af
et Medlem udpeget af vedkommende Styrelse og et Medlem udpeget af
vedkommende Centralorganisation efter nxermere Bestemmelse af Finans-
ministeren. De neermere Regler om Rettens Virkemaade fastsmttes af
Finansministeren.
Stk. 3. Sagernes Indbringelse for Voldgiftsretten sker paa Forlangende
af en af de i § 21, Stk. 2, naevnte Centralorganisationer.
Stk. 4. Voldgiftsretten kan paaliegge Parterne at udrede Sagsomkostnin-
ger, derunder hel eller delvis Daxkning for Udgiften ved Voldgiftsrettens
Behandling af paagmldende Sag. Saafremt Voldgiftsrettens Kendelse
omstgder Styrelsens Opfattelse af den paagwxldende Bestemmelse, kan
den paalwegge Styrelsen at afbgde Virkningerne af den hidtidige For-
tolkning overfor det paaklagede og andre tilsvarende Tilfwelde, dog ikke
fra noget Tidspunkt forud for Organisationens Besvering til Central-
styrelsen over Forholdet. Kendelsen er afggrende for den fremtidige For-
tolkning af paageldende Bestemmelse, men udelukker ikke vedkom-
mende Ministerium fra efter indhentet Udtalelse fra Finansministeriet
at wndre Reglerne under Iagttagelse af Bestemmelserne i § 22.
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Stk. 5. Afggrelser trufne f¢r nwerverende Lovs Ikrafttraeden kan alene
indbringes for Voldgiftsretten, for saa vidt de er trufne i Henhold til
Jestemmelser, der omfatter flere Styrelsesgrene.

§ 26.

Stk. 1. Iin Tjenestemand, der er Ansgger til en ledig Avancementsstilling,
har Ret til gennem en Afskrift at blive gjort bekendt med den foresattes
Paategning paa Ansggningen. I de Tilfaelde, hvor den foresattes Ud-
talelser gaar ud paa, at Tjenestemanden anses for uegnet til den an-
sggte Stilling, skal Paategningen indeholde Oplysning om, hvori Uegnet-
heden bestaar.

Stk. 2. Til Behandling af Sager vedrgrende Bedgmmelsen af en Ansggers
tjenstlige og personlige Kvalifikationer til en ansggt Stilling kan der
inden for de enkelte Styrelser oprettes et Personalenwevn, bestaaende af
Reprasentanter for Styrelsen og de forhandlingsberettigede Tjeneste-
mandsorganisationer. For Navnet foreliegges saadanne Sager, hvor der
fra en Tjenestemand foreligger Indsigelse mod en af hans foresatte given
Paategning paa hans Ansggning om Forfremmelse. Spgrgsmaal af den
her omhandlede Art kan kun indbringes for Personalenavnet gennem
vedkommende forhandlingsberettigede Tjenestemandsorganisation.

Stk. 3. De nwermere Regler for Nwevnets Sammensaetning og Virksomhed
fastseettes af vedkommende Minister efter Forhandling med Finans-
ministeren.

12. Om Alderstilleg samt Lonkrav under serlige I'orhold.
§ 27.

Stk. 1. Ved Oprykning fra en Stilling til en hgjere, hvis Grundlgn ligger
over Slutlgnnen for den hidtidige Stilling, medtages ingen Tjenestealder
til Beregning af Alderstilleeg.
Stk. 2. Ved Nedrykning fra en Stilling til en lavere, hvis Slutlgn ligger
under Grundlgnnen for den hidtidige Stilling, opnaas Slutlgn i den
lavere Stilling.
Stk. 3. Den erhvervede Tjenestealder bevares ved Overgang mellem fgl-
gende Stillinger:

Grundlgn 2400 Kr. og Slutlgn 2850 Kr.
- 2100 — - - 2550 —
— 1950 — - - 2400 —

Stk. 4. Ved Overgang fra en Stilling til en anden med samme normerede
Lénning (Grundlgn og Alderstillieg) medtages den erhvervede Tjeneste-
alder.
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stk. 5. T andre Tilfxlde af Oprykning til en Stilling, hvis Grundlgn lig-
ger lavere end eller lige med Slutlgnnen i den lavere Stilling, kommer
Tjenestemanden straks paa det Lgntrin i den nye Stilling, som er ner-
mest hgjere end den sidst oppebaarne Lgnning i den hidtidige Stilling,
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstilleg
vilde vaere opnaaet en Lgnning, der var hgjere end eller lige med hans
L¢nning i den nye Stilling, allerede fra paagwldende Tidspunkt inden-
for Slutlgnnen opnaar nyt Alderstilleg.

Stk. 6. Opnaar en Tjenestemand, der oprykkes til ny Stilling, ikke en
L¢nfremgang, der mindst andrager et Belgh, svarende til det sidst op-
naaede Alderstillzeg i den hidtidige Stilling, ydes Forskellen ham som et
personligt ikke-pensionsgivende Tilleg, dog hgjst et Belgh, svarende til
det fgrste Alderstilleg i den nye Stilling. Ved Beregningen bortses fra
Reguleringstilleg, Stedtillieg og eventuelle personlige Tilleeg. Tilleget
bortfalder efter Reglerne i § 29, Stk. 2.

Stk. 7. Ved Nedrykning mellem de i Stk. 5 omhandlede Stillinger inden-
for samme Styrelsesgren kommer Tjenestemanden straks indenfor Slut-
lgnnen i den lavere Stilling paa det Lgnningstrin i denne, som er lig
med eller nermest hgjere end den sidst oppebaarne L¢gnning i den hgjere
Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved
Alderstilleeg vilde vere opnaaet en Lgnning, der var hgjere end hans
L¢nning i den lavere Stilling, allerede fra paagzldende Tidspunkt inden-
for Slutlgnnen opnaar nyt Alderstillaeg.

Stk. 8. Ved Beregningen af Lgnningerne i de i Stk. 5 og 6 omhandlede
Tilfwelde for henholdsvis den hidtidige og den nye Stilling medregnes det
almindelige pensionsgivende Lgntilleg, jfr. § 99.

Stk. 9. Saafremt en Tjenestemand efter at viere nedrykket i lavere Stil-
ling paa ny oprykkes til sin tidligere Stilling eller en dertil i lgnnings-
messig Henseende svarende Stilling, har han Ret til at genoptage den
inden Nedrykningen erhvervede Tjenestealder; Stk. 5 kan ikke anvendes
i det her omhandlede Tilfxlde.

Stk. 10. Ved Overgang fra Assistentstilling (Grundlgn 2310 Kr., Slutlgn
3810 Kr.) til Sekretmrstilling (Grundlgn 3600 Kr., Slutlgn 4680 Kr.)
medtages Ialvdelen af Tjenestealderen i fgrstnevnte Stilling.

Stk. 12. Saafremt Lgnningen for en Stilling ved Andring i nervierende
Lov (herunder ved Normeringslov) forandres, betragtes Indehaveren
som henfgrt til en ny Stilling i Henseende til Anvendelsen af Reglerne
i nervaerende Paragraf.
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§ 28.

Saafremt en Tjenestemand af Helbredshensyn eller paa Grund af
anden ham utilregnelig Aarsag overgaar til lavere lgnnet Stilling, kan
Ministeren tilstaa ham et personligt Tilleeg, der hgjst udggr Forskellen
mellem den af ham i den tidligere Stilling oppebaarne og den i den nye
Stilling opnaaede Grundlgn med Alderstillieg samt almindeligt pen-
sionsgivende Lgntilieg, dog ikke udover Forskellen i samlet Indtegt fra
Staten i de to Stillinger.

§ 29.
Stk. 1. Naar nye Lgnningslove treder i Kraft, bortfalder ethvert Krav,
der stgttes paa wxldre om de paagieldende Tjenestemaends Vederlag af
Statskassen givne Love og lignende Bestemmelser.
Stk. 2. Personlige Tillieg bortfalder ganske eller delvis ved Opnaaelse
af Alderstilleeg eller hgjere Lgnning enten i Henhold til nye L¢gnnings-
love eller ved Overgang til hgjere lgnnet Stilling. Finansministeren er
bemyndiget til at dispensere fra denne Regel, for saa vidt det personlige
Tilleg er tilstaaet i Henhold til § 28.

13. Om Akkordarbejde.
§ 30.
En Tjenestemand kan ikke oppebwre Godtggrelse i Akkord for det
Arbejde, for hvilket Lgnningen er Vederlag.

14. Om Udbetaling af Lgnning m. v. samt om Forskud.
§ 31.

Stk. 1. Lgnninger, som er fastsatte aarsvis, Ventepenge og Pensioner
udbetales maanedlig og forud ved hver Maaneds Begyndelse dog saa-
ledes, at dersom Udbetalingsdagen falder paa en Helligdag, skal Ud-
betalingen findé Sted paa den sidste Sggnedag i den foregaaende Maa-
ned. Sggnedage, paa hvilke det udbetalende Kontor er lukket i Henhold
til Lov, Anordning eller ministeriel Bekendtggrelse, sidestilles i denne
Henseende med Helligdage. Tjenestemandens Dgd eller Afskedigelse,
efter at saadan Udbetaling har fundet Sted, men fgr Maanedens Udlgb,
giver ikke Staten noget Krav paa Tilbagebetaling af det for den efter-
fglgende Maaned forudbetalte Belgh. Hvis Ifterindtegt oppebeweres, vil
Belgbet dog vaere at udligne i Efterindtaegten.

Stk. 2. Dgdsfald eller nansggt Afgang i den Maaned, for hvilken Udbeta-
ling har fundet Sted, medfgrer ikke Tilbagebetaling af nogen Del af det
forud oppebaarne Maanedsbelgb.
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Stk. 3. Ved Udregning af det maanedlige Belgh for de enkelte Lgnnings-
dele eller af andre Ydelser til Tjenestemaend eller Pensionister saavel
som Fradrag i Lgnning eller Pension forhgjes Bregkdele af @re til hel
Ure.

§ 32.

Stk. 1. Ved Udnwevnelse til en Statstjeneste regnes Lgnningen, hvis Tje-
nestemanden ikke allerede ved Udnwmvnelsen er ansat i Statens Tjeneste,
fra den 1. i paagmeldende Maaned, dersom Stillingen er tiltraadt fgr den
15., i modsat Fald fra den 15. T]Gneqtealderen til Beregning af Alders-
tilleeg regnes, saafremt Ansxttelsen sker efter den 1.1 en Maaned, fra
Begyndelsen af den fglgende Maaned.
Stk. 2. Dersom en Tjenestemand skifter Stilling, regnes den nye Stillings

L¢gnning fra den Dato, fra hvilken Answxttelsen ifglge Ansattelsesbrevet
er at regne.
Stk. 3. Udbetaling af Egenpension eller Ventepenge tager sin Begyndelse
fra Udlgbet af det Tidsrum, for hvilket Udbetaling af L¢n har fundet
Sted; saafremt den paagwmldende imidlertid ved Afskedigelsen staar
udenfor Nummer eller af anden Grund ikke oppebxrer Lgnning, tager
ovennievnte Udbetaling sin Begyndelse fra Afskedigelsen. Enl\epenslon
og Bgrnepension kommer til Udbetaling, naar det Tidsrum er udlgbet,
for hvilket der er udbetalt Bfterindtegt (jfr. dog § 76 i Kapitlet om
Efterindtwmegt), eller, hvis saadan ikke er udbetalt, fra Dagen efter den
sidste Dag, for hvilken der er udbetalt Lgnning, Ventepenge eller Pen-
sion til Tjenestemanden.

§ 33.

Stk. 1. Tjenestem:end kan under swerlige og paatrengende Omstendig-
heder opnaa et Forskud paa indtil 15 Aars Lgn, dog hgjst 3000 Kr.,
uden Sikkerhedsstillelse. I Rente betales ved Udgangen af hvert Aars
Juni og December Maaned 2 pCt. af det paa vedkommende Tidspunkt
resterende Belgb. Forskudet afdrages senest i Lgbet af*6 Aar med lige
store maanedlige Afdrag. Det er dog en Betingelse for at opnaa et saa-
dant Forskud, at Andrageren har vieret fast ansat i Statens Tjeneste
i mindst 1 Aar, medmindre Finansministeriet i ganske swerlige Tilfwelde
meddeler Undtagelse fra denne.Regel. Den, der har faaet et Lgnnings-
forskud, kan ikke opnaa noget nyt Forskud fgrend 2 Aar efter, at det
eldre er atbetalt.

Stk. 2. Renter og Afdrag, der i Forbindelse med eventuelle Forskrivnin-
ger ikke maa overskride den i Tjenestemandslovens § 34 nievnte 25 pOt.
Granse, indeholdes i Tjenestemandens Lgnning og kan efter Finansmini-
steriets Bestemmelse tillige indeholdes i den ham eller hans efterlevende
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Enke tillagte Pension. Saafremt en Tjenestemand er afgaaet ved Dgden
som Fglge af Tilskadekomst under Tjenestens Udfgrelse, bortfalder dog
ved Udlgbet af Efterindtagtsperioden Enkens Pligt til at tilbagebetale
resterende Forskudsbelgb. Endvidere kan Finansministeriet, dersom For-
holdene i serlig Grad taler derfor, helt eller delvis fritage Enken for
Tilbagebetaling af Restgwelden. Afskediges Tjenestemanden uden Pen-
sion, eller dgr han uden at efterlade sig Enke, der har Ret til Pension,
er Restgaelden uanset de fastsatte Afdragsvilkaar forfaldet til Betaling.
Stk. 3. Ved Statsregnskabet ggres ngjagtig Rede for de i det paagwl-
dende Finansaar indkomne Afdrag og de endnu henstaaende Forskud.

§ 34.
Stk. 1. Tjenestemaend kan efter narmere af Finansministeren fastsatte
Regler give Forskrivninger paa deres Lgn, men saadanne Forskrivninger
har alene Retskraft, naar de gives til Laanefond eller Pengeinstitutter,
som af Finansministeren er anerkendt som berettigede til at modtage
dem, og de maa i Forbindelse med eventuelle Renter og Afdrag paa
Lgnningsforskud, jfr. § 33, Stk. 2, ikke indeholde Forpligtelse til Afdrag
af mere end 25 pCt. af de Lgnningsbelgb, som ved Laanets Stiftelse
udbetales til Tjenestemanden, dog saaledes, at der af Reguleringstillag-
get i Henhold til § 92 og § 93, Stk. 1, hgjst kan medregnes 8 Portioner.
Stk. 2. Tilsvarende Regler gwelder med Hensyn til Forskrivninger paa
Efterindtegt, Ventepenge og Pension.

§ 35.

Bortset fra de i § 34 nevnte Forskrivninger kan endnu ikke udbetalt
Lgnning, Efferindtegt, Ventepenge eller Pension ikke bortgives, sxlges
eller pantsettes. Tilsvarende gwlder de ved en Tjenestemands Fratrao-
delse til Udbetaling forfaldne Pensionsbidrag, jfr. § 50, Stk. 3. Med
IIenbyu til Udleg og Arrest i de nwevnte Ydelser gmlder I.errlel ne i Lov
om Rettens Pleje af 11. April 1916, §§ 513 og 614.

15. Om Tjenestebolig og Tjencstejord m. v.
§ 36.

Stk. 1. Tjenestebolig kan indrettes for saadanne Tjenestemaend, af hvem
det forlanges, at de ogsaa udenfor den egentlige Tjenestetid skal viere i
Stand til at fgre et effektivt Tilsyn med den Virksomhed, de leder eller
overvaager, eller som i givet Tilfwelde skal kunne tilkaldes paa alle Dgg-
nets Tider.

Stk. 2. En Tjenestemand er pligtig at overtage en ham i Henhold til
Stk. 1 anvist Tjenestebolig mod herfor at lide Afkortning i Lgnningen
efter Stk. 4.
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Stk. 3. De om Tjenesteboliger gxldende Bestemmelser finder ikke alene
Anvendelse paa Boliger i Statens Bygninger, men ogsaa paa saadanne
Boliger, som Staten lejer for at anvende dem som Tjenesteboliger.

Stk. 4. For den Tjenestemand, hvem Staten tildeler Tjenestebolig med
eller uden Have, skal der fradrages 12 pCt. af Grundlgnnen samt det
til denne knyttede almindelige pensionsgivende Lgntilleg, jfr. § 99, for
saa vidt Tjenesteboligen er som for en gift, eller 8 pCt, hvis Boligen
er som for en ugift. Hvor der ydes Logis uden Boligen har Karakter
af en selvstendig Lejlighed, fastsettes Fradraget af Styrelsen under
Hensyn til Stedets og Logisets Beskaffenhed.

Stk. 5. For saa vidt der under en Styrelsesgren anvises en Tjenestebolig,
som efter paagxldende Ministers Sk¢n er af en ikke uvaesentlig mindre
Lejevierdi end det Fradrag, der skal beregnes i Henhold til Stk. 4, kan
der, indtil anden Bolig tilvejebringes, finde Nedsaxttelse af Fradrags-
summen Sted ved Bestemmelse paa Finansloven.

Stk. 6. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenesteboliger besgrges af
Staten i den Udstrekning, som et af paagwldende Minister udstedt
Regulativ bestemmer; dog skal Tjenestemiendene afholde 40 pCt. af de
med den indre Vedligeholdelse forbundne Udgifter, bortset fra egentlige
Hovedistandswettelser og den Istandswettelse, der finder Sted ved Km-
bedsskifte. Skatter og Afgifter, som efter Loven paahviler Ejendommen,
udredes af Staten. For Tjenestebolig med Jordtilliggende fordeles Skat-
ter og Afgifter efter vedkommende Ministers nzermere Bestemmelse saa-
ledes, at kun en til Boligen svarende forholdsmassig Del udredes af
Staten, jfr. § 37, Stk. 4.

Stk. 7. Hver Minister, under hvis Ministerium der findes Tjenestemaend
med Tjenestebolig, udferdiger Instruks for Tjenesteboligers forsvarlige
Behandling samt for periodiske Syn af disse og endvidere Regler for
Tjenesteboligers Aflevering i forsvarlig Stand ved Tjenestemandens For-
flyttelse eller Afgang. I Instruksen fastsettes Straffebestemmelser for
dens Misligholdelse.

Stk. 8. Andre Naturalydelser, saasom Brandsel, Gas og Elektricitet samt
Forplejning med eller uden Bolig, der maatte blive ydet en Tjeneste-
mand, skal denne betale i Forhold til Forbruget efter et af Finansmini-
steren udstedt Reglement.

Stk. 9. For Boliger med unormal stor Loftshgjde vil der ved det i Stk. 8
omtalte Reglement kunne fastsettes et nedsat Braendselsfradrag. For
Boliger, hvis Udstrekning i vesentlig Grad overstiger det for paagwml-
dende Tjenestestilling normale, vil der, indtil Bygningsforandring kan
foretages, af Finansministeren kunne foretages Begransning af Bidra-
get til Vedligeholdelse efter Stk. 6 og eventuelt Breaendselsfradraget
efter Stk. 8.
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§ 37.

Stk. 1. For Brugen af Tjenestejord skal der beregnes et aarligt Fradrag
i Lgnnen. Dette Fradrag fastsettes for et Tidsrum af 5 Aar af paagwrl-
dende Minister for hver Tjenestestillings Vedkommende under Hensyn-
tagen til Jordloddens Stgrrelse, Beskaffenhed, Beliggenhed m. m. og
skal omtrentlig svare til, hvad Jordlodden ved forsvarlig Udnyttelse
ordentligvis kan ventes at indbringe Brugeren netto. Saafremt der for
Statens Regning udfgres Grundforbedringsarbejder paa Tjenestejorden,
kan Vurdering foretages udenfor de sedvanlige Tider.

Stk. 2. Saafremt en Tjenestemand med paagweldende Styrelses Samtykke
og under dennes Kontrol foretager Grundforbedringsarbejder for egen
Regning, kan der af Styrelsen sikres Tjenestemanden, at han i Tilfxlde
af Jordens Afgivelse indenfor et af Styrelsen fastsat Aaremaal, dog
hgjst 15 Aar, af Staten faar godtgjort saa stor en Del af Udgiften, som
svarer til Forholdet mellem de tilbagevierende Maaneder af Perioden
og hele Perioden. Det skal da ved Opslag af paagwxldende Stilling paa-
legges Efterfglgeren at afdrage det af Staten udredede Belgb og for-
rente den til enhver Tid resterende Del med 5 pCt. p. a. I den paagal-
dende Periode maa Fradraget efter Stk. 1 fastsettes saaledes at den
Merveerdi, som Grundforbedringen udggr for Tjenestejorden, kommer
Brugeren til gode.

Stk. 3. Hver Minister, under hvis Ministerium der findes Stillinger med
Tjenestejord, udferdiger nermere Regler for Tjenestejordens forsvarlige
Behandling samt Bestemmelser om Tjenestejords Aflevering fra For-
manden eller hans Bo til Eftermanden.

Stk. 4. Alle paa Tjenestejorden hvilende Skatter, Afgifter og Byrder
udredes af Brugeren.

§ 38.

Boliger i Ejendomme, der tilhgrer eller er lejede af Staten, kan, for
saa vidt de ikke er Tjenesteboliger, i hvilke en Tjenestemand er pligtig
at bo, af den Styrelse, under hvilken den paagwzldende Ejendom hgrer,
udlejes til Tjenestemaxnd. Betingelserne for Lejemaalet fastsaxttes for
hvert enkelt Tilfwelde af vedkommende Styrelse.

16. Om Uniforms- og Bekledningsgenstande.
§ 39.
Stk. 1. Dersom Uniforms- og Bekleedningsgenstande leveres det under-
ordnede Personale af Hensyn til Tjenestens swerlige Art, sker dette uden
Fradrag i Lgnnen. For de Styrelsesgrene, hvor saadan Levering finder
Sted, fastsettes af paagwldende Minister efter indhentet Udtalelse af
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L¢nuingsraadet i et Uniformsregulativ de nwrmere Regler for Tildelin-
gen. Der kan ikke tilstaas Tjenestemand, som i Henhold til et saadant
Regulativ skal have udleveret Uniforms- og Bekledningsgenstande, men
som efter @nske fritages herfor, nogen Bekledningsgodtggrelse, lige saa
lidt som saadan Godtggrelse i gvrigt kan tilleegges nogen Tjenestemand.
Stk. 2. Der bgr over for overordnet Personale kun paalegges Uniforms-
pligt for Tjenestemandsgrupper eller Dele af saadanne, hvor det efter
Tjenestens serlige Art er forngdent. I de Tilfaelde, hvor det paalagges
Tjenestemanden at anvende Uniform under Tjenestens Udfgrelse, ydes
der et Tilskud i Forhold til en af Styrelsen fastsat Anskaffelsessum.
Brugsterminen fastsattes ved et Regulativ med Hensyntagen til Omfan-
get af den Tjeneste, under hvilken Uniform skal benyttes. Tilskudet fra
Staten udggr ved fgrste Anskaffelse 34 af Anskaffelsessummen, derefter
14 af denne.

17. Om Godtggrelse for Kontorhold.
§ 40.

Stk. 1. Enhver Tjenestemand, hvem der fra Statskassen er tillagt et
aarligt Belgb i Godtggrelse for Kontorhold, er ved Udgangen af hvert
Finansaar pligtig at indgive til vedkommende Ministerium specificerede
Oplysninger om de Kontorudgifter, som han i Aarets Lgb har haft.

Stk. 2. Indtil videre fastsettes Kontorholdsbelgbene ved Bevilling paa de
aarlige Finanslove.

18. Om Honorarer, Medhjelpssummer og Vederlag en Gang for alle.
§ 41.

Stk. 1. Honorarer kan ydes som faste aarlige Vederlag enten til en Tje-
nestemand for en Virksomhed i Statens Tjeneste udenfor hans egentlige
Tjenestegerning eller til en Ikke-Tjenestemand for en Virksomhed i
Statens Tjeneste, der ikke betales med Konjunkturlgn.

Stk. 2. Honorarer kan ikke tilstaas uden Bevilling paa hvert Aars Finans-
lov. Saadan Bevilling kan gives summarisk for et vist Antal Honorarer
af ens Stgrrelse eller personlig bestemt. I sidste Tilfaelde bortfalder
Belghet i Mangel af ny Bevilling ved Overgang til anden Stilling.

§ 42.
Stk. 1. De paa Finansloven bevilgede Medhjelpssummer kan ikke, med-
mindre det udtrykkelig er bestemt ved Lov, benyttes til at yde Vederlag
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til nogen Tjenestemand indenfor paagweldende Styrelsesgren eller nogen
indenfor samme med Honorar i Henhold til § 41 antagen Person. Det
samme gaxlder om enhver anden Indtaegts- eller Udgiftsbevilling, der
ikke efter sin Tekst fremtraeder som bestemt til at indeholde Vederlag
til ovennwevnte Tjenestemaend eller honorarlgnnede; for saa vidt angaar
Anlegssummer og andre tidsbegrensede Bevillinger er det dog tilstrak-
keligt, at Vederlag af den omhandlede Karakter udtrykkeligt er hjemlet
ved Bevillingen.

Stk. 2. Til Afholdelse af Vederlag en Gang for alle til Tjenestemand for
Arbejde af serlig Art eller under ganske serlige Forhold kan der ved
Finanslovbevilling stilles Belgb til Raadighed.

19. Om borgerlige og kommunale Ombud.
§ 43.

Stk. 1. Tjenestemend er pligtige at modtage borgerlige og kommunale
Ombud efter Lovgivningens almindelige Regler. Dog kan en Tjeneste-
mand af den Minister, under hvem han hgrer, efter Ansggning fritages
for Overtagelse af et Ombud, naar det skgnnes ngdvendigt af Hensyn
til Tjenestens forsvarlige Udfgrelse.

Stk. 2. Finansministeren bemyndiges til at fastsette de nermere Regler
for, i hvilket Omfang eventuelle Udgifter til Tjenestens Udfgrelse under
en Tjenestemands Fravierelse som Fglge af et borgerligt eller kommu-
nalt Ombud kan afholdes af Staten.

20. Om Tjencstemends Adgang til Beskeftigelse udenfor Statstjenesten.
§ 44.

Stk. 1. IEn Tjenestemand kan kun have DBeskiaeftigelse udenfor Statstje-

nesten, for saa vidt og i det Omfang det er foreneligt med den samvittig-

hedsfulde Udfgrelse af hans Pligter som Tjenestemand og med den for

Stillingen ngdvendige Agtelse og Tillid.

Stk. 2. Tjenestemanden skal skriftlig g¢re Anmeldelse for Ministeren

eller den Ministeren underordnede Myndighed, som har Answmttelsesret

til paagweldende Tjenestestilling, inden han kan

a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed,

b) overtage en udenfor Statstjenesten liggende Beskweftigelse, der ikke
er af midlertidig Karakter, og hvortil der er knyttet Vederlag,

¢) indtreede i en Bestyrelse eller et Reprasentantskab for et Selskab af
erhvervsmeessig Karalkter.

Stk. 3. For saa vidt den Myndighed, til hvem Anmeldelsen er indgaaet,

skgnner, at det vil stride mod de i denne Paragrafs 1. Stykke nmvnte

Hensyn, at Tjenestemanden overtager den anmeldte Beskaftigelse, med-
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deles det ham inden 4 Uger, efter at Anmeldelse er indgaaet, at det er
“ham forbudt at overtage Posten. Tjenestemanden kan forlange en af
en underordnet Myndighed i saa Henseende truffen Afggrelse forelagt
Ministeren.

Stk. 4. Skulde det vise sig, efter at en Beskweftigelse er overtaget, enten
at de Omstwendigheder, som har veret afggrende for Sagens Bedgm-
melse, endres veesentligt, eller at der allerede ved Overtagelsen forelaa
Omstendigheder, som, hvis de havde vweret oplyst, vilde have medfgrt
et Forbud, kan Ministeren paa et hvilket som helst Tidspunkt paalegge
Tjenestemanden, at han skal friggre sig for Beskeaeftigelsen.

Stk. 5. Bn Tjenestemand i Staten kan ikke tillige indtage nogen med
Pensionsret forbunden Stilling i en Kommune, et koncessioneret Sel-
skab eller en offentlig Virksomhed, for hvilken L¢gnning ikke er fastsat
i nerverende Lov. Forening af pensionsberettigende Stillinger, der er
indtraadt fgr nwervierende Lovs Ikrafttreden, bergres dog ikke heraf.

21. Om Titel og Rang.
§ 45.

Stk. 1. Ingen Tjenestemand kan, saa lenge han staar i Statens Tjeneste,
erholde anden Titel eller Rang end den, som hans Tjenestestilling med-
fgrer, eller som er knyttet til en ham af Kongen tildelt Ordensdekora-
tion eller Hofcharge.

Stk. 2. Rangskat svares ikke for den med en Tjenestestilling forbundne
Rang.

22. Om Normering af Tjenestestillinger m. m.
§ 46.

Stk. 1. Paa de aarlige Finanslove opfgres for Lgnningernes Vedkom-

mende:

a) L¢gnninger til de ved serlige Love vedtagne Tjenestestillinger, swerlig
angivet for hver Styrelsesgren saavel med Hensyn til Stillingernes
Antal som med Hensyn til L¢nningsdelene for de enkelte Grupper
af Stillinger, som er nevnt i Normeringslov, jfr. Stk. 2.

b) Lgnninger til de Tjenestestillinger, hvis Antal ikke er normeret ved
swerlige Love, med Angivelse af Stillingernes Antal efter tidligere
Finanslovbevilling og Antallet, hvortil ny Bevilling s¢ges.

Stk. 2. Tjenestestillingernes Antal i de Lgnningsklasser eller Tjeneste-

stillingsgrupper, som dertil skgnnes egnede, normeres ved swerlig Lov.

Forggelse af et Antal af Tjenestestillinger, som er fastsat ved swerlig

Lov, kan kun ske ved ny swrlig Lov. Det samme gelder for herhenhg-

rende Tjenestestillingers Oprykning til hgjere eller Nedswttelse til
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lavere Lgnningsklasse. Naar ikke swerlige Forhold ggr anden Forelaxg-
gelsestid ¢gnskelig, fremlegges for de Styrelsesgrenes Vedkommende,
hvori Zndring i Tjenestestillingernes Antal eller Henfgrelse (jfr. dog
Stk. 3) gnskes i det kommende Finansaar, i Begyndelsen af den ordent-
lige Rigsdagssamling af den paagweldende Minister samlet Forslag om
Andringer.

Stk. 3. Hvert 4. Aar — dog fgrste Gang i den ordentlige Rigsdagssam-
ling 1949—50 — kan de forskellige Tjenestegrenes Lovforslag om Nor-
mering indeholde Forslag om almindelig Regulering. Denne kan omfatte
Omklassificering af Stillingerne som Stationsforstander, Postmester,
Telegrafbestyrer, Toldforvalter, Fyrmester og lignende; hvis ikke gan-
ske serlige Forhold taler derfor, vil disse Stillinger ikke udenfor denne
almindelige Regulering kunne henfgres til hgjere Lgnningsklasse.

Stk. 4. Saafremt tvingende Omstendigheder maatte ggre det ngdvendigt,
kan Ministeren midlertidigt forgge Tallet paa Tjenestemaend, hvis Tal
ikke er bestemt ved Loven, indtil endelig Bestemmelse kan tages ved
Finansloven for det fglgende Finansaar.

§ 47.

Gennem Finanslovbevilling kan Zndring i denne Lov kun ske, hvor
der i denne Lov er givet udtrykkelig Hjemmel derfor. I gvrigt kan Afn-
dringer i og Afvigelser fra denne Lovs Bestemmelser kun ske ved sewr-
lig Lov.

§ 48.

Stk. 1. Det ved Lov Nr. 489 af 12. September 1919, jfr. Lov Nr. 483 af
10. September 1920 nedsatte Lgnningsraad bestaar af en Formand, en
Neestformand og 8 Medlemmer. Formanden og Nestformanden udnaev-
nes af Kongen, 3 af° Medlemmerne samt 3 Stedfortraedere for disse ud-
nevnes af Finansministeren, de gvrige 5 Medlemmer samt 5 Stedfor-
treedere for disse valges af Rigsdagen blandt dennes Medlemmer efter
Reglerne i Grundlovens § 45, Stk. 2, jfr. § 49. Nestformanden og Med-
lemmerne udnavnes, henholdsvis veelges for 4 Aar ad Gangen, dog at
de af Rigsdagen valgte Medlemmer afgaar, saafremt de udtreder af
Rigsdagen.

Stk. 2. Raadets Beslutninger afggres ved simpel Stemmeflerhed blandt
samtlige dets Medlemmer, idet dog Nestformanden kun deltager i Af-
stemningen, naar Formanden er forhindret i at deltage.

Stk. 3. Raadet staar umiddelbart under Finansministeren; Raadets For-
mand kan foreliegge denne en hvilken som helst af Raadet truffet Af-
ggrelse.
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Stk. 4. Der skal af de forskellige Styrelsesgrene foreleegges Raadet til
Udtalelse Forslag til nye Regler samt til Andring i bestaaende Regler
vedrgrende Ydelse af Dagpenge, Overarbejdspenge (herunder hgjeste
Tjenestetid) og andre serlige Ydelser (jfr. denne Lovs 3. Del). Paa
samme Maade forholdes med Hensyn til Regler om Afdrag i Lgnning
for Tjenestebolig og andre Ydelser in natura (§ 36), om Langden af den
aarlige Ferie (§ 13), om Levering af Uniformer (§ 39) og med Hensyn
til den i § 46, Stk. 3, nwevnte Regulering.

Stk. 5. Det paahviler Raadet at ggre Indstilling til Finansministeren
vedrgrende alle Spgrgsmaal om Aindringer i denne Lovs Bestemmelser
i Kapitel 4 om Stedtilleg.

Stk. 6. Opstaaende Spgrgsmaal om Fortolkningen af de i Tjenestemands-
loven indeholdte Bestemmelser kan gennem Finansministeren forelegges
Raadet til Udtalelse. T ¢gvrigt kan der i det Omfang, det sk¢gnnes gnske-
ligt, forelzegges Raadet til Udtalelse alle Spgrgsmaal vedrgrende Statens
Lgnniniger, Honorarer og andre Vederlag.

Stk. 7. Raadet kan tilkalde swerlige sagkyndige til at give Oplysninger.
I gvrigt er Raadet bemyndiget til i den Udstrekning, i hvilken det er
ngdvendigt for dets Arbejde, at indhente Oplysninger i paagaldende
Styrelse.

Kapitel 2.
Pension.

A. Bestemmelser for Tjenestemand.

I. Almindelige Bestemmelser.

§ 49.
Stk. 1. Enhver Stats-Tjenestemand, jfr. dog Stk. 2 og 3, er berettiget til
Pension for sig selv og sin efterladte Enke samt til Bgrnepension i
Henhold til denne Lov. Samme Ret til Pension tilkommer fast ansatte
Tjenestemend ved Rigsdagen.
Stk. 2. Answttelser paa bestemt Tid giver ikke Pensionsret, medmindre
anderledes fastsettes ved swerlig Lov.
Stk. 3. Naar fgrste Ansmttelse som Tjenestemand sker efter det fyldte
40. Aar, giver den ikke Ret til Pension, medmindre dette hjemles paa
Normeringslov; saafremt Styrelsen vil stille Forslag herom, maa det,
for saa vidt Hjemmelen angaar Enkelttilfwelde, ske inden Udlgbet at
det andet Tjenesteaar. Tilsvarende galder Genansettelse som Tjeneste-
mand efter det fyldte 40. Aar, saafremt den paagweldendes Udtraden
af Tjenesten skete efter eget @nske eller af anden ham tilregnelig Aar-
sag (jfr. § 9).
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§ 50.
Stk. 1. Pensionerne afholdes af Statskassen, for saa vidt de ikke efter de
Regler, som hidtil har veret gweldende eller herefter maatte blive fast-
satte, udredes paa anden Maade.
Stk. 2. Som Bidrag til Daxkning af Udgifterne ved Pensioneringen af-
kortes ved hver Lgnningsudbetaling 5 pCt. i den enhver Tjenestemand
tillagte Lgnningsindtegt, jfr. § 51. For Tjenestem:end, der ikke ved deres
Ansettelse eller Genanswettelse har kunnet praestere tilfredsstillende
Helbredsattest, jfr. § 6, Stk. 6, og § 13, Stk. 6, forhgjes dette Bidrag
efter Finansministerens nermere Bestemmelse under Hensyn til Statens
forggede Pensionsrisiko som Fglge af de paagweldende Invaliditeter eller
Helbredsmangler. I de Tilfeelde, hvor Lgnningsindteegten midlertidig
er nedsat i Henhold til §§ 11, 14 og 16, beregnes Afkortningen kun af
den Lgnningsindtegt, som faktisk udbetales.
Stk. 3. Saafremt en Tjenestemand efter denne Lovs Ikrafttreeden afske-
diges uden Pension, udbetales ved Fratradelsen de indbetalte Pensions-
bidrag med Renter 4 pCt. p. a. atf det ved hvert Aars Begyndelse inde-
staaende Belgb med Tilleeg af 2 pCt. af de i Fratradelsesaaret tilkomne
Belgh. Tilbagebetaling af Pensionsbidrag kan dog ikke finde Sted sam-
tidig med Udbetaling af den i § 15 omhandlede Ydelse. Genansattes en
Tjenestemand, som ved sin Fratredelse har faaet udbetalt de under
tidligere Ansettelser indbetalte Pensionsbidrag, og faar tidligere Tje-
nestetid taget i Betragning ved Pensionsberegning, maa de tilbage-
betalte Pensionsbidrag paany indbetales med Renter, beregnet efter
foranstaaende Regler.

- Stk. 4. Erhvervelse af hgjere Pensionsanciennitet end den i Medfgr af

Bestemmelserne i § 54, Stk. 2, § 56, Stk. 4, og § 420, Stk. 1, og § 831,
Stk. 7, i Lov Nr. 98 af 31. Marts 1931 hjemlede, som finder Sted enten
i Henhold til swerlige Lovbestemmelser eller anden swerlig Hjemmel, er
betinget af, at den paagwldende Tjenestemand til Statskassen indbetaler
et i Forhold til den forggede Anciennitet fastsat Bidrag til Pensione-
ring, svarende til et aarligt Pensionsbidrag paa 5 pCt. af hans Lgnning
ved hans fgrste Answettelse i Tjenestemandsstiling med Fradrag af
25 pCt. Indbetalingen af dette Belgb kan efter Finansministerens neer-
mere Bestemmelse ske afdragsvis i et Tidsrum af indtil 10 Aar. Saafremt
en Tjenestemand, med hvem en saadan Afdragsordning er truffet, pen-
sioneres, inden Belgbet er fuldt indbetalt, nedswettes hans Pensions-
anciennitet med det Antal Aar, for hvilke Efterbetaling af Bidrag ikke
har fundet Sted.

I alle de Tilfaelde, hvor Erhvervelsen af forhgjet Pensionsanciennitet
er betinget af Efterbetaling af Pensionsbidrag efter foranstaaende Reg-
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ler, er den paageldende Tjenestemand dog berettiget til at give Afkald
paa den forggede Anciennitet.

Stk. 5. Finder Overgang Sted fra en pensionsgivende Stilling i Folke-
kirken eller Folkeskolen til en Stats-Tjenestemandsstilling eller omvendt
under Medtagelse af Pensionsanciennitet fra den fgrste Stilling, over-
fgres henholdsvis til Statskassen eller vedkommende Kasse de i den
paageldendes Lgnning indeholdte Pensionsbidrag, som vedkommende
Kasse har oppebaaret. De saaledes til Statskassen overfgrte Belgb fra-
drages, naar Anciennitetsforggelse opnaas efter Reglerne i Stk. 3, i det
Belgh, en Tjenestemand i Henhold til de nwevnte Regler skal indbetale i
Statskassen; det eventuelt overskydende Belgb udbetales til den paa-
gweldende. Tilsvarende Regler gelder ved Overgang til en Stats-Tjeneste-
mandsstilling fra en Stilling, hvis Lgn er fastsat i Henhold til det sear-
lige Lgnningsregulativ for Tjeneste i Grgnland, og ved Overgang til en
Stats-Tjenestemandsstilling fra en pensionsgivende Stilling i en Kom-
mune eller omvendt.

§ b1

Stk. 1. Til L¢nningsindtegten, som kommer i Betragtning ved Pensions-

beregning, henregnes:

a) Grundlgn og Alderstilleg.

b) Almindeligt pensionsgivende Lgntillaeg.

¢) Personlige Tilleg, dog kun for saa vidt de er tilstaaet som Erstat-
ning for en bortfaldet pensionsgivende Indtegt, medmindre ander-
ledes bestemmes ved Finanslov eller serlig Lov.

Stk. 2. Til Lgnningsindtaegten henregnes derimod ikke:

a) Ydelser, hvis serlige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en
Indtegt, saasom Repraesentationstilleg, Kontorholdsgodtggrelse, Be-
fordringsgodtggrelse, Flyttegodtggrelse, Hjelp til Bolig, Time-, Dag-
og Natpenge, Kgrepenge, Uniform eller Uniformsgodtggrelse eller des-
lige. Ved de med Kontorhold, Rejseudgifter og deslige forbundne Stil-
‘linger, som ikke har faaet tillagt noget serligt Belgb til saadanne
Omkostningers Bestridelse, bliver det Belgh, som dertil aarlig kan
antages at medgaa, at fradrage i Stillingens Brutto-Indtegter.

b) Honorarer og Bestillingstillaeg.

¢) Tilfeldige Indtegter, saasom Strafandele, Belgnninger og Vederlag
for Overtidsarbejde.

d) Sportler, Gebyrer, Procenter, Skriverpenge og andre uvisse Indteg-
ter, Udbytteandele eller Godtggrelse herfor, Stedtilleeg, personlige
Tilleg af anden Art end den i 1. Stykke under c) nevnte samt andre
ikke i 1. Stykke udtrykkelig naevnte Indtegter.
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e) Naturalydelser (saasom Brugen af Tjenestejord, fri Bolig og Brand-
sel) eller Erstatning herfor.

§ 52.
Naar Pension eller Ventepenge i Henhold til denne Lov i et helt
Aar ikke er hwevet, hjemfalder Belgbet for det Aar til den Kasse, hvor-
paa samme er anvist, medmindre lovlig Forhindring senere bevises.

II. Egenpension.
§ 53.

Stk. 1. Egenpension tilkommer efter nedennavnte Regler de efter § 49
pensionsberettigede Tjenestemaend, naar de afskediges paa Grund af
Alder eller Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag. Enhver
Tjenestemand er forpligtet til at sgge sin Afsked fra Udgangen af den
Maaned, hvori han fylder 70 Aar. Berettiget til at erholde Afsked med
Pension efter nerverende Lov er Tjenestemanden, naar han har fyldt
sit 65. Leveaar.

§ b54.
Stk. 1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 57 nwevnte Tilfxelde — efter
Tjenestemandens Pensionsalder og Pensionsindtwegt.
Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det Tidspunkt, da Tjenestemanden i
5 Aar efter sit fyldte 30. Aar har veeret fast ansat i Stillinger, der efter
denne Lov er forbundet med Pensionsret, uanset om Tjenesten er udfgrt
under en eller flere Styrelsesgrene, jtr. § 9., — — — — — — —
Stk. 3. Pensionsindteegten udggr med de i det fglgende nwevnte Undtagel-
ser Gennemsnittet af den Lgnningsindtwegt, jfr. § 51, som Tjenestemanden
har oppebaaret i de efter Pensionsrettens Indtraeden sidst forlgbne 3 Aar
fgr Afskedigelsen. Hvis Pensionsalderen er mindre end 3 Aar, udger
Pensionsindtegten Gennemsnittet af Lgnningsindtaegten i hele Tjeneste-
tiden efter Pensionsrettens Indtreeden. For Tjenestemeaend, der efter §§
11, 13, Stk. 5, 14 eller 16, Stk. 1, har oppebaaret nedsat L¢n, regnes der
ved Opggrelsen af Pensionsindtaegten med den fulde for Stillingen nor-
merede Lgn.
Stk. 4. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskade-
komst eller anden ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en hgjere
til en lavere lgnnet Stilling, udggr Pensionsindtegten Gennemsnittet af
Lgnningsindtaegten i de 3 efter hinanden fglgende Aar, i hvilke Lgn-
ningsindtaegten har veweret stgrst.
Stk. 5. Naar en Tjenestemand afskediges med sit fyldte 70. Aar eller
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ved det tidligere Tidspunkt, til hvilket han er forpligtet til at sgge sin
Afsked, eller ved hvilket paagwmldende Styrelse i Medfgr af galdende
Lov foranlediger hans Afsked paa Grund af Alder, saavel som ved
senere Afsked, udggr Pensionsindtiegten den ved Opnaaelse af 70 Aar,
henholdsvis vedkommende tidligere Tidspunkt oppebaarne Lgnningsind-
tiegt, medmindre Regelen i 4. Stykke giver en hgjere Pensionsindtaegt.
Stk. 6. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter Indtraedelsen af det Tids-
punkt, der medfgrer Pligt til at sgge Afsked, bliver Pensionen ved
Afskedigelsen at fastsette, som om denne havde fundet Sted til det
ommeldte Tidspunkt, altsaa uden at der tages Hensyn til senere op-
naaede Lgnningstillieg, og uden at Pensionsalderen ved den senere Tje-
neste forgges.

Stk. 7. Pensionens Stgrrelse bestemmes saaledes, at en Pensionsalder:

tunder 4 Aar giver ............ 18/, af Pensionsindtegten i Pension
fra 4— T — —  ceieenennns oy - . —
~ P10 — —  ceererrveres 0/ - — s ks
- 10—12 — — 80 = — - —
- 12—14 — — e 82 /0 - - - -
- 1416 — — .. B8 & - - —
- 16—18 — — ...l 84/0 - -— - —
- 18—20 — — el B = - - -
- 20—22 — — 36 /60 = —- - -
- 2224 — — 81/ - — - -
- 2425 — — .l 8/ - — - —
- 25—26 — — ... /60 - — - -
- 2627 — —  coevensennes 405 - — - -
- 27—28 — —  eeieenens o = — - —
over 28 —  — iceeveesss 42 a0 - = - —
§ 55.

Naar nogen ved sin fgrste Ansiettelse i en med Pensionsret forbunden
Stilling har fyldt sit 35. Aar, kan det i swerlige Tilfwelde, navnlig hvis
han med Ansettelse i en Statstjenestemandsstilling for @je har gennem-
gaaet en swrlig langvarig Uddannelse af videnskabelig eller teknisk Art
eller er antaget i Statstjenesten paa Grund af ganske serlige Kvalifika-
tioner, ved Normeringslov bestemmes, at der ved Pensionsberegning skal
godskrives ham et vist Antal Tjenesteaar, der fastsiettes under Hensyn
til Alderen ved Answettelsen, men i det hgjeste 10 Aar. Erhvervelsen af
forhgjet Pensionsanciennitet i Henhold til denne Bestemmelse er ikke
betinget af Efterbetaling af Pensionsbidrag (jir. § 50, Stk. 4).

Stk. 4. Ved Pensionsberegning for saadanne, som er overgaaede fra en af
de i Lov om Pensionering af civile Funktionwerer, Haandverkere og Ar-
bejdere ved Hweren og Sgviernet m. v. nwevnte Stillinger, der ikke er
Tjenestemandsstillinger, til en Tjenestemandsstilling eller omvendt, med-
regnes den i den fgrste Stilling opnaaede Pensionsalder, dog at der som
Pensionsalder, naar Pension skal ydes efter nwrvierende Lov, kun kan
medregnes Tjeneste efter det 35. Aar.

§ 57.
Stk 1. Saafremt en Tjenestemand ved Udferelsen af sin Tjeneste kom-
mer saaledes til Skade, at han bliver ude af Stand til at bestride sin
hidtidige Tjeneste, men dog ikke er aldeles utjenstdygtig, er han (jfr.
dog Stk. 2) pligtig at overtage anden efter hans Uddanunelse og Iel-
bredstilstand passende Tjeneste i hans hidtidige Styrelsesgren, for saa
vidt saadan Tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebiere Lgn-
ning som for den tidligere Stilling fastsat.
Stk. 2. Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i Tjenesten,
udskydes Spgrgsmaalet om Pensionering, indtil Afskedigelse af en af
de i § 53 nwmevnte Aarsager eller eventuelt i Henhold til naerverende
Paragrafs 4. Stykke finder Sted; nwegter han at modtage den tilbudte
nye Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted, pensioneres
Tjenestemanden efter Reglerne i § 54. Den Tjenestemand, der ifglge
sin Udnwevnelse ikke er pligtig at lade sig stedlig forswette, fortaber dog
ikke Pensionsretten efter nwervierende Paragraf, fordi han nwgter at
modtage en Stilling paa et andet Sted end det, hvor han hidtil har gjort
Tjeneste.
Stk. 3. Medfgrer Tilskadekomsten en blivende Forringelse af Arbejdsev-
nen, uden at den tilskadekomne dog paa Grund af samme afskediges,
forholdes der i Overensstemmelse med Lov Nr. 183 af 20. Maj 1932 med
senere JAindringer og de sig dertil sluttende Bestemmelser vedrgrende
statsansatte.
Stk. 4. Hvis Tilskadekomsten derimod medférer, at Tjenestemanden maa
afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til Alder og Tjenestetid i
Pension *2/,, af den sidst oppebaarne L¢gnningsindtaegt, eventuelt af den
i § b4, Stykke 4, ommeldte Pensionsindtegt, for saa vidt Betingelserne
for Pensionens Beregning efter denne Bestemmelse er til Stede.
Stk. 5. Lige med Tilskadekomst regnes skadelige Paavirkninger af hgjst
nogle faa Dages Varighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvor-
under denne foregaar, og medfgrer Utjenstdygtighed.
stk. 6. Udelukket fra Behandling efter nerverende Paragraf er Tilskade-
komst, som den paagwmldende Tjenestemand selv har hidfgrt med For-
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saet. Har han ved grov Uagtsomhed eller ved synlig Beruselse selv hidfgrt
eller dog vwesentlig bidraget til Tilskadekomsten, kan Ministeren be-
stemme, at Pensionen efter denne Paragraf skal nedswxttes eller bort-
falde.

stk. 7. Ingen kan ggre Krav paa Behandling efter foranstaaende Regler,
medmindre han snarest muligt efter, at Tilskadekomsten er konstateret,
har anmeldt det passerede for sin foresatte.

Stk. 8. Bestemmelserne i § 42 i Lov Nr. 183 af 20. Maj 1933 med senere
indringer bergres ikke af denne Lov.

§ b8.
Stk. 1. Ingen kan samtidig oppeb:ere Lgnning som Tjenestemand og Pen-
sion efter Reglerne i nwerverende Lov eller samtidig Egenpension og
Enkepension. Dersom en Tjenestemands Hustru efter Mandens Dgd
indtraeder eller forbliver i Tjenestemandsstilling, kan hun dog senere
til enhver Tid vaelge at oppebaere Enkepension imod at opgive sin Tje-
nestemandsstilling uden Egenpension.
Stk. 2. Naar den ene af to samgifte Tjenestemwend afgaar ved Dgden,
kan der, hvis Omstendighederne taler derfor, af Finansministeren fil-
staas den efterlevende, saafremt der efterlades Bgrn, overfor hvilke Man-
den havde Forsgrgelsespligt, et Bgrnetilleg til Lgnning eller Egenpen-
sion svarende til de i § 66 nevnte Satser. Tilsvarende gwelder, saafremt
den ene Egtefxlle var Tjenestemand, og den anden var pensioneret, eller
saafremt de begge var pensioneret.
Stk. 3. Reglerne i nerverende Paragraf gelder ogsaa, selv om den ene
Ydelse oppeberes som Lgn eller Pension fra en Stilling i Folkeskolen,
Kgbenhavns kommunale Skoleviesen eller Folkekirken.

§ 59.

Stk. 1. Den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages, efter at han er fyldt
30 Aar, er, naar der ikke tilbydes ham anden efter hans Uddannelse og
Helbredstilstand passende Stilling i hans hidtidige eller anden Styrel-
sesgren med mindst samme pensionsgivende Lgnningsindtegt (jir. § 51),
berettiget til i 5 Aar at oppebwere Ventepenge. Disse skal i de fgrste 3
Maaneder viere lig med den sidst oppebaarne pensionsgivende Lgnnings-
indtzegt og derefter 2/, af denne Lgnningsindtegt. I den Tid, Vente-
penge oppebmres, er han pligtig at modtage Ansettelse i en passende
Stilling af den ovennmvnte Art med mindst samme pensionsgivende Lgn-
ningsindtzegt som fastsat for den inddragne Stilling. Har han ikke inden
Udlgbet af 5 Aar faaet Answettelse i anden Stilling, settes han paa
Pension. De Aar, i hvilke Ventepenge har vieret oppebaarne, regnes ved
Afggrelsen af Spgrgsmaalet om Pensionsalder som Tjenesteaar, og Pen-
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sionen beregnes efter den Lgnningsindtegt, som er lagt til Grund for
Ventepengenes Beregning.

Stk. . En pensionsberettiget Tjenestemand, hvem der tilbydes en Stil-
ling, hvis Overtagelse vilde betyde Forflyttelse af den i Grundlovens
§ 17 nwevnte Art, vil dog, dersom han nwegter at modtage Stillingen,
have Ret til Pension efter de almindelige Regler.

§ 60.
Den, som afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i en stratbar
Handling, der ggr ham uverdig til den for Stillingen forngdne Agtelse
og Tillid, taber Retten til Pension.

§ 61.

Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af
Tjenesteforseelser eller Misligheder, der, uden at medfgre Tab af Pen-
sionsretten i Henhold til § 60, svickker den for Stillingen ngdvendige
Agtelse og Tillid, bestemmes det ved Finanslov eller Tilleegsbevillingslov,
hvorvidt han skal have Pension, og i bekraeftende Fald af hvilken Stgr-
relse. \

§ 62.
Stk. 1. Pension eller Ventepenge bortfalder, naar vedkommende atter an-
settes eller konstitueres i en med Pensionsberettigelse forbunden Stil-
ling. Modtager en paa Ventepenge staaende Tjenestemand ny Answettelse
eller Konstitution i en Stilling, der giver mindre Lgnningsindtagt end
den inddragne Stilling, beholder han dog saa meget af Ventepengene,
som er ngdvendigt for til enhver Tid at bringe Belghet op til den i den
tidligere Stilling oppebaarne Lgnningsindtegt; ved senere Pensionering
tages denne Del af Ventepengene i Betragtning som personligt Tillaeg.
Naar en paa ny ansat eller konstitueret Tjenestemand afskediges fra
den nye Stilling, er han berettiget til, for saa vidt der ikke maatte til-
komme ham stgrre Pension, at oppebaxre den Pension, han tidligere
har haft, eller hvorpaa han vilde have haft Krav paa det Tidspunkt,
da Udbetaling af Ventepenge ophgrte.
Stk. 2. Pension eller Ventepenge bortfalder endvidere i fglgende Tilfaclde:
a) naar den paagaeldende uden vedkommende Ministers Tilladelse mod-
tager Tjeneste for en fremmed Stat,
b) naar han uden Ministerens Tilladelse tager Ophold i Udlandet,
c¢) naar han i et sammenhwengende Tidsrum af 3 Aar ikke har hwevet
Pensionen eller Ventepengene uden senere at kunne bevise lovlig
Forhindring,
d) naar han ved Dom findes skyldig i et strafbart Forhold, der ggr ham
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uverdig til den for en Tjenestemandsstilling forngdne Agtelse og
Tillid, eller overbevises om inden sin Afsked at have gjort sig skyl-
dig i saadant Forhold, som efter § 60 vilde have medfgrt Tab af
Pensionsretten. Det paahviler Anklagemyndigheden til Finansmini-
steriet at indsende Udskrift at Domme, der i saadanne Sager over-
gaar en Pensionist. _
Stk. 3. Naar det godtggres, at en med Tilskadekomstpension afskediget
Tjenestemand atter er tjenstdygtig, og han nwegter at modtage anden
efter § 57, Stk. 1 og 2, passende Stilling, mister han Retten til den efter
§ 57 fastsatte forhgjede Pension. Nagter den paagweldende eller en med
Pension efter § 54 paa Grund af Sygdom afskediget, men atter tjenst-
dygtig Tjenestemand at indtriede i sin tidligere Stilling eller en anden
Stilling, hvortil han inden sin Afsked havde vieret pligtig at modtage
Forflyttelse, bortfalder Pensionen. Til Oplysning om den af en af de
nevnte Aarsager pensioneredes Helbredstilstand er Finansministeriet
eller den paagmldende Styrelse berettiget til, saa ofte det findes for-
maalstjenligt, dog ikke ud over et Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen
at regne, at krieve sig tilstillet Laegeattest (jfr. § 63), dog uden Udgift
for den pensionerede. Naar denne trods Opfordring undlader at frem-
skaffe en saadan Liegeattest, kan Pensionens Udbetaling standses, indtil
det er bevist, at Utjenstdygtigheden vedblivende bestaar.
Stk. 4. Naar der tilbydes en paa Ventepenge staaende Tjenestemand en
ny Stilling, behandles han med Hensyn til Retten til vedvarende at
oppebmere Ventepenge eller til at faa Pension efter tilsvarende Regler,
som ved § 59 er fastsat for den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages.
Stk. 5. Saafremt en pensioneret Tjenestemand efter 1. Juli 1922 ansettes
i en med Pensionsret forbunden Stilling i en Kommune, et koncessioneret
Selskab eller en offentlig Virksomhed, for hvilken L¢nning ikke er fast-
sat i nwervierende Lov, behandles han efter Reglerne under Stk. 1. Ved
Afsked fra den paagmldende Tjeneste oppebwerer han paa ny den ham
af Staten tillagte Pension, dog at der i denne fradrages Halvdelen af
Forskellen mellem den samlede almindelige Pension efter Lov eller Ved-
teegt fra de 2 Virksomheder (inkl. de serlige Tilleg) og det Beghb, som
Tjenestemanden med den sammenlagte Tjenestetid vilde have oppebaaret
efter denne Lov i Forhold til L¢nningen ved Pensioneringen af Stats-
tjenesten. Paa tilsvarende Maade forholdes med Pensionen til en efter
1. Juli 1922 ansat Tjenestemand, der oppebwrer Pension fra en af de
nevnte Virksomheder og senere pensioneres af Staten.
Stk. 6. For saa vidt i Medfgr af Bestemmelsen i § 42 i Lov Nr. 183 af
20. Maj 1933 med senere Zndringer en tilskadekommen Tjenestemand
som Fglge af den ham tillagte Pension enten slet ikke eller kun delvis
har faaet tillagt den Erstatning, han ellers vilde have vweret berettiget
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til efter Lovens Regler, skal han dog uanset foranstaaende Bestemmelse
i Tilfaelde af senere Ansemttelse i Statens Tjeneste eller som ovenfor i
Stk. 5, 1. Punktum anfgrt vedblivende oppebzere saa stor en Del af
Pensionen, som svarer til den bortfaldne Erstatnings Livrentevaerdi ved
Afskedigelsen. For saa vidt angaar den i Stk. 5, 2. og 3. Punktum, om-
handlede Pensionsberegning, vil, hvad enten Ulykkestilfacldet er ind-
traadt i Statens eller Kommunens Tjeneste, den Del af Pensionen fra
Stat eller Kommune, der beregnet paa ovenfor anfgrte Maade trieder i
Stedet for Erstatningen, vere at betragte som Tjenestemanden forlods
tillagt, saaledes at Belgbet holdes udenfor Beregningen af den endelige
Pension.
§ 63.

I alle Tilfwelde, hvor der til Oplysning om en Tjenestemands eller en
Pensionists Helbredstilstand i Henhold til denne Lov eller ifglge Praksis
udkreves Laegeattest, er vedkommende Styrelse berettiget til at forlange,
at saadan skal vere udstedt af en Embedslaege. Saafremt de tilvejebragte
Oplysninger ikke er tilstrekkelige til at bedgmme den paagweldendes
Tjenestedygtighed m. v., er Finansministeriet eller vedkommende Sty-
relse berettiget til at fordre, at han — uden Udgift for sig — underkaster
sig en saadan swerlig Undersggelse (derunder Indlaeggelse til Observa-
tion paa Hospital), som anses for ngdvendig i saa Henseende.

II1. Knkepension og Bgranepension.
§ 64.

Stk. 1. Den, der bliver Enke efter en af de i § 49, Stk. 1, nwevnte Tjeneste-

maend, som ved Dgdsfaldet enten endnu var i Tjenesten eller var pen-

sioneret eller oppebar Ventepenge, har med de i § 67 anfgrte Undtagelser

Ret til Pension af samme Kasse som Manden.

Stk. 2. Enkepensionen udger:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsberettiget, '/, af hans Lgn-
ningsindtegt, saaledes som denne efter naerverende Lovs §§ 51 og 54
beregnes, naar den legges til Grund for Egenpension ;

b) naar Manden var pensionsberettiget, og hans Pensionsalder udgjorde:

indtil TRAAT L SN E s oo s ams s aemags ¥ /s al hans Pensionsindtegt
fra T—12 —  riiiiiiiteeteeneeenns 8/ = — —
- 1216 — e = — =5
- 16—20 — oo = = =
- 20—24 — e =~ = =
s 2406 — Mgy = .= —
- 26—28 — e =~ —
over 28 — 2o - — -
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c) i Tilfeelde, hvor Manden er omkommet ved Udfgrelsen af sin Tjene-
ste eller afgaaet ved Dgden som Fglge af Tilskadekomst i Tjenesten
eller har veret pensioneret af saadan Aarsag (jfr. herved § 57, Stk.
5 og 6), **/s af den i § 57, Stk. 4, nievnte Lgnningsindtagt.

Stk. 3. Det er dog en Betingelse for at opnaa:

2 /o 1 Enkepension, at Algteskabet har bestaaet i mindst ...... 10 Aar

22/(;0 - - = - - 5 - T eeeees 15 =

23/:‘,0 ol = - - o 5T - T ceeeee 20 b

24/60 i . - - L — = T eeeses 25 —
§ 65.

Den i § 64 omhandlede Enkepension skal i det mindste udggre 700
Kr. aarlig, for saa vidt den ikke derved bliver stgrre end Halvdelen af
den Lgnningsindtegt, som Manden sidst oppebar. Er dette Tilfacldet,
bliver Enkepensionen at fastsaette lig med nevnte Halvdel.

§ 66.
Stk. 1. Der tilliegges en Pensionist, til hvis Pension der ydes Regulerings-
tillieg i Medfgr af Bestemmelsen i § 92, Stk. 1, for de Bgrn (herunder
Stifbgrn og Adoptivbgrn) overfor hvilke den paagwxldende har For-
sgrgelsespligt, folgende Tilleeg til Pensionen:

Til- 1. BEIT festhssenessesonsness afvausisnnanss o3 240 Kr. aarlig
og for hvert Barn over 1 yderligere ......... 180 — —
indtil hvert Barns 18. Aar. — Tilsvarende Bgrnepensionstilleeg ydes

Enken efter en mandlig Tjenestemand for de Bgrn (herunder Adoptiv-
“ bgrn), overfor hvilke han havde Forsgrgelsespligt. Den nevnte Alders-
greense kan dog med Finansministerens Godkendelse i det enkelte Til-
faclde forhgjes indtil det 24. Aar, naar Forsgrgelsen fortswttes til Gen-
nemfgrelse af en offentlig godkendt Uddannelse, og Forholdene igvrigt
i serlig Grad taler for en Dispensation. Dog skal Pensionen eller Enke-
pensionen i Forbindelse med de nzvnte Tilleg ikke kunne overstige 3/
af den til Grund for Pensionens Beregning liggende sidste Lgnnings-
indtegt.

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende Stgrrelse kan ligeledes tilstaas en afdgd
kvindelig Tjenestemands Bgrn, for saa vidt hun efterlader sig Enke-
mand, der ikke er statsansat eller statspensioneret og er ude af Stand
til at forsgrge de felles Bgrn, samt de Bgrn, overfor hvilke hun alene
var forsgrgelsespligtig, og hvis Fader lever, men ikke er statsansat.

§ 67.
Stk. 1. Uberettigede til Enkepension er Tjenestemaends Enker, hvis
Mgteskab er indgaaet efter Mandens 60de Aar eller paa hans Dgdsleje
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eller efter, at han var afskediget med Pension eller Ventepenge, uden
at Genindtraedelse i Statstjenesten har fundet Sted.

Stk. 2. Saafremt det fgr eller efter Dgdsfaldet godtggres, at Manden
havde gjort sig skyldig i et Forhold, der efter § 60 vilde have medfgrt
Pensionsrettens Fortabelse, er Enken ligeledes uberettiget til Enke-
pension; maa hans Forhold derimod henfgres under § 61, bestemmes
det ved Iinanslov eller Tilliegsbevillingslov, hvorvidt Enken skal have
Pension og i bekreftende Fald af hvilken Stgrrelse.

Stk. 3. Retten til Enkepension bergres ikke af, at Separation har fundet
Sted.

Stk. 4. Naar en Tjenestemands Agteskab, efter at have bestaact i mindst
5 Aar, ophaves ved Skilsmisse, og der tilliegges den fraskilte Hustru
Underholdsbidrag, bliver der ved Bevillingen eller Dommen at traffe
Bestemmelse om, hvorvidt hun skal bevare sin Ret til Enkepension, hvil-
ken Afggrelse ikke kan sendres i Medfgr af § 711 Lov Nr. 276 af 30. Juni
1922 om ASgteskabs Indgaaelse og Oplgsning. I bekraftende Fald er
den fraskilte Hustru — forudsat at hun i gvrigt opfylder Betingelserne
for at erholde Enkepension — berettiget til ved Tjenestemandens Dgd
at oppebere Pension, som dog i intet Tilfielde kan udggre et stgrre
Belgb end det hende paa Dgdsfaldets Tidspunkt i Henhold til Skils-
missevilkaarene tillagte aarlige Underholdsbidrag. Saafremt Manden er
afgaaet ved Dgden, efter at der er truffet Afggrelse om, at der tilkom-
mer Hustruen Ret til Underholdsbidrag og Pension, men inden Bidra-
gets Stgrrelse er fastsat, eller saafremt Bidraget midlertidigt er ekstra-
ordinwxrt forhgjet, formindsket eller helt bortfaldet, kan Overgvrigheden
fastsette det Bidrag, der vilde have veeret at betale, for saa vidt de
ovennevnte Forhold ikke havde foreligget. Forinden Pensionen fastswet-
tes, fradrages et til Reguleringstilliegget efter § 92, Stk. 1, svarende
Belgb i Underholdsbidraget.

Stk. 5. Har Tjenestemanden indgaaet nyt Algteskab, og er saavel hans
fraskilte Hustru som Enken berettiget til Enkepension, deles denne imel-
lem dem i Forhold til det Antal paabegyndte Aar, hvori hver af dem
har veret gift med Tjenestemanden; den enkeltes Andel skal i det
mindste udggre */, af Enkepensionen, jfr. dog Bestemmelsen i Stk. 8.
Saafremt den fraskilte Hustrus Andel at Pensionen herefter overstiger
det hende tillagte Underholdsbidrag, jfr. Stk. 4, tilfalder det oversky-
dende Belgb dog Enken, saaledes at de tilsammen oppebarer den fulde
Enkepension.

Stk. 6. Den fraskilte Hustrus Ret til Enkepension bortfalder, naar hun
indgaar nyt Aigteskab, og indtrader ikke paa ny, selv om dette senere
ophgrer ved Dgdsfald eller Skilsmisse.

Stk. 7. Efter Mandens Ddd er DBortfald af Pensionsretten for den ene
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Hustrus Vedkommende ved Dgdsfald, nyt Egteskab eller paa anden
Maade uden Betydning for den anden Hustrus Pensionsforhold.

Stk. 8. Foranstaaende Regler finder tilsvarende Anvendelse, for saa vidt
Tjenestemanden ved sin Dgd efterlader sig flere fraskilte Hustruer; 1
Tilfzelde, hvor Enkepensionen skal deles imellem flere end to beretugede,
finder en Ligedeling Sted. Saafremt Pensionen til en fraskilt Hustru
herefter overstiger det hende tillagte Underholdsbidrag, vil dog det
overskydende Belgh tilfalde den af de g¢vrige pensionsberettigede, hvis
Agteskab har haft den leengste Varighed.

Stk. 9. Saa lienge den i Stk. 4 omhandlede Afggrelse ikke behgrigt an-
meldes over for Finansministeriet, kan dette med friggrende Virkning
udbetale Pensionen til Enken.

Stk. 10. Den Ret, som efter § 66, Stk. 1, er tillagt en Enke til Pensions-
tillzeg for de Bgrn, over for hvilke den afdgde Tjenestemand havde For-
sprgelsespligt, tilkommer ogsaa Tjestemandens fraskilte Hustru, som
har Ret til Enkepensionen. Er den fraskilte ITustru efter Reglerne i
Stk. 4 ikke berettiget til Enkepension, tilleegges der hende for de Bgrn,
over for hvilke Tjenestemanden havde Forsgrgelsespligt, en Pensions-
ydelse af den i § 66 fastsatte Storrelse, idet dog Bestemmelsen i § 68,
Stk. 3, 2. Pkt., finder tilsvarende Anvendelse, for saa vidt hun har ind-
gaaet nyt Afgteskab.

§ 68.

Stk. 1. Enkepension bortfalder:

a) naar Enken indgaar nyt Algteskab,

b) naar hun uden vedkommende Ministers Tilladelse modtager Tjeneste
for en fremmed Stat,

¢) naar hun uden Ministerens Tilladelse tager Ophold i Udlandet,

d) naar hun i et sammenhwengende Tidsrum af 3 Aar ikke har hevet
Pensionen, uden senere at kunne bevise lovlig Forhindring,

e) naar hun ved Dom findes skyldig i et strafbart Forhold, der, hvis
hun var Tjenestemand, vilde have gjort hende uverdig til den for
Stillingen forngdne Agtelse og Tillid,

f) naar det godtggres, at Manden inden sin Afsked havde gjort sig
skyldig i et Forhold, der vilde have medfgrt, at Pensionsretten for
hans Vedkommende var fortabt.

Det paahviler Anklagemyndigheden til Finansministeriet at indsende
Udskrift af Domme af den under e) nmxvnte Art, der overgaar en Pen-
sionist.

Stk. 2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at Enken har ind-

gaaet nyt Zgteskab, er hun berettiget til atter at faa den samme Pen-

sion, naar hun paany bliver Enke:; denne Regel gwelder dog ikke fra-
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skilte Hustruer, jfr. § 67, Stk. 1. Har ogsaa den anden ASgtefwmlle veeret
Tjenestemand, tilkommer der dog kun Enken een Enkepension, nemlig
den, der ved Beregning viser sig at vere stgrst.

Stk. 3. T Tilfaelde, hvor Enkepension af den under Stk. 1e) nevnte Aar-
sag bortfalder, skal dette dog ikke medfgre Tab af Pensionstilleg i Hen-
hold til § 66, men Belgbene bliver efter IEnkepensionens Bortfald at
udbetale til en for B¢rnene saerlig beskikket Vaerge. Naar Enkepension
bortfalder eller er bortfaldet paa Grund af nyt ASgteskab, kan TPen-
sionstillieg til umyndige Bgrn ifglge Bestemmelse af vedkommende Mini-
ster bevares eller paany tilstaas, naar det godtggres, at de gkonomiske
Forhold i det nye ASgteskab er saadanne, at Hensynet til Bgrnenes for-
svarlige Opdragelse ggr det forngdent eller i hgj Grad ¢nskeligt.

§ 69.

Under tilsvarende Betingelser som ved § 64, Stk. 1, bestemt for
Inker tilkommer der fader- og moderlgse Bgrn (herunder Adoptivbgrn)
af de i § 49, Stk. 1, nwevnte Personer, naar disse havde Forsgrgelsespligt
over for Bgrnene, hver en Pension af 330 Kr. aarlig, dog ikke ud over
deres 18. Aar. Denne Aldersgriense kan dog med Finansministerens
Godkendelse i det enkelte Tilfzelde forhgjes indtil det 24. Aar, naar
Forsgrgelsen fortsettes til Gennenffgrelse af en offentlig godkendt Ud-
dannelse, og Forholdene igvrigt i scerlig Grad taler for en Dispensation.

IV. Overgangsbestemmelser.
§ 70.

Reglerne i § 66 kommer til Anvendelse i Tilfwelde, hvor Pensionerin-
gen, der betinger Adgangen til Bgrnepensionstillieg, har fundet Sted
inden nwervierende Lovs Ikrafttreeden, dog under Anvendelse af de i Lov
Nr. 98 af 31. Marts 1931 fastsatte Satser.

§ 71
Stk. 1. Bestemmelserne 1 Stk. 2—12 1 § 71 i Lov Nr. 489 af 12, September

o

1919, jfr. Normeringslov for Finansaaret 1925—26 § 3, forbliver i
Kraft.®)

#) De paageldende Bestemmelser indeholder folgende:
Stk. 2. De ved Statsbanerne ansatte, som ved Lovens Ikrafttreden (o: den 1. Ok-
tober 1919) er undergivne Bestemmelserne af 10. Maj 1869 om Alderdomsforsergelse,
samt disses efterladte kan ved den ansattes Afgang eller Dod forlange at behandles
efter de hidtil geeldende Regler om Alderdomsforsergelse i Stedet for efter Pensions-
reglerne i denne Lov mod at godtgere Statskassen Forskellen mellem det hidtidige
Loenningsfradrag af 5 pCt. og det i denne Lovs § 50 fastsatte Lenningsfradrag af
214 pCt. med Tilleeg af Renter og Renters Rente. De paageldende, der herefter
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Stk. 2. De Tjenestemend, der ved narverende Lovs Ikrafttraeden havde
opnaaet Pensionsret i Henhold til Lov Nr. 489 af 12. September 1919,
Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927 eller Lov Nr. 98 af 31. Marts 1931 bevarer
denne Ret. Efter nervarende Lovs Ikrafttreden finder ingen Forggelse
af Pensionskvotienten Sted, fgr dette kan ske efter nmrvierende Lovs
Regler, og tilsvarende gmxlder Stgrrelsen af eventuel Enkepension; dog

har faaet eller faar opsparet Kapital udbetalt, er berettigede til Dyrtids- og Kon-
junkturtilleeg i Forhold til den Grundpension, de kunde have oppebaaret efter denne
Lovs Regler, hvis de havde valgt at blive pensionerede efter disse. Endvidere er
Statsbanetjenestemend samt Landpostbude, som efter de hidtil geeldende Regler
har lidt Afdrag i Lenningen til Pensionering, men afskediges paa Grund af Svage-
lighed eller anden dem utilregnelig Aarsag, for de endnu har opnaaet Pensionsret,
berettigede til at kreve de inden Lovens Ikrafttraeden til Pensionering afkortede
Belob tilbagebetalte.

Stk. 3. De Tjenestemsend ved Statsbanerne, der ved Lovens Ikrafttraeden er eller
har veeret ansatte som Lokomotivferer, Lokomotiv- eller Skibsfyrbeder, Togforer
eller Togbetjent, bevarer den hidtidige Ret til ved Pensionsberegningen at faa hvert
Aar — efter det fyldte 30. Aar —, i hvilket de har haft Answettelse i disse Stillinger,
beregnet som 1'/; Aar.

Stk. 4. Enhver blandt det ved Statsbanerne ansatte Lokomotiv- og Togpersonale,
som i Henhold til den @eldre Lovgivning har lidt Afdrag til Pensionering af Vaerdien
af de af ham oppebaarne Kerepenge, kan, naar Erklering derom afgives inden 3
Maaneder efter Lovens Ikrafttreeden, kragye sig — eventuelt sin Enke — tillagt
Pension foruden af de Indtmegter, som ifplge Loven er pensionsgivende, tillige af de
Belgb, hvormed Korepenge for vedkommende Tjenestemand i Henhold til den under
27. Maj 1908 optrykte Lov Nr. 81 af 15. Maj 1903 om Statsbanernes Ordning § 29 ¢
for nwerverende Lovs Ikrafttreeden vilde have veeret at medregne ved Pensions-
beregning, imod fremdeles som hidtil at lide et Afdrag i Lenningen, svarende til 5
pCt. aarlig af det Kerepengebelgb, af hvilket han senest svarede Pensionsbidrag.
Stk. 5. Endvidere skal enhver pensionsberettiget, som forbliver i den Stilling, han
beklaedte ved Lovens Ikrafttraeden, for saa vidt Begwering derom fremswmttes inden
1. April 1925 eller ved den paag@eldendes tidligere indtreedende Afgang fra Tjenesten,
veere berettiget til ved sin Afgang at kreeve sin Egenpension fastsat efter den weldre
Pensionslovgivning ; men naar saadant veelges, vil Pensionen veere at udregne paa
Grundlag af de ved Udgangen af Aaret 1918 gmeldende Lenningslove uden Hensyn
til de ved senere Lov opnaaede Lgnningsforbedringer. Ligeledes kan gifte Tjeneste-
maend, naar Erklering derom afgives inden 3 Maaneder efter Lovens Ikrafttreden,
begere sig med Hensyn til Enkepension (med Bernetilleeg) og pligtic Enkeforser-
gelse undergivne de @ldre Lovgivningsregler. For saa vidt Tjenestemandens Len-
ningsindtegt delvis bestaar i uvisse Indtegter, som efter den @«ldre Lovgivning
var pensionsgivende, bliver i de nwevnte Tilfeelde Pensionen af disse Indtwegter efter
den @eldre Lovgivnings Regler at beregne paa Grundlag af de for Lovens Ikraft-
treeden oppebaarne Indtaegter.

Stk. 6. De Tjenestemzend, der ved Lovens Ikrafttreeden havde opnaaet Pensionsret
i Henhold til tidligere Lov, bevarer denne Ret, indtil Pensionsret opnaas efter ner-
vaerende Lov. Naar saadanne Tjenestemeend afgaar ved Deden inden Opnaaelsen af
en Pensionsalder af over 5 Aar, jfr. § 64, 2. Stykke, udgor Pensionen til deres Enke
1/, af Mandens Pensionsindtaegt.
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kan paagwxeldende Tjenestemaend i Lgbet af 1 Aar fra Lovens Ikrafttra-
den meddele Styrelsen, at de gnsker sig behandlet efter Pensionsskalaen
i vedkommende Lov, hvorefter Pensionsalderen stadig regnes efter Pen-
sionsbestemmelserne i samme Lov.

Stk. 3. For Tjenestemwxnd, som inden Forlgbet af 3 Aar efter nervaerende
Lovs Ikrafttreeden paa Grund af Alder, Svagelighed eller anden dem
utilregnelig Aarsag afskediges med Pension og for Enker efter Tjene-
stemaend i pensionsberettigende Stilling, som indenfor neevnte Tidsrum
afgaar ved Dgden, er Pensionsindtaegten Gennemsnittet af den Lgnnings-
indtegt, jfr. § 51 (forholdsvis beregnet for et Aar), som Tjenestemanden
har oppebaaret siden Lovens Ikrafttreeden eller, hvis Iensionsalderen
fgrst kan regnes fra et senere Tidspunkt, jfr. § 54, Stk. 2, i Tiden efter
dette Tidspunkt.

Stk. 4. T det Tilfwelde, at der er sikret en Tjenestemands Hustru pligtig
Enkeforsgrgelse i Henhold til de fgr 1. Oktober 1919 gwmldende Regler,
og Aigteskabet oplgses fuldstendigt, men saaledes at Hustruen i Ien-
hold til § 67, Stk. 4, er berettiget til Pension efter Manden, forbliver
Enkeforsgrgelsen i Kraft og til Raadighed i Overensstemmelse med Lov
Nr. 489 af 12. September 1919 § 71, Stk. 7—12. Er den fraskilte Hustru
som Fglge af Reglerne i § 67, Stk. 4, ikke berettiget til Pension, eller
mister hun ved Indtriedelse i nyt Algteskab denne Ret, overgaar det
sikrede til Tjenestemandens fri Raadighed, medmindre Enkeforsgrgelsen
helt eller delvis bestaar i Overlevelsesrente, i hvilket Tilfaelde det ved
Bevillingen eller Dommen bestemmes, hvorvidt Overlevelsesrenten skal
overgives den fraskilte Hustru til fri Raadighed.

Stk. 5. Den i § 6, Stk. 2, i Lov Nr. 103 af 14. Marts 1941 om ZEndringer
i Tjenestemandsloven af 31. Marts 1931 paabudte Revision af Reglerne
om Bevarelse af Pensionsretten for Stats-Tjenestemaends fraskilte Hu-
struer udskydes til den ordentlige Rigsdagssamling 1950—751.

§ 72.
Tjenestemaend, der var samgifte inden 1. Juni 1931, bevarer Retten til
at faa deres Pensionsforhold ordnet efter Bestemmelserne i §§ 58 og 65
i Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927. Saafremt Hustruen afskediges med Pen-
sion, maa hun afgive Erklering om, hvorvidt hun gnsker sig behandlet
efter naervierende Overgangsbestemmelse.

§ 73.
Personer, der har opnaaet Pensionsret inden 1. Juli 1931, og som
efter §§ 51 og 52 i Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927 har Adgang til Pension
af Naturalydelser, Erstatning for Naturalydelser eller uvisse Indtagter,
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kan, om de gnsker det, opnaa Pensionering efter Pensionsreglerne i for-
nevnte Lov.

B. Bestemmelser for fast ansatte Haandvarkere og Arbejdere ved Statsbanerne.

B
§ 74.

IHaandvaerkere og Arbejdere ved Statsbanerne, som har fast Answet-
telse, eller som i Overensstemmelse med de hidtil anvendte Regler frem-
tidig faar fast Answettelse og modtager Ansxttelsesbrev og derfor i Med-
fér af § 467 undergives de foranstaaende for Tjenestemaend geldende Pen-
sionsbestemmelser, uagtet deres Lgnning ikke er fastsat i Lgnningslov
til en fast aarlie Sum, men beregnes uge-, dag- eller timevis eller efter
Akkord, henfgres i pensionsmeessig Henseende ogsaa med Hensyn til
Opggrelsen af deres Bidrag til Dwkning af Udgifterne ved Pensionerin-
gen, jfr. § 50, Stk. 2—4 — henholdsvis til Statsbanernes 14. og til sam-
mes 16. Lgnningsklasse.

S+

Kapitel 3.
Efterindtzgt for Tjenestemaends Efterladte.

§ 75.

Stk. 1. Enken efter en Tjenestemand, som ikke stod udenfor Nummer,
og som havde lovbestemt Adgang til Pension af Staten eller ngd Vente-
penge, Pension eller fast Understgttelse for Tjenestetid, er berettiget til
i 3 Maaneder efter Mandens Dgd at oppebzere som Efterindtaegt maaned-
lig */,, henholdsvis af hans sidste Tjenesteindtegt, Ventepenge, Pension
eller Understgttelse. Saafremt Enke ikke efterlades, tilfalder samme
Ret Tjenestemandens uforsgrgede Bgrn under 18 Aar, forudsat at disse
ved Dgdsfaldet var undergivet hans Forxldremyndighed, samt uforsgr-
gede foreldrelgse Bgrn under 18 Aar efter en kvindelig Tjenestemand.
Hvis Manden afgaar ved Dgden som Fglge af Tilskadekomst i Tjenesten,
og Dgdsfaldet indtreffer som umiddelbar Fglge af Tilskadekomsten, vil
den foran hjemlede Adgang til Efterindtaegt omfatte et Tidsrum af 12
Maaneder efter Dgdsfaldet.

Stk. 2. For saa vidt der med den afdgdes Stilling var forbundet T jeneste-
bolig, har de til Efterindtegt berettigede endvidere indenfor et Tidsrum
af 3 Maaneder Ret til at blive boende i Boligen paa de for Tjenesteman-
den fastsatte Vilkaar. Kontorlokaler og andre til tjenstlig Brug be-
stemte Lokaler skal dog straks fraflyttes, ligesom det efter Omstendig-
hederne kan paalmegges de efterladte at stille i det mindste eet Beboel-
sesveerelse til Raadighed for den, som skal beklede Stillingen efter den
afdgde.
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Stk. 3. Efterindtegt tilkommer ikke en fraskilt IHustru, selv om hun
efter Reglerne i § 67 er berettiget til Pension, men Retten til denne ind-
treeder straks fra den 1. i Maaneden efter Mandens Dgd.

Stk. 4. For saa vidt Tjenestemanden efterlader sig Bgrn under 18 Aar,
som i Henhold til Stk. 1, 2. Pkt., ikke er berettigede til Efterindtaegt,
kommer den dem i Henhold til § 69 tilkommende Bgrnepension til Ud-
betaling straks fra den 1. i Maaneden efter Tjenestemandens Dgd.

§ 76.

Stk. 1. Ivis Tjenestemandens efterladte Enke dgr inden Udlgbet af de
3 Maaneder, i hvilke hun er berettiget til at nyde Efterindtegt i Hen-
hold til denne Lov, indtreder efterladte, nforsgrgede Bgrn under 18 Aar
i Retten til Efterindtegt.

Stk. 2. Naar en Enke, som oppebxrer Enkepension eller Understgttelse
fra Staten, dor og efterlader sig uforsgrgede Bgrn under 18 Aar, har
disse Ret til i 3 Maaneder efter Moderens D¢d at oppebwxere maanedlig
/.. af hendes Pension (med Bgrnepensionstilleeg) eller Understgttelse.
Stk. 3. Naar Tiden for den afdgde IEnkes Efterindtwegt udlgber, indtre-
der de efterladte, uforsgrgede Bérn under 18 Aar i Enkens Ret til Pen-
sion, dog saaledes at Retten til Efterindtegt og Pension tilsammen kun

B

tilkommer Bgrnene i fulde 3 Maaneder efter Moderens Dgd.

Q e
S .
Hyvis et uforsgrget Barn fylder 18 Aar eller afgaar ved Dgden inden
Udlgbet af Efterindtegtsperioden, tilfalder dets Part de gvrige til Efter-
indtegt berettigede.

§ 78
I de Tilficlde, hvor Pensionen til fader- og moderlgse Bgrn er stgrre,
end Efterindtaegten vilde blive, treder Bgrnepensionen i Efterindtegtens
Sted.

§ 79.
Stk. 1. Til Tjenesteindtiegt henregnes hele den fra Statstjenesten (vaere
sig fra en eller flere Styrelsesgrene) hidrgrende varige Indtegt, hvad
enten den er pensionsberettigende eller ikke, saasom L¢gnning, Natural-
ydelser (f. Eks. Brugen af Tjenestejord, Tjenestebolig og Briendsel)
eller Erstatning for saadanne Ydelser, Bestillingstillieg, personlige Til-
lieg, Stedtillreg, Reguleringstilleeg, Hjwxlp til Bolig, faste aarlige Hono-
rarer, Akkordoverskud og deslige. — Derimod henregnes ikke til Tjene-
steindtegten Vederlag en Gang for alle, Belgnuninger, Straffeandele,
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Sygehjelp og lignende Understgttelser, ej heller Reprasentationstillaeg,
Kontorholdsgodtgerelse,  Befordringsgodtggrelse,  Flyttegodtggrelse,
Time-, Dag- og Natpenge, Kg¢repenge, Uniform eller Uniformsgodtgg-
relse eller andre Ydelser, hvis swerlige Bestemmelse ikke er at give Tje-
nestemanden en Indtegt.

Stk. 2. Ved Efterindtaxegtens Udbetaling fradrages de forskellige mere
eller mindre varige Indeholdelser, der — hvis Tjenestemanden havde
levet — vilde vaere blevet fradraget i hans Lgn til Dakning af Afdrag
paa Lgnningsforskud eller Geeld (jfr. § 34), som ikke dwekkes paa anden
Maade, Enkeforsgrgelsespreemier, Pensionsbidrag og deslige.

§ 80.

Stk. 1. For de i § 466 nwvnte Haandverkere og Arbejdere opggres den
paageldendes Tjenesteindtegt under Hensyn til vedkommendes normale
Indtaegt i et helt Aar, beregnet paa Grundlag af den paa Dgdsdagen
gxeldende Dag- eller Timelgn med Tilleg af hans faktisk oppebaarne
yderligere Indtwegt, hidrgrende fra Akkordoverskud, Vederlag for Over-
tidsarbejde og deslige i det sidste Aar, i hvilket han har udfgrt Tje-
neste.

Stk. 2. For Tjenestemaend, der foruden den faste Lg¢n har haft uvisse
Indtmegter, opggres Tjenesteindtmgten ved til den paagweldende faste
Aarslgn paa Dgdsfaldets Tid at laegge de hans Stilling tilfaldne uvisse
Indtegter i det sidste Aar fgr hans Dgd, for saa vidt de ikke har vaeret
bestemte til Dwxkning af Stillingens Kontorudgifter eller deslige (jfr.
§ 79, Stk. 1).

§ S1.

Ved uforsgrgede Bgrn forstaas i dette Kapitel alle Bgrn (herunder
ogsaa Stifbgrn og Adoptivbgrn), overfor hvem den mandlige eller kvin-
delige Tjenestemand henholdsvis Tjenestemands efterladte Enke ifglge
Lovgivningens almindelige Regler ved sin Dgd havde Forsgrgelses-
pligten.

§ 82,

Efterindtaegt udbetales maanedlig forud, og Begyndelsestidspunktet
for Udredelsen er Dagen efter den sidste Periode (Uge, Maaned), for
hvilken der er eller bliver udbetalt L¢nning, Ventepenge, Pension eller
Understgttelse. Hvis en i Tjenesten atdgd Tjenestemand ikke ved Dgds-
faldet oppebar L¢nning, udredes dog IEfterindtaegten fra Dagen efter
Dgdsfaldet.
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§ 83.

De i dette Kapitel fastsatte Regler gwelder ogsaa for efterladte efter
Ikke-Tjenestemsend, der har lovbestemt Adgang til Pension, og kan af
Finansministeren ggres anvendelige paa efterladte efter saadanne Ikke-
Tjenestemaend, som ifglge Bevillingspraksis har Adgang til fast Under-
stgttelse for Tjenestetid.

Kapitel 4.
Stedtillzg.

§ 84.

Der ydes enhver af Statens Tjenestemaend, der har Tjenestested i en
af de af § 85, Stk. 2, omfattede Byer, et ikke-pensionsgivende Tillaeg,
der benmvnes Stedtillieg og udbetales maanedlig og forud sammen med
L¢gnningen. Stedtilleeget beregnes efter det Sted, hvor den paagweldende
Tjenestemand ggr Tjeneste, henholdsvis har Bopel, den 1. i den Maa-
ned, for hvilken Belgbet udbetales.

§ 85.

Stk. 1. Stedtilleeget udggr for de i Stk. 2
under a) henhgrende Byer 480 Kr. aarlig,

under b) — — 432 — —

under ¢) - — 318 — —

under d) — — 228 — — og

under e) — og Landkommuner 108 Kr. aarlig.

Stedtilleeget for de under a), b), ¢), d) og e) henhgrende Byer m. v.
kan dog ikke udggre mere end henholdsvis 20, 18, 13, 9 og 5 pCt. af den
for den paagweldende Lgnningsklasse eller Stilling fastsatte Grundlgn
med det til denne svarende almindelige, pensionsgivende Lgntilleg.

Stk. 2. Under a) henhgrer Kgbenhavn, Frederiksberg og Gentofte Kom-
muner.

Under b) henhgrer de store Kgbsteder samt de i Henhold til de
efterfglgende Bestemmelser dermed i Klasse stillede Byer.

Under c¢) henhgrer de mellemstore K¢gbstaeder samt de i Henhold til
de efterfglgende Bestemmelser dermed i Klasse stillede Byer.

Under d) henhgrer alle de gvrige Kgbstaeder samt de i Henhold til
de efterfglgende Bestemmelser dermed i Klasse stillede Byer.

Tnder e) henhgrer saadanne Byer og Kommuner, som ikke kan hen-
fgres under d), men som dog ved Bedgmmelse af de i § 88, Stk. 2, neevnte
Forhold, navnlig vedrgrende Udgifterne til kommunal Skat, indtager en
Swerstilling i Forhold til almindelige Landkommuner.
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§ 86.
Stk. 1. Finansministeren kan, efter at Sagen har veret forelagt Lgn-
ningsraadet, fastslaa, at Forstadsbebyggelser sidestilles i Henseende til
Stedtilleeg med Kgbstaeder.
Stk. 2. Tjenestemaend, der ikke har fast Tjenestested, oppebarer Sted-
tilleeg efter det Sted, hvor de bor.

§ 87.

For Tjenestemand, der har Tjenestebolig, udggr Stedtillieget kun 2/,
af de i § 85, Stk. 1, naevnte Belgh.

§ S8.

Stk. 1. Ved Bevilling paa Finansloven kan der hvert 3. Aar, fgrste Gang
paa Finansloven for 1947—48, foretages Forskydninger mellem de hid-
til i § 85, Stk. 2, under b), ¢), d) og e) klassificerede Byer eller Kom-
muner. Samtidig kan hidtil ikke opfgrte Byer eller Kommuner optages
under Stedtillaegsklasserne eller hidtil opfgrte Byer eller Kommuner
udgaa af disse.

Stk. 2. Klassificeringerne sker efter Indstilling af L¢gnningsraadet og
efter dettes Sk¢n over de foreliggende Oplysninger om Udgifter til Hus-
leje, kommunal Skat samt over saadanne ganske swerlige Forhold for
Levevilkaarene, der maatte kunne begrunde en Forandring.

§ 89.

Stk. 1. Til Statens Tjenestemand ydes der, naar de har fast Bopwl og
ggr Tjeneste i de s¢gnderjydske Landsdele, et swerligt ikke-pensionsgi-
vende Lgnningstillieg paa 120 Kr. dog ikke over 5 pCt. af den for ved-
kommende Stilling fastsatte Grundlgn med det til denne svarende almin-
delige, pensionsgivende Lgntillieg. Tillieget tages i Betragtning som
Stedtilleg ved Beregning af Lgn til Aspiranter i Henhold til § 5, Stk. 2,
samt Vederlag efter § 12, Stk. 6.

Stk. 2. For Personer, der har Tjenestebolig, udggr Tilleget kun 2/, af
fornevnte Belgh.

Stk. 3. Til Tjenestemand, som oppebwrer Bestillingstillieg eller person-
ligt Tilleg i Henhold til Bestemmelserne i § 6 i Lov Nr. 290 af 28. Juni
1920, jfr. Normeringslov for Finansaaret 1928—29 Nr. 142 af 31. Marts
1928, § 3, Lgbhe Nr. 163, ydes ikke Stedtilleeg eller det i nervierende
Paragraf ommeldte swerlige Lgnningstilleg.
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Kapitel 5.
Reguleringstilleg.

§ 90.

Der ydes enhver af Statens Tjenestemand et ikke pensionsgivende
Tilleg, der ben@vnes Reguleringstilleg og udbetales maanedlig og forud
sammen med Lgnningen.

§ 91.
Stk. 1. Efter Foranstaltning af Indenrigsministeren indhentes der til
Brug for Det statistiske Departement af Kommunalbestyrelserne i Kg¢-
benhavn, Frederiksberg og Gentofte Kommuner, samtlige Kgbstadkom-
muner og mindst 100 Landkommuner med stgrre bym:assige Bebyggelser
for den fgrste Uge i hver af Maanederne Januar, April, Juli og Oktober
Oplysninger om de i Kommunen gxldende Detailpriser paa de alminde-
ligste Fgdevarer, Bekledningsgenstande, Brendsels- og Belysningsmid-
ler. Oplysningerne afgives af Kommunalbestyrelserne paa dertil indret-
tede Formularer til Det statistiske Departement senest den 15. i hver
af de fornwvnte Maaneder. Desuden indhentes Oplysninger vedrgrende
Huslejen for Beboelseslejligheder og om personlige Skatter og Kontin-
genter samt andre Oplysninger, der er ngdvendige for Beregning af et
Detailpristal.
Stk. 2. De indhentede Oplysninger om Varepriserne i de enkelte Kom-
muner offentligggres af Det statistiske Departement.
Stk. 3. Paa Grundlag af de indhentede Oplysninger om Varepriser m. v.
og med Priserne i Juli 1914 som Basis udarbejder Det statistiske Depar-
tement for hver af de i Stk. 1 nwevnte Maaneder et Detailpristal. Pris-
tallet for Januar og Juli Maaneder benyttes ved Fastswettelsen af Regu-
leringstillaeget for det nastfglgende Halvaar, 1. April—30. Sepember og
1. Oktober—31. Marts. Beregningen af Pristallene skal vaere tilendebragt
senest den 20. i Maaneden efter Prisoplysningernes Indhentelse, jfr.
Stk. 1.

§ 92.

Stk. 1. For gifte Mwxnd, for saadanne Enkemand, Enker, fraskilte og fra-
separerede Mwend og Kvinder, som har egen Husstand, eller hvem der
paahviler Forsgrgerpligt over for Bgrn under 18 Aar, samt for saadanne
ugifte, hvem saadan Forsgrgerpligt paahviler, og som har egen Hus-
stand, udggr Reguleringstillieget i Forhold til den samlede aarlige pen-
sionsgivende Lgnning ved Pristal 286 til 291 fglgende aarlige Belgb:
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under 1500 K. . oo o soms o sas s o 160 pCt.
1500— 4499 —  ioiiioeiioni i siinie senas 2400 Kr.
4500— 5999 — e 2640 —
6000— T499 — 2880 —
T500— 8999 — 3120 —
9000—10499 — 3360 —
10500—11999 — .. 3600 —
12000 KT, 0g derover ......cucow e ssocese 3840 —

Stk. 2. For hver 6 Points, Pristallet stiger udover 286 eller faider under
291, forhgjes eller nedsaxttes de i Stk. 1 navnte Reguleringstilleeg med
falgende Belgh:

under 1500 Kr. ... 8 pCt.
1500— 4499 — 120 Kr.
4500— 5999 — 132 —
B6000— TA99 — ..icosisasenvomnvnisss cnmse 144 —
TH00— 8999 — i coouvwms wione swsi sves sogs swios 156 —
9000—10499 — ..., 168 —
10500—11999 — ... 180 —
12000 Kr. og derover ........................ 192 —
§ 93.

Stk. 1. For andre end de i § 92, Stk. 1, naeevnte Tjenestemand udggr Re-
guleringstilleeget 2/, af Belgbet efter neevnte Paragrafs Stk. 1 og 2.

Stk. 2. Naar samlevende Aigtefacller er berettiget til Reguleringstilleeg
fra Staten, udbetales der den af Afgtefwellerne, der har den stgrste pen-
sionsgivende Lgnning, Reguleringstilleeg efter Reglerne i § 92, Stk. 1 og
2 i Forhold til denne L¢gnning og den anden Afgtefaelle Halvdelen af et
i Forhold til dennes pensionsgivende Lgnning efter samme Regler be-
regnet Reguleringstillaeg. Tilsvarende gwelder for saa vidt den ene ASgte-
feelle er Tjenestemand i eller Pensionist fra Staten og den anden er
Tjenestemand i eller Pensionist fra en Kommune, en anden offentlig
Institution eller et koncessioneret Selskab, dersom paagweldende Kom-
mune m. v. yder Reguleringstillieg efter Statens Regler. Saafremt paa-
gxldende Kommune m. v. ikke yder Reguleringstilleg efter Statens
Regler, beregnes Reguleringstilleget fra Staten efter Reglen i Stk. 1.

§ 94.

Reguleringstillaeget udbetales efter den hgjere Sats, for saa vidt
Tjenestemanden opfylder Betingelserne herfor senest Dagen fgr Tilleeget
forfalder til Betaling.
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§ 95.
Stk. 1. Finansministeren bemyndiges til for Tjenestemaend og Pensioni-
ster; der er fyldt 60 Aar, og hvis Reguleringstillieg er blevet nedsat eller
fremtidig nedsettes som Fglge af Aindringer i deres wegteskabelige Stil-
ling eller Husstands Forhold, at bestemme, at Reguleringstillieget, saa-
fremt swerlige Forhold taler derfor, fortsat udbetales efter de i § 92,
Stk. 1 og 2, omhandlede Satser i Stedet for efter § 93, Stk. 1. Udbeta-
ling efter § 92 i Stedet for § 93, Stk. 1, kan under ganske swerlige Om-
steendigheder tillades af Finansministeren, selv om vedkommende Tje-
nestemand eller Pensionist, der er fyldt 60 Aar, ikke tidligere har oppe-
baaret Reguleringstillieg efter § 92.
Stk. 2. Finansministeren bemyndiges til at bestemme, at gifte, kvinde-
lige Tjenestemaend, der opretholder selvstendig Husstand, oppebwerer
Reguleringstilleeg efter den i § 92 omhandlede Sats i Stedet for efter
§ 93, Stk. 1, saafremt Hjemmets ©@konomi udelukkende eller i over-
vejende Grad opretholdes ved Hustruens Tjenestemandsindtagt.
Stk. 3. For saa vidt en Tjenestemand, der oppebwerer det i § 92 hjemlede
Reguleringstilleeg, overgaar til at oppebwere Reguleringstillieg efter Reg-
lerne i § 93, Stk. 1, som Fglge af, at den i § 92, Stk. 1, fastsatte Alders-
grense for Bgrn, overfor hvem paagweldende har Forsgrgerpligt over-
skrides, er Finansministeren bemyndiget til i det enkelte Tilfaxclde at
godkende at Aldersgraensen forhgjes indtil det 24. Aar, naar Forsgrgelsen
fortswettes til Gennemfgrelse af en af det offentlige godkendt Uddannelse,
og Forholdene igvrigt taler for en saadan Dispensation. Tilsvarende gwl-
der for Pensionister.
§ 96.

Administrationen er bemyndiget til at forlange de til Regulerings-
tillzegets Beregning ngdvendige Oplysninger afgivet af de paagweldende
paa Tro og Love. I Viegringstilfeelde fortabes Retten til Tillaeget.

§ 97.

Stk 1. Til enhver, der oppebarer Pension eller Ventepenge i Henhold
til denne Lov, ydes der et Reguleringstillieg efter Bestemmelserne i §§
92 og 93, idet Pensionen (Ventepengene) med eventuelt personligt Til-
leeg trieder i Stedet for den samlede pensionsgivende Lénning ved Be-
stemmelsen af Tillegets Stgrrelse. De i § 69 naxevnte forweldrelgse Bgrn
oppebaerer dog Reguleringstilleg efter § 92, Stk. 1 og 2.

Naar Deling af Enkepensionen finder Sted i de i § 67, Stk. 5, om-
handlede Tilfwelde, l:egges den enkeltes Pensionsandel til Grund ved
Reguleringstilliegets Beregning.

Stk. 2. T de Tilfeelde, hvor der ved denne Lovs Ikrafttrieden oppebares
Tilleeg til Honorarer m. v. i Henhold til § 92, Stk. 3. i Lov Nr. 98 af



54

31. Marts 1931, jfr. § 93 i Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927, ydes der, indtil
andet ved Lov fastsmttes, et Tilleeg, der udggr 69 pCt. af IHonorar-
belgbet, saa lenge Reguleringstillicget beregnes efter Pristal 286—291,
og forhgjes eller nedsettes med 3 pCt. for hver 6 Points, Pristallet
stiger udover 286 eller falder under 291.

Stk. 3. De Tjenestemand, Pensionister m. fl. i Medf¢r af § 3 i Lov Nr.
104 af 15. Marts 1945, jfr. Lov Nr. 435 af 21. September 1945 § 3, i
Finansaaret 1945—46 tillagte Tilleeg for Bgrn under 18 Aar udbetales
for Finansaaret 1946—47 med 2/, og for Finansaaret 1947—48 med */,
af de ved nevnte Lov hjemlede Belgb. Udbetalingen af Tilleegene bort-
falder med Udgangen af den Maaned, hvori de paagaxeldende Bgrn fylder
18 Aar eller afgaar ved Dgden, og ophgrer med Udgangen af sidstnavnte
Finansaar. Til Personer, som oppebwzrer Pension eller Ventepenge i
Henhold til Lov Nr. 489 af 12. September 1919, Lov Nr. 126 af 27. Juni
1927, Lov Nr. 98 af 31. Marts 1931, Lov Nr. 145 af 12. Marts 1918, Lov
Nr. 351 af 7. August 1922 og Lov Nr. 173 af 1. Maj 1923, ydes dog fort-
sat Tillzeg for Bgrn, fgdt inden nwierverende Lovs Ikrafttraeden i det i
ovennaevnte Lov af 21. September 1945 fastsatte Omfang.

‘Kapitel 6.
Almindeligt pensionsgivende Lontilleg.
§ 99.

Stk. 1. Der ydes enhver af Statens Tjenestemand et pensionsgivende
Lgntilleeg, der benwevnes Almindeligt pensionsgivende Lgntillaeg. Tilleget
udbetales maanedlig og forud sammen med Lgnnen.

Stk. 2. Det almindelige pensionsgivende Lgntilleeg udbetales med fgl-
gende aarlige Belgh:

Grundlen og Almindeligt pensionsgivende

Alderstilleeg Lontilleeg
under 1500 Kr. ooiiiiiiii 64 pCt.
fra 1500— 2999 — ...l 960 K.

- 3000— 3999 — 1080 —
- 4000— 4999 — 1200 -

- 5000— 5999 — 1320 —
- 6000— 6999 — ... 1440 —
- T000— T999 — e 1560 —
- 8000— 8999 — ... 1680 —
- 9000— 9999 — e 1800 —
- 10000—11999 — .. 1920 —
- 12000 Kr. og derover .................. 2040 —

2. Del.

Loenningsregler for de enkelte Styrelsesgrene.

Gruppe 2.
Afdeling 14.

a) Statsbanerne.

§ 448.
1. Lgnningsklasse.
a) Lgnning 15000 Kr. aarlig samt et Bestillingstilleg paa 4 800 Kr.
aarlig.
Hertil henfgres:
Generaldirektgren.
b) L¢nning 12000 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 13 200 Kr.
Hertil henfgres:
Afdelingschefer (5).
c¢) Lgnning 10 800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 11 700 K.
Hertil henfgres:
Distriktschefer (2).
Der tilliegges hver af Distrikischeferne et Bestillingstillieg paa 900
Kr. aarlig.
d) L¢nning 9 600 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 10 500 Kr.
Hertil henfgres:
Overtrafikinspektgrer (2).
Overbaneingenigrer (2).
Oversignalingenigrer (3).
Overingenigren for Nyanlicggene.
Overarkitekten.
Overmaskiningenigrer (2).
Verkstedschefer (2).
Sgfartschefen.

§ 449.

I 2. Lgnningsklasse er Lonnen 8 700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar
til 9300 K.
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Hertil henfgres: Skibsfgrere (20).
Trafikinspektorer (3). Inspektionsmaskinmester (1).
Atdelingsingenigrer (10). ' b) Lenning 6 720 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 7200 Kr.
Sektionsingenigrer (9). ] Hertil henfgres:
Afdelingsarkitekten. Skibsmaskinmestre (20).
Stationsforstandere (6). ‘ Der tilleegges 9 Skibsfgrere og 9 Skibsmaskinmestre (de faste Fgrere
7 og Mestre ved Statsbanernes stgrste Farger og Skibe) hver et Bestil-
§ 450. | lingstilleeg at 600 Kr. aarlig.
I 3. Lgnningsklasse er Lgnnen 7 800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar ; § 452,

1 5. Lgnningsklasse er Lgnnen 6 000 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar

til 8400 Kr. Efter 10 Aars Tjeneste i Klassen ydes der et yderligere
l til 6 600 XK.

Alderstillieg paa 600 Kr.

Hertil henfgres:
Kontorchefer (13).
Trafikinspektgrer (7).
Afdelingsingenigrer (12).
Sektionsingenigrer (14).
Afdelingsarkitekter (2).
Laboratorieforstanderen.
Sgfartsinspektgren.
Skibsinspektgren.
Skibsmaskininspektgren.
Stationsforstandere (14).
Godsekspeditgr (1).
Overfartsleder ved Storebaltsoverfarten (1).

§ 451.
4. Lgnningsklasse.

a) L¢gnning 6 900 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 7500 K.

Hertil henfgres:
Kontorchefer (2).
Regnskabsfgrere (2).
Forstander for Billet- og Blanketforvaltningen.
Trafikinspektgrer (3).
Baneingenigrer (32).
Signalingenigrer (6).
Kemikere (2).
Banearkitekter (3).
Forstinspektgren.
Maskiningenigrer (12).
Stationsforstandere (36).
Godsekspeditgrer (3).

Hertil henfgres:
Ekspeditionssekreterer (11).
Regnskabsfgrere (4).
Stationsforstandere (41).
Godsekspeditgrer (14).
Overtrafikkontrolgrer (36).
Stationsledere (9).
Billetkasserere (4).
Bureauforstandere (2).
Skibsfgrere (2).
Overbanemestre (10).
Oversignalmestre (5).
Overkonstruktgrer (3).
Lokomotivmestre (5).
Verkmestre (10).
Tavlemester (1).
Materialforvaltere (2).

§ 453.

1 6. Lgnningsklasse er Lgnnen 5 040 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 5760 IKr.

Hertil henfgres:
Fuldmaegtige (24).
Baneingenigrer (38).
Signalingenigrer (9).
Banearkitekter (7).
Maskiningenigrer (19).
Stationsforstandere (60).
Godsekspeditgrer (20).
Trafikkontrolgrer (200).




58

Skibsfgrer og Overfartsleder (1).
Skibsmaskinmestre (2).
Overbanemestre (21).
Oversignalmestre (11).
Konstruktgrer (24).
Forstkontrolgr (1).
Lokomotivmestre (19).
Varkmestre (43).
Tavlemestre (2).
Der tilliegges 2 Overbanemestre hver et Bestillingstilleg paa 600 Kr.
aarlig.

§ 454.

1 7. Lgnningsklasse er Lgnnen 3 900 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 480 Kr. indtil 4 860 Kr.

Hertil henfgres:
Stationsforstandere (52).
Godsekspeditgrer (12).
Overtrafikassistenter (569).
Skibsfgrere (2).
Styrmaend (30).
Skibsmaskinmestre (3).
Maskinmestre (31).
Overbanemestre (25).
Oversignalmestre (5).
Konstruktgrer (56).
Lokomotivmestre (19).
Lokomotivinstruktgrer (4).
Verkmestre (43).
Tavlemestre (2).
Vognmestre (12).

Tegnere (2).

Der kan tilliegges Skibsfgrere, Styrmaend, Skibsmaskinmestre eller
Maskinmestre i 7. Lgnningsklasse, der er fyldt 60 Aar og ikke kan opnaa
Udn:evnelse til 6. eller hgjere Lgnningsklasse, hver et pensionsgivende
personligt Tilleeg paa 900 Kr. aarlig.

§ 455.
I 8. Lgnningsklasse er Lgnnen 3 600 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 4 680 Kr.
Hertil henfgres:
Sekreterer (2).
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§ 456.

1 9. Lgnningsklasse er Lgnnen 2 310 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 300 Kr. indtil 2 910 Kr. og derefter hvert 3. Aar med 450 Kr. indtil
3 810 Kr.

Hertil henfgres:
Trafikassistenter.
Radiotelegrafister.
Fyrassistenter (1).

Ansxettelse som Trafikassistent er betinget af 2 Aars Tjeneste som
Trafikmedh jaelper.

§ 457.
1 10. Lgnningsklasse er Lgnnen 2 670 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 3 750 Kr.
Hertil henfgres:
Tegnere.

§ 458.
1 11. Lonningsklassc er Lgnnen 3 180 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 420 Kr. indtil 4020 Kr.
Hertil henfgres:
Stationsmestre (25).
Rangermestre og Pakhusmestre (42).
Styrmaend (28).
Maskinmestre (26).
Overbaneformaend (10).
Oversignalformaend (4).
Lokomotivfgrere (1320).
Vognmestre (20).
Kounstruktgrer (28).
Der tilliegges 4 Lokomotivigrere hvert et Bestillingstillieg af 480 K.
aarlig.

§ 459.
1 72. Lgnningsklasse er Lgnnen 3 060 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 3 780 Kr.
Hertil henfgres:
Stationsmestre (151).
Rangermesire og Pakhusmestre (84).




60

Togfgrere (500).
Overbaneformaend (19).
Oversignalformend (9).
Plantgrer (2).

Brofoged (1).

Remiseformeend (9).

Formand i Billettrykkeriet (1).
Lystrykker (1).
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Overchauffgrer (3).
Portner (1).

§ 462.
I 15. Lgnningsklasse er Lgnnen 2 100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 150 Kr. indtil 2 550 Kr.
Hertil henfgres:
Stationsbetjente (1125).

Togbetjente.
§ 460. Matroser.
1 13. Lgnningsklasse er Lgnnen 2 940 K. aarlig, stigende hvert 3. Aar Skibsfyrbgdere.
med 180 IKr. indtil 3 300 K. Fyrpassere.
Hertil henfgres: Brobetjente.
Rangerformzend og Pakhusformaend (124). Banenaestformaend (240).

Togformaend (52).
Jernbanepakmestre (400).
Baneformand (92).
Signalformaend . (26).
Oversignalmontgrer (16).
Banehaandveaerkerformend (9).
Broformend (3).
Motorfgrere (110).
Remiseformaend (29).
Overkontorbetjente (6).
Billettrykkere.

§ 461.

1 14. Lgnningsklasse er Lgnnen 2 400 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 150 Kr. indtil 2 850 Kr.
Hertil henfgres:

Trafikekspedienter (400).
Overportgrer (625).
Overmatroser (93).
Overskibsfyrbgdere (58).
Baneformaend (206).
Banenestformaend (29).
Banehaandvaerkere.
Signalformend (17).
Signalnwestformend (8).
Signalmontgrer.
Lokomotivfyrbgdere.
Vognopsynsmeend (52).

Banebetjente (113).
Signalneestformend (28).
Signalbetjente (60).
Vognopsynsmand.
Maskinpassere.
Magasinpassere.
Kontorbetjente (21).
Portner (1).

§ 463.
I 16. Lgnningsklasse er Lgnnen 1 950 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 150 Kr. indtil 2400 Kr.

Hertil henfgres:
Portgrer.
Banearbejdere.
Banevogtere.
Signalarbejdere.
Depotarbejdere.

§ 464.
17. Lgnningsklasse.
a) Lgnning 2 670 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 270 Kr. indtil
3750 Kr.
Hertil henfgres:
Kontorassistenter af 1. Grad (100).
b) Lgnning 2310 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 240 Kr. indtil
3030 Kr.
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Hertil henfgres:
Kontorassistenter af 2. Grad (250).
¢) Lgnning 1680 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr. indtil
2 040 Kr. og derefter hvert 2. Aar med 180 Kr. indtil 2 400 Kr.
Hertil henfgres:
Kontorister.

§ 465.

Der tillegges Vwerksteds- eller Remisearbejdere, der overgaar til
Stillingen som Maskinpasser eller Magasinpasser, Tjenestealder i Hen-
seende til Lgnning i 15. Lgnningsklasse fra det Tidspunkt, de paagel-
dende er blevet fast ansat som Vaerksteds- eller Remisearbejder.

§ 466.

Fast ansatte Haandverkere og Arbejdere ved Statsbanerne under-
gives alle i Lovgivningen for Statstjenestemsend fastsatte almindelige
Bestemmelser med Undtagelse af Lgnningsbestemmelser og Bestemmel-
sen i § 30. Endvidere undergives de de for Tjenestemaxend gxldende Pen-
sionsbestemmelser (jfr. § 74) samt Bestemmelserne om Efterindtagt.
Der tilstilles de paagaxldende Ansettelsesbrev (jfr. § 7). Deres Lgnnin-
cer fastsiettes af Styrelsen ; de forngdne Bevillinger optages paa Finans-
loven.

§ 467.

For de i § 466 omhandlede Haandvierkere og Arbejdere, der over-
gaar 1 Tjenestemandsstillinger under Statsbanerne som Lokomotivime-
ster i 7. Lgnningsklasse, Verkmester i 7. Lgnningsklasse, Tavlemester i
7. Lgnningsklasse, Vognmester, Pakhusformand, Remiseformand, Maskin-
passer, Magasinpasser eller Kontorbetjent, kan der bortses fra den i
§ 6, Stk. 5, nevnte Aspiranttjeneste, dersom vedkommende har veeret
fast ansat paa de i Stk. 1 nevnte Vilkaar i mindst 8 Aar, for saa vidt
Overgangen skyldes Tilskadekomst i Tjenesten i mindst 2 Aar.

Fellesregler for Afdeling 14%).
§ 505.
Stk. 1. Tjenestemszend i 14., 15., 16. og eventuelt 18. Lgnningsklasse
kan efter nermere af Ministeren fastsatte Regler indstille sig til den
Fagprgve, der er Betingelse for Overgang til Medhjwelperstillingen, og
kan answettes som Assistent, naar de har bestaaet den nwvnte Fagprgve

#) Afdeling 14 omfatter Statsbanerne, Post- og Telegrafvaesenet og Toldvaesenet.
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og har mindst 5 Aars samlet Tjeneste i Etaten, deraf mindst 1 Aar efter
Fagprgvens Bestaaen.
Stk. 2. Saafremt en Kontorist overgaar i Elevstillingen, sker Indtraedel-
sen paa Begyndelseslgn. Efter bestaaet Fagprgve kan paagaldende over-
gaa i Medhjxlperstillingen, naar den samlede Tjenestetid i Etaten har
veeret mindst 3 Aar.

§ 506.

Tjenestemend i 14.—18. Lgnningsklasse answmttes af Generaldirek-
tgren. Tjenestemmend i Statsbanernes 15.—17. Lgnningsklasse ansaettes
dog af Distritschefen med Undtagelse af Togbetjente, IXontorassistenter
og Kontorister samt Kontorbetjente og Portnere i Centralstyrelsen. Ma-
troser, Skibsfyrbgdere, Fyrpassere, og Brobetjente under Statsbanernes
S¢fartsvaesen ansettes af Sgfartschefen.




3. Del.

Ydelser til Tjenestem@ndene udenfor den faste Lonning.

Kapitel 1.
Almindelige Bestemmelser.

§ 965.
Befordringsgodtggrelse.

Stk. 1. Befordringsgodtggrelse kan enten ydes efter Regning eller med
faste Belgb, som dog ikke maa overstige, hvad der maa antages virkelig
at medgaa til Befordringsudgifter i tjenstligt @jemed.

Stk. 2. Efter Udtalelse fra Lgnningsraadet fastsetter Finansministeren
Takster for Tjenestemaends Benyttelse af egen Befordring paa Tjeneste-
rejser.

§ 966.
Time- og Dagpenge paa Tjenesterejser og ved Udstationering.

Stk. 1. Under Tjenesterejser eller Udstationering, der bevirker, at Tjene-
stemanden maa fjerne sig mere end 4 km fra Tjenestestedet, ydes Time-
og Dagpenge, derunder Nattilleg. Dog ydes der i Almindelighed ikke
Time- og Dagpenge indenfor samme Kommune, for Hovedstadens Ved-
kommende saaledes, at Kgbenhavn, Frederiksberg og Hellerup regnes
som en Enhed. Saafremt Rejsen eller Udstationeringen sker til et Sted,
der ikke ligger over 4 km fra Tjenestestedet, men som ikke er landfast
med dette, kan der efter Styrelsens Skgn for Fraverelse over 4 Timer
ydes Time- eller Dagpenge.

Stk. 2. Tjenestestedet er, hvor ikke andet er fastsat, det Tjenestemanden
anviste Arbejdssted (Jernbanestation, Postkontor, Toldsted o. s. v.),
saaledes at Gransen 4 km beregnes herfra. Er der tildelt en Tjeneste-
mand et bestemt Distrikt som dagligt Arbejdsfelt, regnes dette ifglge
nermere af vedkommende Minister efter indhentet Udtalelse fra Lg¢n-
ningsraadet fastsatte Regler som Tjenestestedet; naar der i et saadant
Distrikt kraeves Overnatning ude, kan der dog tilstaas Time- og Dag-
penge.

65

Stk. 3. Dagpenge regnes for hvert Dggn (24 Timer), som den paagwel-
dendes Fravwerelse varer. For overskydende Del af Dggn eller for Fra-
vierelse, der ikke varer 24 Timer, beregnes Timepenge pr. paabegyndt
Time, dog ikke udover Dagpenge for et Dggn. Tiden for Afrejse fra og
Ankomst til Tjenestestedet skal, naar Rejse foretages med Jernbane,
Dampskib eller anden offentlig regelmwessig Befordring, regnes efter
paagieldende Befordrings planmeessige Afgangs. og virkelige An-
komsttid.

Stk. 4. Nattilleeg ydes for Overnatning uden for vedkommende Tjeneste-
sted, naar der ikke af Styrelsen stilles Soverum til Raadighed for den
paageldende Tjenestemand. Ved Sovernm forstaas Veerelse med Seng
(Sovesofa eller lign.) og Sengeklieder eller tilsvarende Soveplads i Tog
eller Skib. Et Vierelse med flere Senge m. m. kan samtidig benyttes af
flere Tjenestemzxend og bevarer dog for hver enkelts Vedkommende Ka-
rakteren af et til hans Raadighed stillet Soverum. Sidstnievnte Regel
finder dog ikke Anvendelse paa en udstationeret Tjenestemand for saa
vidt angaar det faste Udstationeringssted.

Stk. 5. Satserne for Time- og Dagpenge m. v. for de forskellige Grupper
af Tjenestemwend fastsettes af Finansministeren efter indhentet Ud-
talelse fra Lgnningsraadet. Belgbene skal fastsettes saaledes, at de
ikke overstiger de Merudgifter, som Fravierelse fra Tjenestestedet maa
forudsettes ngdvendigt at paafgre Tjenestemanden. Tjenestemxend i de
gverste ledende Stillinger kan efter eget Valg en Gang for alle oppebwere
Time- og Dagpenge efter hgjeste Gruppe eller Godtggrelse efter Reg-
ning. For Tjenesterejser i Udlandet kan Time- og Dagpenge forhgjes
med indtil 100 pCt., eller Godtggrelse efter Regning kan tilstaas. Regler
om de enkelte Tjenestestillingers Henfgrelse til de forskellige Grupper
samt eventuelt forngdne Swerregler for paagicldende Styrelsesgren fast-
swottes af vedkommende Minister efter indhentet Udtalelse fra Lgnnings-
raadet.

Stk. 6. Under Udstationering i Indlandet nedsxttes Dagpengene efter
Regler givet af Finansministeren efter indhentet Udtalelse fra Lgnnings.
raadet. Ved Udstationering kan der ikke beregnes Godtggrelse som for
Tjenesterejse for den Tid, der medgaar til at komme til og fra Udsta-
tioneringsstedet, da denne Tid henregnes under Udstationeringen. Ved
Rejse fra et Udstationeringssted til et andet betragtes Opholdet paa
forste Sted som fortsat, indtil det der paabegyndte Dggn (24 Timer)
er udlgbet. Naar en Tjenestemand under Udstationering foretager Tje-
nesterejser, kan han, saafremt fulde Dagpenge oppebwxres, intet yder-
ligere oppebxere herfor; i modsat Fald ydes der ham som Tilleg til de
nedsatte Dagpenge de for Tjenesterejser swmdvanlige Timepenge, dog
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saaledes at han i alt for hvert paabegyndt Rejsedggn i det hgjeste oppe-
berer fulde Dagpenge med eller uden Nattillieg. Tjenestemaend, hvis
Hovedvirksomhed foregaar paa Rejse som inspektionshavende eller lign.,
oppebzerer under Udstationering for hele Perioden fulde Dagpenge med
Tilleg for Rejsedage af '/, af Timepengenes, henholdsvis Dagpengenes
Belgb. Under Udstationering kan der kun undtagelsesvis tilstaas Orlov,
men saafremt en kortere Orlov tilstaas, ydes der ogsaa Time- og Dag-
penge under denne; det samme galder paa Syge- og Fridage.

Stk. 7. Naar en Tjenestemand arbejder ude, og der efter foranstaaende
Bestemmelser ikke tilkommer ham Time- og Dagpenge, kan der i swr-
lige Tilfelde ifglge Regler givet af vedkommende Minister efter ind-
hentet Udtalelse fra Lgnningsraadet tilstaas ham et mindre Vederlag
pr. Dag.

Stk. 8. I ganske swerlige Tilfaelde, hvor Tjenesten er af den Beskaffen-
hed, at det vil virke uhensigtsmassigt at yde Time- og Dagpenge efter
foranstaaende Regler, kan disse Ydelser erstattes af en Godtggrelse i
Lighed med den i § 982 hjemlede.*)

Stk. 9. Til Tjenestemaend, der foretager Rejser paa bestemte Straknin-
ger under Vilkaar svarende til de i § 977, Stk. 1, omhandlede, ydes der
Kgrepenge i Stedet for Time- og Dagpenge.

Stk. 10. Saafremt en Tjenestemand udstationeres til Steder, hvor Staten
yder paagxldende Tjenestemandsgruppe Logis og Kostforplejning, oppe-
barer han disse Ydelser paa de derfor gwldende almindelige Vilkaar,
og der tilkommer ham da ikke Time- eller Dagpenge under Opholdet
paa vedkommende Sted.

§ 967.
I'lyttegodtggrelse.
Stk. 1. Forflyttes en Tjenestemand til et andet Opholdssted, kan der til-
staas ham Godtggrelse af Befordringsudgifter for egen Person og Hus-
stand samt af dokumenterede Fragtudgifter til Jernbanetransport (even-
tuelt Skibstransport) af Bohavet, jfr. dog Stk. 2. Herudover kan der til
Bestridelse af de ¢gvrige med Bohavets Flytning forbundne Udgifter
til gifte mandlige Tjenestemeend og dermed ligestillede, jfr. § 92, Stk. 1,
samt til ugifte Tjenestemaend over 40 Aar ydes et Belgb, der til enhver
Tid fastsettes af Finansministeren som en Procentdel af den af Tjene-

*) § 982: Der kan ved Finanslovbevilling tilstaas Befalingsmend og Mandskaber
i Vandbygningsvaesenets, Fyr- og Vagervaesenets, Fiskerikontrollens og Biologisk
Stations Skibe samt Redningsskibene og Fyrskibene et Kosttilskud under Tjeneste
udenfor Hjemmet. Kosttilskuddet kan ansmttes dagligt eller til et aarligt Belob.
De narmere Regler fastsettes af vedkommende Minister.
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stemanden umiddelbart fgr Forflyttelsen (Forfremmelsen) oppebaarne
aarlige pensionsgivende Lgnning med Tilleeg af det for det tidligere og
det nye Opholdssted fastsatte aarlige Stedtilleeg. Saafremt Tjenesteman-
dens rimelige Flytteudgifter ikke herved kan dwekkes, kan efter Finans-
ministerens nwermere Bestemmelse Udgifterne til Bohavets Flytning
godtggres efter Regning. Til ugifte Tjenestemand under 40 Aar ydes
paa tilsvarende Maade Godtggrelse efter Regning. Til gifte kvindelige
Tjenestemaend ydes de samlede Befordringsudgifter kun med Halvdelen.
Saafremt Flytteudgiften staar i Misforhold til Tjenestemandens Lgn,
bgr Befordringsgodtggrelsen nedsaettes.

Stk. 2. Sker Forflyttelsen efter Ansggning og uden at vere forbundet
med Forfremmelse, vil der ved Beregningen af de i Stk. 1 omhandlede
Godtggrelser bortset fra Befordringsudgifter for egen Person og Hus-
stand vaere at fradrage '/;,. Samme Regel gwelder for Forflyttelser sam-
tidig med en Tjenestemands Tilbagekomst fra Militertjeneste, eller efter
at han har staaet uden for Nummer eller har veret paa Ventepenge eller
ved Forflyttelser som discipliner Straf.

dtk. 3. Tor saa vidt Forflyttelsen skyldes Forfremmelse, kan der ud over
de i Stk. 1 omhandlede Ydelser til gifte mandlige Tjenestemaend og der-
med ligestillede, jfr. § 92, Stk. 1, tilstaas en Godtggrelse paa 2 pCt. af
den umiddelbart fgr Forflyttelsen (Forfremmelsen) oppebaarne aarlige
pensionsgivende Lgnning samt eventuelt Reguleringstillieg. Til andre
Tjenestemaxend kan der tilstaas en Godtggrelse paa 1 pCt. af de om-
handlede Lgnningsbelgh, jfr. dog Stk. 5. Godtggrelsen ydes ikke til
ugifte under 25 Aar. Endvidere kan der tilstaas Godtggrelse for even-
tuelt Huslejetab, dog ikke over 20 pCt. atf den pensionsgivende Lgnning
samt eventuelt Reguleringstillicg for vedkommende Tidsrum, eller for
Udgifter foranlediget ved dobbelt Husfgrelse, dog hgjst 34 af Dagpen-
gene for Udstationering for vedkommende Lgnningsklasse og i alt ikke
over 20 pCt. af et Aars pensionsgivende Lgnning samt eventuelt Regu-
leringstillieg. Godtggrelsen for Huslejetab beregnes altid, som om Leje-
maalet var indgaaet med sedvanligt Opsigelsesvarsel, selv om Lejemaa-
let er indgaaet for lengere Tidsrum. Finansministeren er dog bemyndi-
get til i seerlige Tilfrelde at foretage Afvigelser fra disse Begraeensninger.
Stk. 4. Sker Forflyttelsen uansggt og uden at vaere forbundet med For-
fremmelse, kan der, bortset fra de i Stk. 2, 2. Punktum, omhandlede
Tilfelde, ydes de i Stk. 3 nweevnte Godtggrelser, dog saaledes at den i
nevnte Stykke omhandlede Procentgodtggrelse i Stedet for henholdsvis
2 eller 1 pCt. fastsettes til 6 eller 3 pCt., og at der til ugifte Tjeneste-
mexend under 25 Aar kan ydes en Godtggrelse paa 1 pCt.

Stk. 5. Er samlevende Algtefaeller begge Tjenestemend, kan hver kun
oppebzere Halvdelen af den i Stk. 1, jfr. Stk. 2, omhandlede Godtggrelse,
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beregnet efter den hgjeste Lgnning. Den i Stk. 3, 1. Punktum, jfr. Stk. 4,
hjemlede Godtggrelse kan de tilsammen kun oppebxre med 2, henholds-
vis 6 pCt. af den hgjstlgnnedes pensionsgivende Lgnning og eventuelt
Reguleringstillieg. Samgifte Tjenestemaend kan ikke oppebare Godtgg-
relse for dobbelt Husfgrelse.

Stk. 6. Flyttegodtggrelse vil ikke kunne tilstaas, "hvis der er forlgbet
mindre end 3 Aar siden den sidste med Flyttegodtggrelse forbundne
Forflyttelse. Uansggt Forflyttelse, der ikke sker samtidig med vedkom-
mendes Forfremmelse, afskaerer ikke fra Godtggrelse for fremtidig For-
flyttelse. I Tilfwelde af uansggt Forflyttelse eller Forfremmelse kan der
altid ydes Godtggrelse uden Hensyn til tidligere Flyttegodtggrelser.

Stk. 7. Saafremt en Tjenestemand, uden at Forflyttelse foreligger, maa
indflytte i eller udflytte af en anvist Tjenestebolig, kan der tilstaas ham
en Godtggrelse i Overensstemmelse med foranstaaende Regler.

Stk. 8. Naar en Tjenestemand ved sin Afgang med Pension (Ventepenge)
eller II'nken efter en Tjenestemand efter dennes Dgd skal fraflytte en
Tjenestebolig, kan der tilstaas en Godtggrelse svarende til 25 pCt. af
det ifglge § 36, Stk. 4, fastsatte normale aarlige Boligfradrag; saadan
Godtggrelse kan dog ikke oppebacres samtidig med Fribefordring for
Personer og Bohave paa Statsbanerne.

Stk. 9. De nwermere Bestemmelser vedrgrende Anvendelsen af de i neer-
vaerende Paragraf omhandlede Regler fastsettes af den enkelte Styrelse
efter forud indhentet Godkendelse af Finansministeren.

Stk. 10. Reglerne i nmrvierende Paragraf kan efter Finansministerens
nermere Bestemmelse bringes til Anvendelse paa Elever, Medhjxipere,
jfr. § 5, Stk. 1, og maanedslgnnede Aspiranter, jir. § 5, Stk. 2.

Stk. 11. Foranstaaende Regler kan bringes til Anvendelse, naar Tjeneste-
meend i Folkeskolen eller Folkekirken ansattes som Tjenestemaend under
Staten.

§ 968.
Vederlag for Overarbejde og Tjeneste paa mistede Fridage.

Naar der for Tjenestemend er fastsat en vis hgjeste Tjenestetid, kan
der efter nermere af vedkommende Minister givne Regler tilstaas swer-
ligt Vederlag for Arbejde, der udfgres udenfor den saaledes fastsatte
Tjenestetid (Overarbejdspenge), dog at Forudsetningen for saadan
Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke unddrager sig IKontrol.
Lignende Godtggrelse kan paa samme Maade tilstaas for Arbejde, ndfgrt
paa de for Tjenestemanden fastsatte Fridage.
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§ 969.
Natpenge.

Stk. 1. Natpenge ydes til Tjenestemiaend, der efter speciel, udtrykkelig
Ordre fra en foresat eller ifglge en af en overordnet fastsat Tjeneste-
fordeling udfgrer Tjeneste, som falder indenfor Tiden 21—6, jfr. dog
Stk. 3. Natpenge ydes dog ikke til Tjenestemaxend, der har Kostforplej-
ning, Kommandotillieg eller Sgtilleg, eller som har Honorar for det i
Nattimer udfgrte Arbejde.
Stk. 2. Natpengenes Stgrrelse pr. Time og narmere Regler for Udbeta-
lingen fastswettes af Finansministeren efter Udtalelse fra Lgnningsraadet
og for de swerlige Reglers Vedkommende efter Forhandling med paagel-
dende Minister.
Stk. 3. For swerlige Nattjenester fastswettes der i Stedet for Natpenge
efter Stk. 1 ved Finanslovbevilling Bestillingstilleeg, der ikke maa over-
stige 450 Kr. aarlig. Saadant Bestillingstillieg kan ogsaa ydes til Tje-
nestemaend med Kostforplejning, naar de i en fuld Kalendermaaned
forretter Nattjeneste, men Bestillingstillieget til kostforplejede Tjene-
stemiend maa ikke overstige 300 Kr. aarlig. Bestillingstillaeget bortfal-
der, naar vedkommende Tjenestemand har veret midlertidig fravierende
fra Nattjenesten i over 3 Maaneder. Indenfor Arbejdsomraader, hvor
Bestillingstilleg er fastsat for Natfjenester, kan der for Aflgsnings-
tjeneste og Nattjeneste igvrigt ikke ydes Natpenge efter Stk. 1, men
alene Aflgsningshonorar, der pr. Nat udggr en Trehundrededel af det
for den enkelte Tjeneste fastsatte aarlige Bestillingstillaeg.

Tjenestemxnd med Kostforplejning erholder for Aflgsning og Nat-
tjeneste igvrigt pr. Nat en Trehundrededel af det for den enkelte Tjeneste
fastsatte aarlige Vederlag, saaledes som dette beregnes for Tjeneste-
maend med Kostforplejning.

§ 970.
Fejltellingsgodtggrelse.
Til Tjenestemaend, der har et Pengeansvar under Vilkaar, som efter

Tjenestens Art swerlig udsetter dem for at lide Tab, kan der efter Be-
villing paa Finansloven gives en Fejltrellingsgodtggrelse.

§ 971.
Sygepleje.
Stk. 2. Personel i Statens Skibe eller Luftfartgjer har under Fravierelse
fra Hjemstedet Ret til fri Laegebehandling, Medicin og eventuelt Hospi-
talsophold.
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§ 972.

Vederlag til Medlemmer af Kommissioner, Nevn m. m.
Stk. 1. Efter paagweldende Ministers nermere Bestemmelse i det enkelte
Tilfeelde kan der som Erstatning for Udgifter og Vederlag for Arbejde
tillegges Formanden og Sekreteren for samt Medlemmer af Kommis-
sioner, Nwevn, Raad, administrative Udvalg o. 1. Dixter pr. Mgdedag,
hvortil for udenbys boende Medlemmer kommer en Godtggrelse pr.
Mgde- og Rejsedag for Fravaerelse fra Hjemsted. Udgifter til Befordring
i Anledning af saadanne Hverv godtggres efter Regning.
Stk. 2. Stgrrelsen af Dixterne pr. Mgdedag samt Godtggrelsen for Fra-
vaerelse fra Hjemstedet fastseettes paa Finansloven efter Indstilling fra
Finansministeren. Det fastsaettes af Finansministeren, i hvilke Tilfwlde
der for Mgder i Kgbenhavn skal ydes Dizter efter Taksten for udenbys
Medlemmer. Indenfor Rigsdagssamlingerne betragtes Medlemmer af
Rigsdagen i Henseende til Diwxter for Kommissionsmgder i Kgbenhavn
som bosat i Kgbenhavn. Dette gwelder dog ikke i Perioder, i hvilke Mg-
derne i begge Rigsdagens Ting er udsat paa ubestemt Tid.
Stk. 3. Udover Dizter kan der i Overensstemmelse med § 42 ydes saerligt
Vederlag en Gang for alle for Sekreteerarbejde samt i swerlige Tilfwelde
efter Bevilling paa Finansloven for andet serligt Arbejde i Kommis-
sionen. For Virksomhed i varige Naevn, Raad m. v. kan der efter serlig
Bevilling ydes Formanden, Sekreteren og eventuelt tillige Medlem-
merne Honorar i Stedet for det i Medfgr af Stk. 2 fastsatte Diwxtbelgh.
Dersom Virksomheden i en Kommission, et Udvalg m. v. er tilrettelagt
saaledes, at Arbejdet hovedsagelig udfgres udenfor Mgderne som For-
beredelse til disse, kan der i Stedet for Mgdedagsdixter efter Stk. 2 ydes
Vederlag m. v. efter serlige Regler, som fastsettes af paagweldende Mini-
ster, efter at Sagen har varet forelagt Lgnningsraadet.

§ 973.
Hijemmel til andre Ydelser.

Udover de i nerverende Lov hjemlede Ydelser maa ingen Tjeneste-
mand oppebaxre nogen Ydelse udover den faste Lgnning med Stedtilleeg
og Reguleringstillieg for det ham paalagte Arbejde eller i Anledning af
samme uden sarlig Lovhjemmel, der, for saa vidt den gives ved Finans-
lov, skal fremgaa af Lovens Tekst, og, naar den oppebzeres i mere end et
Finansaar, skal viere saaledes hjemlet for hvert Finansaar.

71

Kapitel 2.

Sarlige Bestemmelser vedrorende enkelte Afdelinger.

Vedrgrende Afdeling 1}.
§ 977.

Kogrepenge og Sejlpenge.
Stk. 1. Til Lokomotivfgrere, Motorfgrere, Lokomotivfyrbgdere, Togfgrere,
Togformaend, Jernbanepakmestre, Togbetjente og kedelpassende Overpor-
tgrer af 2. Grad*) — — — — — — — samt dem, der virker som saa-
danne, gives der Kg¢repenge for Fraverelse fra Hjemstedet i Anledning
af Tjeneste i Tog, Faerger eller Skibe. Ligeledes ydes der til andre Tjene-
stemaend, der foretager Rejser paa bestemte Strackninger under Vilkaar
svarende til de for ovennavnte Tjenestemaend geweldende, i Stedet for
Time- og Dagpenge Kgrepenge efter narvierende Paragraf.
Stk. 2. Kgrepenge fastswttes af Finansministeren efter indhentet Udta-
lelse fra L¢gnningsraadet til Belgb, der for Tjenestemaend, som oppe-
bierer laveste Timepenge, omtrent udggr */, af Timepengene, jfr. § 966;
for Tjenestem:iend, der oppebarer de nxrmest hgjere Timepenge, for-
hgjes det naevnte Kgrepengebelgb med 25 pCt. og for de gvrige Tjeneste-
miaend med 50 pCt. Ved Fastsxttelse af Timebelgbet for Kgrepenge for-
hgjes Brgkore paa 14 og derover til hel @re, medens Brgkgre derunder
bortkastes.
Stk. 3. Hvor Styrelsen ikke stiller Lokale til Natophold til Raadighed,
tilstaas der en Godtggrelse herfor svarende til det til Dagpengene ydede
Nattilleg.
Stk. 4. For Ture, der medfgrer Ophold i Tidlandet, kan Kgrepenge og
eventuel Godtggrelse for Natophold efter Ministerens Bestemmelse for-
hgjes med indtil 25 pCt.
Stk. 5. Til Fewerge- og Skibspersonale ydes der i Stedet for Kgrepenge
Sejlpenge, der fastsittes af Finansministeren efter indhentet Udtalelse
fra Legnningsraadet og nedsaxttes eller forhgjes efter tilsvarende Forhold
som Time- og Dagpenge.
Stk. 6. Naar nogen af de i naervierende Paragraf nwevnte Tjenestemeend
er midlertidig udstationeret, oppebzrer han de for saadanne Tilfaclde
fastsatte Time- og Dagpenge og tillige for Ture fra Udstationerings-
stedet 2/, af Kgrepengene eller Sejlpengene og eventuelt */, af den sgwer-
lige Godtggrelse for Natophold.
Stk. 7. Saafrmt nogen af de her nwevnte Tjenestemand — uden at vere

#) nu Stationsbetjente (Kp).
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udstationeret — midlertidigt udfgrer Tjeneste, som giver lwngere Op-
hold paa Steder, hvor Personalet fra vedkommende Tjenestested normalt
ikke har noget saadant, eller som giver liengere Kgrsel uden for det
Omraade, inden for hvilket Personalet fra vedkommende Tjenestested
normalt forretter Tjeneste, kan der af Styrelsen efter nermere af denne
fastsatte Regler ydes Time- og Dagpenge i Stedet for Kgrepenge, hen-
holdsvis Sejlpenge. Det samme geelder i Tilfielde, hvor en Fravawrelse fra
Hjemstedet uforudset forlienges uforholdsmassigt.

Stk. 8. Lokomotivpersonale, der udfgrer Rangering med egentlig Ran-
geringsmaskine paa Hjemstedet, oppebaxerer herfor en Godtggrelse sva-
rende til Halvdelen af de til enhver Tid gicldende Kgrepenge.

Stk. 9. Stationspersonale, som paa Stationspladser eller lignende direkte
deltager i eller leder Rangertjeneste, oppebwcrer herfor en Godtggrelse
at 50 @re for hver Dag, hvor denne Tjeneste udggr mindst 6 Timer.

§ 978.

Stk. 1. For fuldstendig Pasning af Ledvogterposter og Jernbaneekspe-
ditionssteder af ringe Omfang — eventuelt under Medvirkning af en af
Statsbanerne godkendt Person — kan der efter Ministerens nwermere
Bestemmelse ydes Tjenestemaend et mindre, ikke pensionsgivende Tillieg
til Lgnnen.

Stk. 2. Ved Finanslovbevilling kan der tillegges de lokale Chefer paa
Statsbanernes Ekspeditionssteder, Godsekspeditioner og Godskontorer
Bestillingstillieg for Bestridelse af Privatbaneforretninger samt Chefer
paa Ekspeditionssteder Bestillingstillieg som Postekspeditgrer paa Sta-
tioner, hvor Statsbanerne ved Overenskomst har taget henholdsvis den
lokale Privatbaneekspedition eller Postforretningerne i Entreprise.

§ 979.

Stk. 1. Gebyrer for Udfyldning af Dlanketter, for Udstedelse af Kvitte-
ringer, for Bogfgring af debiterede Fragtbelgb og Telegramgebyrer, Ra-
batbelgb for stykvis Salg af Blanketter og Friggrelsesmidler samt lig-
nende Sportler og Gebyrer tilfalder fremtidig Statskassen.

Stk. 2. For de Tjenestemend, som fgr Ikrafttreden af Lov Nr. 489 af
12. September 1919 oppebar Indtegter af den i 1. Stykke omhandlede
Art, har det sit Forblivende ved navnte Lovs § 1300, Stk. 2.

Stk. 3. For Postviesenets Vedkommende har det sit Forblivende ved de i
Lov Nr. 288 af 9. Maj 1919, § 28, givne Regler.
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§ 980.

Naar det paalregges en Medhjwelper eller Assistent at baere Uniform
(Uniformsklaedning og Kappe), ydes der ham et Tilskud til den fgrste
og anden Anskaffelse af Uniform. Tilskudets Stgrrelse fastsettes af
Ministeren saaledes, at det daxkker omtrent 34 af Anskaffelsessummen.

§ 981.

Det har indtil videre sit Forblivende ved Bestemmelserne i § 10 i
Lov Nr. 40 af 25. Februar 1925 om Styrelsen af Statsbanerne angaaende
personlig Godtggrelse til visse Tjenestemand ved Statsbanerne for bort-
falden Udbytteandel.




4. Del.

Overgangsbestemmelser.

§ 989.

Stk. 1. Saafremt en Tjenestemand ved néwervaerende Lov er oprykket i en
hgjere Lgnningsklasse, beregnes hans Alderstilleeg efter Reglerne i § 27,
Stk. 1, 4 og 5. Bestillingstillieg og Honorarer, der helt eller delvis bort-
falder ved denne Lovs Ikrafttreeden, kan efter Finansministerens Be-
stemmelse medregnes i den hidtidige Lgnning ved Anvendelsen af § 27,
Stk. 5. For Tjenestemaend, der samtidig med denne Lovs Ikrafttreden
forfremmes til en hgjere Stilling, og hvis hidtidige Stilling stadig er
opfgrt i Loven, regnes som den hidtidige Lgnning det Belgh, som Tjene-
stemendene vilde have oppebaaret efter nervaerende Lov. Andre Tje-
nestemend, der ved Lovens Ikrafttraeden forbliver i deres hidtidige
Stillinger, bevarer deres hidtidige Tjenestealder til Beregning af Alders-
tilleeg. Finansministeren har den endelige Afggrelse af Spgrgsmaalet om,
hvorvidt Oprykning til en hgjere Lgnningsklasse er sket, saaledes at
Sager herom ikke kan indbringes for Domstolene.

§ 990.

Stk 1. Saafremt en Tjenestemand ved nervaerende Lovs Ikrafttraeden
gaar ned i pensionsgivende Lgnning, naar bortses fra det almindelige
pensionsgivende Lgntilleg, godtggres Nedgangen ham ved et eller om
forngdent flere af de for hans Lgnningsklasse fastsatte Alderstillaeg,
subsidizert ved pensionsgivende personligt Tilleeg. Endvidere tillegges
der en Tjenestemand, hvis han paa et senere Tidspunkt i den hidtidige
Lgnningsklasse vilde have opnaaet mere i pensionsgivende L¢gn end efter
nwerverende Lov, bortset fra det almindelige pensionsgivende Lgntillaeg,
et personligt Tilleeg, som til enhver Tid udligner Forskellen.

Stk. 2. Hvis en Tjenestemand ved denne Lovs Ikrafttraeden oprykkes til
hgjere Lgnningsklasse og derved i samlet pensionsgivende Lgn samt
Bestillingstilleeg og ITonorar, der er knyttet til hans hidtidige Stilling,
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opnaar et mindre Belgb i den nye Stillings tilsvarende Lonningsdele,
godtggres Forskellen ham som et ikke pensionsgivende personligt Tilleg.

§ 991.
Ministeren bemyndiges til at lade personlige Tilleg, som er tilstaaede
i Henhold til de til § 28 svarende Regler i de tidligere Love, bestaa,
uanset den ved denne Lov indtradende Lgnstigning.

§ 992.

Stk. 1. Til Personer, der oppebwxrer Pension eller Ventepenge i Henhold
til Lov Nr. 489 af 12. September 1919, Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927, Lov
Nr. 98 af 31. Marts 1931, Lov Nr. 145 af 12. Marts 1918, Lov Nr. 351 af
7. August 1922 og Lov Nr. 173 af 1. Maj 1923, ydes i Finansaaret 1946—
47 under de i § 91, Stk. 1—4 i Lov Nr. 98 af 31. Marts 1931 fastsatte
Betingelser, idet dog Pensionen (Ventepengene) med eventuelt person-
ligt Tillieg traeder i Stedet for Grundlgn, Alderstilleg m. v. og Regu-
leringstillzeg for de i fornmvnte Lov af 1. Maj 1923 omhandlede Pen-
sionister og understgttede treeder i Stedet for Dyrtids- og Konjunktur-
tilleg, fglgende aarlige Belgh:

Giite Mand og Andre Pensionister Alle evrige
Pension m. v.

dermed ligestillede over 40 Aar Pensionister
Under 1500 Kr. ...... 189 pCt. 139 pCt. 124 pCt.
1500—1799 — ...... 2 880 Kr. 2112 Kvr. 1880 Kr.
1800—2999 — ...... 2964 — 2168 — 1924 —
3000—4499 — ...... 3000 — 2192 — 1936 —
4500—5999 — ... 3300 — 2416 — 2144 —
6 000—7499 — ...... 3348 — 2448 — 2160 —
7500—8999 — ...... 3648 — 2672 — 2368 —
9 000—10499 — ...... 3960 — 2904 — 2580 —
10 500 Kr. og derover. 4284 — 3144 — 2796 —

Stk. 2. For samlevende Agtefeeller, af hvilke den ene eller begge oppe-
baerer Pension i Henhold til en af forannmvnte Lovbestemmelser, kom-
mer Reglerne i nerverende Lovs § 93, Stk. 2 til Anvendelse.

§ 993.

For saa vidt angaar Tjenestemzend m. fl. ved Statsbanerne, der er
omfattede af Bestemmelserne i Lgbe Nr. 364 og 365 i Normeringslov for
Finansaaret 1945—46 og tilsvarende Bestemmelser i tidligere Norme-
ringslove, er Finansministeren bemyndiget til efterhaanden at omregne
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Pensionen paa Grundlag af de i neervaerende Lov indeholdte Regler for
de Tjenestemiend, der efter denne Lovs Ikrafttreeden afgaar med Pen-
sion. Denne Adgang ophgrer, naar paagweldende fylder 70 Aar, og Lgn-
ningsindtaegt, der kan legges til Grund ved Omregningen, er den, som
vedkommende vilde have opnaaet, hvis han fortsat havde gjort Tjeneste
i den Lgnningsklasse, til hvilken han var henfgrt ved sin Afskedigelse.

§ 995.

Den Tjenestemand, der den 1. Oktober 1919 havde kongelig Udnaev-
nelse i en Stilling, til hvilken Udnsevnelse ikke fremtidig foretages af
Kongen, bevarer sin kongelige Udnavnelse, saa laenge han forbliver i
samme Stilling. Ved Answxttelse i en anden Stilling, der ikke er for-
bundet med kongelig Udnavnelse, betragtes den tidligere kongelige Ud-
nwevnelse som bortfaldet samtidig med den nye Answettelse.

§ 996.

Der tillaegges ved nwervierende Lovs Ikrafttraeden Tjenestemsend i
Lgnningsklassen 1950—2400 Kr., som har mindst 12 Aars Tjeneste i
nevnte Klasse, et pensionsgivende personligt Tillieg paa 60 Kr. Dette
Tilleeg giver ikke Anciennitet ved senere Oprykning til hgjere Lénnings-
klasse og bortfalder ved saadan Oprykning.

§ 997.

For Tjenestemand, der er udnaevnte i deres Stilling fér denne Lovs
Ikrafttraeden, bringes fra Tidspunktet for Lovens Ikrafttreeden Reglerne
i§ 27, Stk. 5 og 6 til Anvendelse. Ved Fastswettelsen af den paagaldendes
L¢nningsanciennitet og ved Beregningen af det i § 27, Stk. 6, omhand-
lede personlige Tillieg regnes som den hidtidige L¢nning det Belgh, som
han vilde have oppebaaret efter nervieerende Lov.

§ 998.

For Assistenter, der ved naerverende Lovs Ikrafttraeeden overgaar fra
Lgnningsklassen 2160—3810 Kr. til Lgnningsklassen 2310—3810 Kr., be-
regnes Tjenestealderen i sidstnwevnte Lgnningsklasse fra det Tidspukt,
da de paagaldende har tilbagelagt de 3 Elevaar og de 2 Medhjxlperaar
samt bestaaet Fagprgven.

—
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§ 1000.

Ved nwerverende Lovs Tkrafttrieden ophaeves Lov Nr. 98 af 31. Marts
1931 om Statens Tjenestemaend med de sig dertil sluttende senere Love
med Undtagelse af de Bestemmelser, som udtrykkelig opretholdes ved
nerverende Lov.

§ 1001.
Stk. 1. Denne Lov traeder i Kraft straks.
Stk. 2. De i denne Lov indeholdte Lgnningsregler og dermed samhgrende
Bestemmelser har Virkning fra 1. April 1946 at regne for Tjenestemiend
m. fl, der var ansat den nwxvnte Dato, og fra Ansettelsestidspunktet
for Tjenestemaend m. {1., der er ansat efter nevnte Dato, men fgr Lovens
Ikrafttreeden.
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